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“El sector Sociosanitario encabeza las
bajas laborales por trastornos mentales”

DA TA
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Organizada por UGT Castilla-La Mancha en
colaboracién con la Junta de Comunidades, medio
centenar de delegados y delegadas se han dado
cita esta semana en Toledo para asistir a la jornada
“Prevencion para la dignidad laboral en el sector
Sociosanitario”, un foro en el que el sindicato ha
impartido formacion encaminada a prevenir los
riesgos laborales de estos trabajadores 'y
trabajadoras.

Acompafada por la viceconsejera de Empleo,
Didlogo Social y Seguridad Laboral de Castilla-La
Mancha, Nuria Berta Chust; el delegado de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta en

Toledo, Julian Martin; y la secretaria de Salud Labo-

ral de Castilla-La Mancha, Nuria Berta Chust; el

delegado de Economia, Empresas y Empleo de la
Junta en Toledo, Julian Martin; y la secretaria de
Salud Laboral de UGT a nivel confederal, Patricia
Ruiz; la secretaria general de UGT Castilla-La
Mancha, Lola Alcénez, ha resaltado la apuesta de la
Union General de Trabajadoras y Trabajadores por
implementar medidas que -a través de la
prevencion- dignifiquen la labor que se lleva a cabo
en el sector Sociosanitario. “Estamos hablando
mayoritariamente de mujeres trabajadoras de Ayuda
a Domicilio y de la Dependencia cuyas condiciones
laborales las colocan en una situacién proclive a
sufrir sobrecarga laboral y estrés”._Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/11/10/ugt-advierte-de-que-el-sociosanitario-es-el-sector-en-el-que-mas-han-aumentado-las-bajas-laborales-por-trastornos-mentales/
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30 trabajadores/as han perdido la vida en
CLM en los nueve primeros meses de 2025

UGT Castilla-La Mancha lamenta que un total de 30
personas trabajadoras hayan fallecido en la regién
en los nueve primeros meses de 2025, unas cifras
que considera “graves y duras” ya que “detras de
ellas hay vidas rotas y familias enteras

destrozadas”. La coordinadora regional de
Prevencion de Riesgos Laborales del sindicato,
Irene Ortega, apuntaba que “cada accidente mortal

es un fracaso del sistema preventivo” asi como una

nueva razén para exigir a las empresas el
cumplimiento estricto de las medidas en materia de
prevencion.
responsabilidades, llegando al &mbito penal si fuese

“Es importante depurar todo tipo de

necesario”.

Segun los datos de siniestralidad laboral publicados
de enero a septiembre de este afio, en Castilla-La
Mancha se han registrado 20.210 accidentes
laborales. Leer mas...

La salud mental
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https://www.ugtclm.es/2025/11/13/un-total-de-30-personas-trabajadoras-han-perdido-la-vida-en-clm-en-los-nueve-primeros-meses-de-2025/
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UGT FICA y CCOO demandan proyectos
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empresariales de futuro para Motilla

Un total de 462 familias buscan desde ahora una
oportunidad laboral tras su salida de Mahle. Su
recolocacién, y la creaciéon de nuevos proyectos de
futuro en Motilla del Palancar son ahora el objetivo
prioritario de UGT FICA y CCOO, que esta semana
han valorado la resolucion del ERE y los pasos a
dar a continuacion.

Jests Lain, en representacion de UGT FICA
Cuenca, ponia de manifiesto que el de Mahle ha si-

do un expediente de regulacion de empleo
“especialmente duro”, tanto por el numero de
personas afectadas como por la falta de empatia
demostrada por la empresa, algo que esta
guedando igualmente patente en la manera que
esta teniendo la direccion de despedir a los
trabajadores y trabajadoras. “De ninguna de las
maneras podemos estar satisfechos con este
descomunal ERE”. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/11/11/ugt-fica-y-ccoo-exigen-participar-activamente-en-la-mesa-de-industrializacion-que-se-conforme-para-atraer-proyectos-que-amortiguen-el-ere-en-mahle/
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Ayuda a Domiclilio de Ciudad Real: UGT
rechaza el acuerdo entre Serveo y CCOO

UGT rechaza rotundamente al acuerdo alcanzado
entre Serveo y CCOO de no adecuar las tablas
salariales del sector de Ayuda a Domicilio de
Ciudad Real al Convenio Marco Estatal de
Dependencia. El sindicato considera “intolerable”
gue la empresa concesionaria de este servicio en
Ciudad Real capital y los delegados/as de CCOOQO en
el Comité de Empresa hayan acordado no aplicar
esta mejora en las retribuciones de las cerca de 100

personas -la mayoria mujeres- que componen la
plantilla.

La representacion sindical de UGT en Serveo -
adjudicataria de este servicio municipal desde el
pasado 1 de noviembre- afirma no entender esta
decisién, maxime cuando la empresa se mostraba
dispuesta a actualizar los sueldos al convenio
estatal.

Leer mas...

La salud de los trabajadores/as de los laboratorios
del Hospital de Toledo sigue afectada

Los delegados y delegadas de prevencion del Area
Sanitaria de Toledo del SESCAM vy las personas
trabajadoras de los laboratorios del Hospital
Universitario de Toledo mantienen su lucha por
unas condiciones laborales seguras, exigiendo
“medidas que permitan solucionar de forma urgente
la grave situacién” que esta afectando, desde hace
casi un afio, a su salud.

Un lunes mas se concentraron frente a la puerta
principal del hospital con pancartas con mensajes
como “Trabajadores intoxicados = pacientes sin
resultados”, “Ahora los pacientes somos nosotros” o
“Queremos trabajar sin urgiendo
“soluciones ya” a la situaciéon que estan sufriendo
en el Laboratorio de Anatomia Patoldgica y en el

enfermar”,

resto de laboratorios. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/11/11/ugt-rechaza-el-acuerdo-alcanzado-entre-serveo-y-ccoo-de-no-adecuar-al-convenio-estatal-las-tablas-salariales-del-sector-de-ayuda-a-domicilio-de-ciudad-real/
https://www.ugtclm.es/2025/11/10/la-salud-de-las-personas-trabajadoras-de-los-laboratorios-del-hospital-de-toledo-sigue-viendose-afectada-y-la-gerencia-no-actua/
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La nueva direccion de Life for Tyres en
Puertollano abona las ndminas pendientes

UGT valora de manera positiva que la nueva
direccion que ha asumido las riendas de Life for
Puertollano, haya
trabajadores 'y

regularizado la
trabajadoras

Tyres, en
situacion de los
abonando las néminas que estaban pendientes. Se
pone fin de esta manera a afios de retrasos en el
cobro y a un “ninguneo constante” de la empresa
hacia la plantilla, actitud que incluso llevé a la
Inspeccion de Trabajo a imponerle importantes san-

iones. La representacion de los trabajadores y
trabajadores de Life for Tyres informa de que un
nuevo socio ha asumido el control de la empresa, lo
que ha supuesto un giro en la gestion tanto en el
plano econdmico como laboral. De hecho, en la
primera reunion mantenida con la nueva direccién
comunicaron a la plantilla que, han decidido asumir
el riesgo y actuar para garantizar su continuidad.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/11/10/la-nueva-direccion-de-life-for-tyres-abona-las-nominas-pendientes-de-los-trabajadores-as-de-puertollano/
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UGT Servicios Publicos considera que la

negociacion con Funcion

El Ministerio de Funcién Publica y los sindicatos
UGT Servicios Publicos, Area publica de CCOO vy
CSIF han mantenido esta ssemana

una nueva

reunion en la que han abordado asuntos
relacionados con el bloque de empleo. Ambas
partes han puesto sobre la mesa la necesidad de
acortar los plazos de acceso a la Administracion,
qgue, segun UGT Servicios Publicos, tendrian que
estar en torno a un afio o afio y medio como mucho.

También se ha avanzado en el capitulo sobre la pro

Publica avanza

mocion interna. A juicio de Isabel Araque, secretaria
general de UGT Servicios Publicos, se tienen que
agilizar los procesos, bien con experiencias piloto,
bien con cursos selectivos, ademas de eliminarse la
tasa de reposicion, algo en lo que han coincidido
todos los sindicatos. Ademas, se ha incluido un
capitulo dedicado a la prevencion de
riesgos

riesgos

laborales 'y psicosociales en las
Administraciones publicas.

Leer mas...

UGT celebra la aprobacion de la nueva Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Puertollano

La nueva RTP del Ayuntamiento de Puertollano ha
sido aprobada en la Mesa General de Negociacion
por todos los sindicatos de manera unanime.
Decision que, desde UGT Servicios Publicos -el
sindicato mayoritario en el Ayuntamiento- valoran
de manera muy positiva, y es que tal y como

afirman sera favorable para los trabajadores/as, pa-

ra el conjunto de la ciudadania de Puertollano.

Aunque, tal vy han explicado, las

negociaciones han sido muy duras hasta llegar al

como

consenso necesario para su aprobacion.

“Desde UGT, como Sindicato Mayoritario en el
Ayuntamiento, hemos participado en el documento
completo de la RPT. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/11/11/ugt-servicios-publicos-considera-que-la-negociacion-con-funcion-publica-avanza/
https://www.ugtclm.es/2025/11/12/ugt-celebra-la-aprobacion-de-la-nueva-rpt-del-ayuntamiento-de-puertollano-nuestros-esfuerzos-han-merecido-la-pena/

UGT &l

Castilla-La Mancha

Las empleadas domésticas deben disponer

de la evaluacion de riesgos de su puesto

Bk 2.

Desde el viernes 14 de noviembre, las personas
gue cuentan con personal doméstico deben haber
realizado la evaluacion de riesgos laborales e
informar sobre ello a sus trabajadoras vy
trabajadores. Dicha obligacion para las y los
empleadores de personal doméstico se recoge en el
Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el
gue se regula la proteccion de la seguridad y la
salud en el &mbito del servicio del hogar familiar.

Este colectivo, altamente feminizado, accede con
esta normativa a derechos tan béasicos como la
proteccion de la salud en su puesto de trabajo de
los que hasta ahora estaban excluidas.

El responsable de Limpieza de la Federacién de
Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Castilla-La
Mancha, Félix Frutos, entiende que se trata de una
medida positiva y un avance para garantizar la
salud y seguridad de las empleadas. Leer mas...

UGT CLM reclama que el crecimiento econdémico
actual se traduzca en subidas de los salarios

Los datos del IPC publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica confirman una subida de
precios de un 2,8% en C-LM en octubre, lo que
supone cinco meses de subidas consecutivas en la
region.

La secretaria de Empleo, Igualdad y Politicas
Sociales de UGT Castilla-La Mancha, Isabel
Carrascosa, ha destacado el comportamiento del

precio de la electricidad, que se encarece mas que
hace un afio, y del transporte aéreo y por ferrocarril,
mientras que baja el de las gasolinas. Sectores
altamente concentrados, formados por grandes
empresas con elevado poder de mercado, que
siguen determinando la evolucion de la inflacién en
nuestro pais.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/11/14/desde-hoy-las-empleadas-domesticas-deben-tener-la-evaluacion-de-riesgos-de-su-puesto-de-trabajo/
https://www.ugtclm.es/2025/11/14/ugt-castilla-la-mancha-reclama-que-el-crecimiento-economico-actual-se-traduzca-en-subidas-sustanciales-de-los-salarios/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario 4 L)

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. ®

-y mucho mas...
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