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Los datos del paro registrado y afiliacion a la Seguridad Social del mes de febrero
registran un aumento del empleo y una leve subida del desempleo, que no obstante en
términos desestacionalizados se traduce en la continuacion de su tendencia
descendente. Son, por tanto, datos coherentes con el comportamiento habitual del

mercado laboral en este mes, y que pueden considerarse favorables.

La afiliacion a la Seguridad Social crece este mes en 97.004 personas respecto a enero,
un 0,5%, alcanzando 21.670.636 personas afiliadas totales, el mejor dato de la serie
histdrica para un mes de febrero. Ademas, descontando la estacionalidad propia del
mes, la afiliacién crece un 0,2% (+ 45.220 personas), lo que confirma una dindmica de
aumento del empleo que no depende del momento del afio. Con respecto a hace un
ano, hay 474.482 personas ocupadas mas, lo que sitlua la tasa de creacion de empleo en
el 2,2%, una décima por debajo del dato de febrero de 2025, aunque manteniendo
todavia un ritmo robusto, que evidencia la fortaleza de la demanda de trabajo y la

capacidad para generar empleo de nuestra economia.

En cuanto al desempleo, los datos de paro registrado recogen una subida de 3.584
personas, un 0,1% mas respecto al mes anterior. Sin embargo, teniendo en cuenta la
estacionalidad propia de febrero registran un descenso del paro de 3.718 personas. En
total hay 2.442.646 personas en situacion de desempleo. Se trata de la cifra mas baja
para un mes de febrero desde 2008 y un 5,8% menor que hace un afio, un ritmo de
descenso del desempleo que sigue siendo muy notable, a pesar de la gran reduccién

experimentada en los uUltimos afos.

Por su parte, durante este mes se han registrado un total de 1.118.996 contratos, de los
cuales 494.001 son indefinidos, representando un 44,1% del total. Este porcentaje
supone un incremento de 33,2 puntos respecto a febrero de 2021, antes de la entrada
en vigor de la reforma laboral. La modalidad indefinida a tiempo completo, la mas
estable, alcanza 229.651 contratos, aumentando su proporcion hasta el 20,5% del total,
practicamente tres veces superior al 6,5 % registrado antes de la reforma.
De este modo, la sélida evolucion de la economia espafiola continda favoreciendo la

generacidon de empleo, mas alld del comportamiento puntual del mes de febrero.



Cuadro de evolucidn sociolaboral | Febrero 2026

Ademas, el empleo presenta mayor estabilidad y calidad gracias a las modificaciones
introducidas por la ultima reforma laboral, que ha permitido que haya mas de 4,7
millones de personas trabajadoras mas con contrato indefinido desde febrero de 2021,
lo que ha supuesto un cambio de patrén en la dindmica de creacidon de empleo.
En consecuencia, el mercado laboral continla mostrando fortaleza, con un récord
histérico de afiliacion que alcanza los 21,67 millones de personas trabajadoras. Sin
embargo, esta evolucidn positiva convive con fragilidades estructurales persistentes,
especialmente en sectores con elevada estacionalidad y en las dificultades de acceso y
estabilidad laboral que siguen afectando a la juventud. El reciente aumento del paro,
aunque moderado y compatible con la tendencia desestacionalizada de descenso,
resulta significativo por su composicion y debe interpretarse como una seial de alerta
que exige reforzar las politicas activas de empleo. A ello se suma un factor externo de
gran relevancia: la invasion de Iran, que introduce un elemento de incertidumbre
econdmica internacional susceptible de impactar en el empleo en los préximos meses a
través del encarecimiento del petrdleo, presiones inflacionistas importadas y una
eventual desaceleracion del crecimiento. Desde la perspectiva de los agentes sociales,
este contexto obliga a redoblar esfuerzos para defender el poder adquisitivo en la
negociacién colectiva, reforzar la formacion y la insercién laboral juvenil y reclamar
medidas publicas anticrisis que protejan a las personas trabajadoras y a los sectores mas

vulnerables.

Datos de CLM: el paro sube
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Ene- 26 Feb-26 % Dif.
Trabajadores

Albacete 21.468 21.555 0,41% 87
Ciudad Real 31.610 31.776 0,53% 166
Cuenca 9.254 9.308 0,58% 54
Guadalajara 12.411 12.821 3,30% 410
Toledo 44.780 45.133 0,79% 353
CLm 119.523 120.593 0,90% 1.070

La lista del paro de Castilla-La Mancha ha aumentado en un mes donde generalmente
suele haber una subida de parados y paradas. En datos, se traduce en 1.070 personas
mas en las oficinas del paro. La Unica provincia donde este aumento no ha sido tan
acuciado es en Albacete con una subida del 0,41%.

Comparativa N2 de parados/as en Castilla-La Mancha
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En comparacién con el afio 2025 este febrero ha sido bueno ya que ha descendido un
8,06%, 10.569 personas que han encontrado empleo este ultimo afio en la region.

Parados/as Febrero 2025 -Febrero 2026
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Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

CLM

Feb-25 Feb-26 %
23.972 21.555 -10,08%
34.745 31.776 -8,55%
9.914 9.308 -6,12%
13.420 12.821 -4,46%
49.110 45.133 -8,10%
131.162 120.593 -8,10%

Dif.
trabajadores
-2.417
-2.969

-607

-599

-3.977
-10.569

Diferencia N2 parados/as en Castilla-La Mancha (Febrero 2025- Febrero 2026)
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Desglosado por provincias, podemos ver que el sitio en el que mds personas han

contratado con respecto al ano anterior ha sido Toledo (3.977), seguido de Ciudad Real
(2.417) y Albacete (2.417). Guadalajara y Cuenca han disminuido el nimero de personas
paradas con buenos datos, con 607 personas en Cuenca y 599 en Guadalajara.

El paro juvenil aumenta
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Este febrero nos ha traido una subida de jovenes parados, lo que nos lleva a una
aumento de 604 jévenes que han vuelto a las oficinas de empleo. En donde mds se ha
notado esta subida es en Guadalajara con un 12,79% y Cuenca con un 6,62%, seguidas
de Toledo (6,61%), Ciudad Real (6,35%) y Albacete (3,17%).

Ene-26 Feb-26 % Dif.
trabajadores

Albacete 1.767 1.823 3,17% 56
Ciudad Real 2.474 2.631 6,35% 157
Cuenca 786 838 6,62% 52
Guadalajara 938 1.058 12,79% 120
Toledo 3.314 3.533 6,61% 219
CLM 9.279 9.883 6,51% 604

Comparativa N2 jovenes parados/as en Castilla-La Mancha
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El paro femenino asciende como el juvenil
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A nivel nacional hay 1.473.413 mujeres en paro, un 0,28% mas que en enero de 2026,
con un total de 4.130 mujeres que vuelven a las listas del paro.

Si nos centramos en Castilla-La Mancha, podemos ver como la cifra total de mujeres
paradas ha aumentado un 1,10% durante este ultimo mes. Si que es cierto que en el
ultimo ano ha descendido un 8,38% en toda Castilla- La Mancha

También se pone de manifiesto que un 65% de las personas que estan en paro son
mujeres frente a un 35% que son hombres, a nivel de comunidad auténoma. Si lo
comparamos con el total de los datos nacionales, estamos por encima de ellos en el
aumento de mujeres paradas (un 66% en Castilla-La Mancha frente a un 60% a nivel

nacional).
Paradas Febrero 2025 - Febrero 2026
Feb-25 Feb-26 % Dif.
trabajadores
Albacete 15.955 14.319 -10,25% -1.636
Ciudad Real 23.588 21.570 -8,56% -2.018
Cuenca 6.185 5.766 -6,77% -419
Guadalajara 8.194 7.688 -6,18% -506
Toledo 32.110 29.481 -8,19% -2.629
CLM 86.032 78.824 -8,38% -7.208

En comparacion con el afo pasado, la cifra ha disminuido en 7.208 mujeres. En todas las
provincias se ha dado una disminucién de mujeres paradas, un dato muy positivo para
nuestra region.

Diferencia N2 paradas en Castilla-La Mancha (Febrero 2025- Febrero 2026)
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Poblacidn afiliada Enero 2026- Febrero 2026 (nacional)

Ene-26 Feb-26 % Dif.
trabajadores
Afiliados 21.573.631,70 21.670.636,10 0,45% 97.004,40

A nivel nacional, entre enero y febrero de este afio 2026 la afiliacién ha aumentado un
0,45% lo que conlleva una subida que se traduce en que hay 97.004,40 afiliados/as mas.

Con respecto a Castilla-La Mancha, la afiliacién no ha seguido la senda del resultado
nacional con unas 1.656,65 personas menos afiliadas, siendo las Unicas provincias donde
no se ha dado este descenso en Albacete con 313,55 personas afiliadas mas y Cuenca
con 72,60.

Poblacion Afiliada Febrero 2025- Febrero 2026
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Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

CLM

Feb-25

151.190,05
177.255,85
80.985,60

102.800,30
263.887,45
776.119,25

Feb-26

154.011,65
181.172,55
82.500,60

105.578,85
272.879,25
796.142,90

0,20%
%-0,46
0,09%
-1,12%
-0,01%
-0,21%

Dif.
trabajadores
2.821,60
3.916,70
1.515,00
2.778,00
8.991,80
20.023,65

Comparativa N2 afiliados/as en CLM (Febrero 2025- Febrero 2026)
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Bajan los parados/as en todos los sectores

Toledo

En Espaiia, el nimero de personas paradas ha disminuido en todos los sectores menos
en servicios con una subida del 0,06%. El resto de sectores ha tenido una bajada en el

gue mas se ha notado es en el de la construccién con un -1,23%.

Este dato en Castilla-La Mancha no se da, ya que de los cuatro sectores hay dos que han

aumentado este mes, agricultura (2,75%) y servicios (0,80%).
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% de desempleadas/os segun el sector econémico (Nacional)

3.34%

8.45%

- 7.76%

80.41%

= Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

A nivel regional, dos de los sectores han bajado el nimero de parados/as siendo el que
mas construccion con 80 personas paradas menos seguido de industria con 11 personas.
Entre los dos sectores que han aumentado este mes suman 736 personas mas en el paro.

Agricultura Industria Construccidon Servicios
Albacete 11 -64 7 77
Ciudad Real 71 15 -56 47
Cuenca 9 9 -6 1
Guadalajara 14 31 5 310
Toledo 27 -2 -30 260
CLM 132 -11 -80 695

Como se puede ver en la siguiente grafica el sector servicios sigue teniendo el mayor
numero de personas desempleadas.

% de desempleadas/os segun sector econémico (CLM)
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4.46%

- 9.34%

" 6.94%

79.25%

® Agricultura  ® Industria = Construccién = Servicios

% de desempleadas/os en Albacete (provincia)

5.86%

- 5.06%

78.27%

= Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

En Albacete, este mes ha subido el paro en todos los sectores menos en industria con
un descenso del 2,92%. En el resto de sectores ha subido siendo el que mds agricultura
con un 0,96%, seguido de construccién con un 0,71% y servicios con 0,50%.

% de desempleadas/os en Ciudad Real (provincia)
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= Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

En la provincia de Ciudad Real, en este ultimo mes de febrero, el paro ha tenido una
bajada en el sector de la construccion con un 2,60% menos. El resto de sectores ha
tenido un aumento, el que mas agricultura con un 4,56%. Por lo tanto, en Ciudad Real
sube el paro en 77 personas.

% de desempleadas/os en Cuenca (provincia)

6.60%

|
10.83%
‘ 6.97%

75.58%

= Agricultura = Industria = Construccion = Servicios
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En la provincia de Cuenca, todos los sectores han subido a excepcion del sector de la
construccion con una bajada leve del 0,98% lo que da lugar a que en ese sector haya 56
personas menos en desempleo.

% de desempleadas/os en Guadalajara (provincia)

1.57% 7.60%

84.07% _—

= Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

En Guadalajara, hay un aumento del paro en todos los sectores. El sector que mas ha
aumentado las colas del paro es el sector de la agricultura con un 8,05%, seguido de
industria con 3,54%, y servicios con un 3,19%.

% de desempleadas/os en Toledo (provincia)
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3.39% 9.58%

79.42%

= Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

Por ultimo, la provincia de Toledo, el paro sube en todos los sectores menos en la
industria y construccion con un 0,05% y 0,94% respectivamente. El resto de sectores
acumulan una subida de 1,99% (agricultura) y 0,80% en servicios.

Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha
Agricultura (Enero 2026- Febrero 2026)
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La agricultura ha tenido un mes de febrero donde todas las provincias han aumentado
el numero de parados desde enero. Albacete y Cuenca tienen un muy leve ascenso con
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11 y 9 parados menos respectivamente. Ciudad Real, Guadalajara y Toledo aumentan
entre las tres a 112 personas mas sin trabajo.

Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha
Industria (Enero 2026- Febrero 2026)
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Como podemos ver en la grafica, en este sector hay un aumento del nimero de parados

y paradas en las provincias de Cuenca (9), Ciudad Real (15) y Guadalajara (31). Albacete
y Toledo descienden estos niveles con un total de 66 trabajadores mas.

Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha
Construccion (Enero 2026- Febrero 2026)
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En Castilla-La Mancha, el sector de la construccion ha descendido el nimero de
parados/as en las provincias de Ciudad Real, Cuenca y Toledo, con un total de 92
personas menos en paro. En Ciudad Real hay una bajada de 56, seguida de Toledo con
30 personas, Cuenca con 6. Con respecto a los datos de febrero de 2025 hay una bajada
en Castilla la Mancha en este sector de unas 801 personas menos en las oficinas de
empleo.

Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha
Servicios (Enero 2026- Febrero 2026)
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Y, por ultimo, en el sector servicios la cosa esta mas unanime, teniendo este mes una
subida en todos los sectores. En total en esta provincia hay 695 personas.

Con respecto al afio pasado ha habido una disminucidn de parados y paradas, con unos
numeros significativos, lo que significa unas 7.885 personas menos en las listas del paro.

Leve subida de los contratos indefinidos

Con respecto a la contratacién, el volumen total de contratos se sitla este mes en
1.118.996, disminuyendo en 44.559 contratos con respecto al mes anterior a nivel
nacional. En febrero, se han firmado 494.001 contratos indefinidos (un 44,15% del total)
y 624.995 temporales (un 55,85%).
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44.15%

55.85%

= |Indefinidos Temporales

Conclusiones

UGT Castilla-La Mancha lamenta que de nuevo las mujeres y los jovenes han sido los
colectivos mas afectados por la subida del paro. El pasado mes de febrero, y segun
publica el SEPE, el desempleo aumentd en la regién en 1.070 personas (+0,90%), donde
mas en Guadalajara, un 3,3% y con incrementos del 6,51% en jovenes y del 1,1% en

mujeres.

Debemos apostar por actuaciones que eliminen las barreras con las que se encuentran
a diario las mujeres: falta de conciliacion y de corresponsabilidad, brecha salarial,
jornadas parciales...Ese 65% de mujeres paradas no es casualidad, tiene sus razones y

las tenemos bien estudiadas.

Hace falta reforzar las medidas ya puestas en marcha y seguir implementando otras
nuevas para acabar con esas barreras. Igualmente, el mercado de trabajo debe ofrecer

mas oportunidades a los jévenes y que estas sean de calidad. La insercién laboral, tanto
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entre jévenes como en mujeres, debe venir acompafiada de estabilidad, de mas salarios

y de mejores condiciones laborales. Si nos va bien a todos a la economia le ira mejor.

Febrero cerré con un incremento del paro de 1.070 personas (+0,90%) en Castilla-La
Mancha, una tendencia al alza que también se ha registrado a nivel nacional y en otras
11 comunidades auténomas. En términos interanuales el desempleo bajé en relacién a

febrero de 2025 en un 8,96%, lo que representa 10.569 personas menos.

A pesar del leve repunte respecto a enero, Castilla-La Mancha sigue consolidando la cifra
del desempleo mas baja de los ultimos 18 afios, con un total de 120.593 personas

desempleadas.

Los jévenes y las mujeres son los colectivos que han tenido el peor comportamiento.
Entre los menores de 25 afios el incremento ha sido del 6,51% mientras que la cifra de

mujeres paradas ha aumentado un 1,10%, frente a la subida del 0,5% de los hombres.

Por provincias, el paro ha crecido en todas ellas, donde mas en Guadalajara, en un 3,3%.
En Toledo la subida fue del 0,79%; en Cuenca del 0,58%; en Ciudad Real del 0,53%; y en
Albacete del 0,41%.

El andlisis de los sectores indica que Agricultura fue donde mdas aumento el paro, en un
2,75%. En Servicios también subio, un 0,8%. Bajé en Industria, un 0,11% y en

Construccion, un 1,03%.

En el mes de febrero se firmaron un total de 13.674 contratos, de los cuales 16.628
fueron indefinidos y 23.358 temporales. Son un 9,38% menos que en eneroy un 2,73%

mas que en febrero de 2025.

En Castilla-La Mancha 11.243 personas dejaron de estar afiliadas a la Seguridad Social,
con lo que el nimero de inscritos se coloca en los 605.831, un 1,82% menos en términos

mensuales y un 3,15% mas en términos interanuales.
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