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INTRODUCCION

El mercado de trabajo se encuentra en constante transformacién, impulsado por los
cambios tecnoldgicos, econémicos y sociales que redefinen de manera continua las
competencias profesionales y las oportunidades laborales. En este contexto, disponer
de informacién actualizada, rigurosa y accesible resulta fundamental para orientar la
toma de decisiones tanto de personas trabajadoras como de empresas, entidades
formativas y agentes sociales.

El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) se
configura como una herramienta estratégica para el andlisis y seguimiento de la
evolucion del empleo en Espana. A través de estudios, informes provinciales y
sectoriales, andlisis de tendencias y deteccién de necesidades formativas, el
Observatorio proporciona datos clave sobre la situacién, perspectivas vy
transformacion de las distintas ocupaciones en el mercado laboral.

Esta guia tiene como finalidad acercar el funcionamiento, los recursos y la utilidad
practica del Observatorio de las Ocupaciones, facilitando su comprensiéon y
promoviendo su uso como instrumento de apoyo para la orientacién profesional, la

planificacién formativa y la negociaciéon colectiva.
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OBSERVATIORIO DE LAS
OCUPACIONES

Area compuesta por una red territorial de técnicos del SEPE, que analiza el mercado de trabajo en los &mbitos
estatal, autondmico, provincial y municipal, con una actualizacion permanente de los indicadores
sociolaborales e informando de los cambios que se producen en las actividades econdémicas y ocupaciones para

anticiparse a los requerimientos del mercado laboral.
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OBSERVATORIO DE LAS
OCUPACIONES

Situacién general del mercado de trabajo

La situacion general del mercado de trabajo en los

ambitos estatal, provincial y municipal, y la

especifica de los colectivos de personas de interés por
su peculiar situacién en el empleo: j6venes menores
de 30 anos, mujeres, personas con discapacidad,
personas extranjeras y personas mayores de 45 afos.
Los Informes anuales estatales generales contienen
las principales variables que componen el mercado
laboral, describen y analizan, la situacién actual del
mercado laboral y los cambios coyunturales y
estructurales que se producen. Detallan:
¢ Informacién socioeconémica
e Afiliacién a la Seguridad Social
¢ Contratacién, demandas de empleo y paro
registrado
¢ Ocupaciones mas contratadas y mds solicitadas
¢ Tendencias del empleo
e Informes de la red EURES nacional sobre el
mercado de trabajo en Espana.
Anualmente se publican dos tipos de informes del
mercado de trabajo provinciales:
¢ Informes del mercado de trabajo provincial:
analizan la situacion desde una perspectiva
general.
¢ Informes del mercado de trabajo provincial de
colectivos: analizan la situacién poniendo el foco
de atencién en colectivos de especial interés para
el empleo, por su peculiar situacién: mujeres,
jovenes, personas con discapacidad, personas

extranjeras y mayores de 45 afios.
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Los informes contiene las principales variables del

mercado laboral y, a partir de datos cuantitativos,

realizan un andlisis descriptivo de la situacién

actual, y los posibles cambios coyunturales o

estructurales que se producen en él. En ellos se

detalla:

¢ Informacién socioeconémica y demogafica

e Afiliacién a la Seguridad Social

e Contrataciéon, demandas de empleo y paro
registrado

e Ocupaciones mas contratadas y mas solicitadas

¢ Tendencias del empleo

Ademas, los informes del mercado de trabajo

municipal, que se publican anualmente por

provincia, contienen una ficha por municipio con

socioecomicos y

los principales indicadores

laborales de cada municipio: contratacion,

afiliacién y paro registrado.

Mas informacién aqui

(&

X el empleo

Castilla-La Mancha


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informes-mercado-trabajo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Colectivos-mercado-trabajo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html

OBSERVATORIO DE LAS
OCUPACIONES

Tendencias del empleo

I L
L 'e
Las tendencias del empleo en las actividades > R
econémicas mejor posicionadas en el mercado ‘
P. ' -
-

laboral, indicadores laborales de las ocupaciones y
de las actividades econdmicas con mayor
contratacion. -
El Observatorio de las ocupaciones estudia las 4
tendencias del empleo de las actividades
econémicas mejor posicionadas en el mercado »
laboral y también ofrece informacién
cuantitativa actualizada de las ocupaciones y
actividades economicas mas relevantes, por tener
un alto volumen de contratos de trabajo
registrados.

Informes de tendencias del mercado de trabajo en &
Espana:

- 9 -

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

e Analizan las secciones y divisiones de actividades econémicas identificadas con mejores perspectivas de
empleo.

¢ Refuerzan el andlisis prospectivo, en el que colaboran expertos con informacién de indicadores econémicos y
perspectivas macroecondémicas que condicionan el mercado laboral y las previsiones a corto y medio plazo de
su comportamiento.

¢ Informan de las necesidades formativas detectadas en el mercado de trabajo; el empleo de reposicion ligado al
relevo generacional como fuente de generacién de empleo, y sobre el desajuste entre la oferta y la demanda de

empleos que origina la existencia de vacantes de puestos de trabajo.
Informacion anual y mensual de las Actividades Econdmicas y de las ocupaciones con tendencia positiva en la

contratacion:

¢ Indicadores laborales, las tasas de rotacion y estabilidad. Los datos también se desglosan por colectivos.
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/tendencias-del-empleo.html

OBSERVATORIO DE LAS
OCUPACIONES

Ajuste entre la oferta y la demanda

Los informes describen el ajuste desde una
dimensién cuantitativa y cualitativa, con un
enfoque amplio y también sectorial. Sefialan las
ocupaciones y las actividades econdémicas que
tienen desajustes, con el objetivo de prever la
evolucién del mercado de trabajo y anticiparse,
ofreciendo diagndsticos y soluciones a los

desajustes detectados.

Las conclusiones son fruto del analisis de las
fuentes utilizadas: encuestas, cuestionarios a
empresas y organizaciones del ambito social
laboral:
¢ Encuesta Trimestral de Coste Laboral (INE).
¢ Encuesta Anual Laboral (Ministerio de Trabajo
y Economia Social).
¢ Encuesta del Observatorio de las Ocupaciones
del SEPE, enfocada a la informacién

cualitativa.

Ademas se tiene en cuenta el indicador de la ratio
de disponibilidad de las personas que utiliza datos
registrales de la demanda de empleo y de la

contratacion.

2 i
@:’ Mas informacién aqui T ol

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html

OBSERVATORIO DE LAS
OCUPACIONES

Necesidades formativas

El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE realiza
la prospeccion y deteccion de necesidades
formativas del sistema productivo con el fin de
detectar posibles carencias formativas para poder
anticiparse a las necesidades de cualificacién futuras.
Por una parte, presentamos, de cada ocupacién
analizada, las necesidades de formaciéon en
competencias técnico profesionales, junto con las
necesidades en competencias de idiomas, digitales y
personales.

También encontraras el Informe completo con un
andlisis de las necesidades de formacion de todas las
ocupaciones exploradas este afio.

Por dultimo, con el objetivo de apoyar Ila
programacion provincial de formacion, se muestran
las necesidades formativas técnico profesionales de
las ocupaciones mas mencionadas en cada provincia,
y de las actividades econémicas mas relevantes en
cada provincia, asi como las necesidades en
competencias digitales, personales y de idiomas
especificas de la misma.

@’ Mas informacién aqui
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Perfiles profesionales

Los perfiles profesionales de las ofertas publicadas
en portales de empleo, para sintetizar las
caracteristicas de los puestos de trabajo, lo que estan
requiriendo los empresarios y las nuevas
competencias que surgen.
La caracterizacion de los perfiles profesionales es el
resultado del andlisis de muestras significativas de
las ofertas publicadas en portales de empleo, publicos
y privados, de las ocupaciones con mejor
comportamiento en el empleo. Informaciéon de los
perfiles profesionales:
Contexto del empleo: caracteristicas generales de la
contratacién de la ocupaciéon
Lo que se solicita en las ofertas de empleo.

¢ Competencias técnico - profesionales.

¢ Competencias digitales.

o Competencias personales clave.

e Cualificacién y experiencia.
Qué ofrecen las empresas: condiciones laborales, tipo
de contratos, jornada laboral, salario, modalidad de
trabajo, etc.
Formacién relacionada: recoge los principales
aspectos formativos, ya sean reglados o para el
empleo, del perfil.

E Cqsﬁlla-Lr:: Mancha
X el empleo


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/perfiles-de-la-oferta-de-empleo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/perfiles-de-la-oferta-de-empleo.html

OBSERVATORIO DE LAS
OCUPACIONES

Movilidad

Estudio y andlisis de la movilidad de los trabajadores por motivos laborales en Espafa desde tres perspectivas: geografica,
sectorial y ocupacional.

Se tiene en cuenta: el perfil de los trabajadores que se desplazan, las actividades econdmicas de las empresas que los contratan, las
ocupaciones en que son contratados y los diferentes ambitos geograficos en los que se mueven los trabajadores.

Sectores productivos

El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE tiene una linea de estudios de sectores productivos, seleccionados por su
potencialidad de empleo.

Los informes parten de la caracterizacion del sector productivo, su situacién y perspectivas; del marco econémico, del mercado de
trabajo para identificar, a continuacion, las ocupaciones del sector con el fin de analizar si cuentan con puestos de trabajo en los
que va a haber mayores necesidades de empleo; los perfiles profesionales del sector; las carencias que presentan en sus
competencias; el grado de especializacién requerida y las necesidades de formacién, que deberan estar en consonancia con los
requerimientos de las empresas.
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OBSERVATORIO DE LAS
OCUPACIONES

Brecha de género en el empleo

Informacién cuantitativa del mercado de trabajo de
ambito nacional de los 502 grupos primarios de
ocupaciones que existen en la Clasificaciéon Nacional
de Ocupaciones (CNO):

¢ Principales funciones de la ocupacién.

e Datos de contratos registrados y personas
demandantes de empleo registradas en los
Servicios Publicos de Empleo. Los datos se
desagregan segun diferentes variables que
conforman un perfil, con las variaciones
mensuales y anuales, las actividades econémicas
con mayor peso en la contratacion, etc.

e Distribucion geografica de parados y de
contratos

e Movilidad geografica de la contratacion entre las
provincias y comunidades auténomas

Se puede dar el caso que en algiin mes no haya datos
de alguna ocupacién y por tanto no se muestre.

A través del buscador encontrara informacién desde
enero de 2021, para informacién de afos anteriores
se puede consultar "Histérico mensual/anual de
mercado de trabajo" (desde enero 2010), donde las
ocupaciones estan agrupadas por su letra inicial.

Ademas, desde el segundo semenstre de 2023 se
publica el Catalogo de ocupaciones para visibilizar la
brecha de género en el empleo.

@3 Mas informacién aqui

Titulaciones

Los datos de contratacion y desempleo de las
personas con titulaciones universitarias, de
Formacién  Profesional o  Certificados de
Profesionalidad.

Datos cuantitativos relativos a las personas
demandantes de empleo inscritas en los servicios
publicos de empleo y de los contratos de trabajo
registrados en los mismos.

La informacién se actualiza de forma mensual y
anual y son indicadores laborales sobre la situacién
de empleo y desempleo de las personas registradas
segun su titulaciéon acreditada.

Los datos se presentan desglosados por grupos por de
edad y de género. También se muestran graficos de
la evolucién anual y de los ultimos diez afos:

e Contratacion de las personas con titulo
universitario, de Formacion Profesional o con
Certificado de Profesionalidad.

¢ Personas demandantes de empleo que poseen el
titulo universitario, de Formacién Profesional o
Certificado de Profesionalidad.

o Actividades econémicas y ocupaciones en las que
son mas contratadas y su distribucion por
comunidades auténomas y provincias.

Los buscadores ayudan a consultar lo seleccionando
ano, mes y area formativa en cada grupo:

o Agrupacién de titulos universitarios con nexo
comun

¢ Titulos universitarios

e Titulos de Formacién Profesional

¢ Certificados de Profesionalidad
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informacion-titulaciones.html
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cno11_notas.pdf
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cno11_notas.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informacion-mt-por-ocupacion/historico-informacion-mt-por-ocupacion.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informacion-mt-por-ocupacion/historico-informacion-mt-por-ocupacion.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informacion-titulaciones.html

OBSERVATORIO DE LAS
OCUPACIONES

Las competencias personales para el empleo o soft
demandadas por las empresas vy
cuestionario de autodiagnéstico de competencias
personales en linea: ComPersonal.

skills mas

ComPersonal es una herramienta publica y gratuita
que permite competencias
personales de forma 4gil y anénima y recibir
inmediatamente un
competencial.

autoevaluarse en

informe de su nivel

El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE realizé
un informe a partir del andlisis de miles de ofertas de
empleo y del referente de la Clasificacion ESCO
(European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations). El fin era dar a conocer a la ciudadania
las competencias personales clave para el empleo
mas demandadas en el mercado laboral y fruto de
este trabajo se cre6 ComPersonal, el cuestionario que
permite a los ciudadanos la autoevaluaciéon en las
trece competencias personales siguientes:
1.Procesamiento de informacion, ideas vy
conceptos.

2.Planificacién y organizacién.

3.Lidiar con problemas.

4. Pensar de manera innovadora.

5.Trabajar eficientemente.

6.Adoptar un enfoque proactivo.

7.Mantener una actitud positiva.

8.Mostrar voluntad de aprender.

9.Comunicarse.
10. Ayudar a los demas.
11.Colaborando en equipos y redes.
12.Liderar a otros.

13.Seguimiento del cédigo ético de conducta.

Castilla-LaMancha
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

Las competencias personales, también llamadas "soft
skills" o competencias blandas, son importantes para
la empleabilidad. El SEPE contribuyé con este
estudio al Ano Europeo de las Competencias para
otorgar el valor que se merecen las competencias
personales, relevantes tanto en la bisqueda, como en
el mantenimiento de un empleo.

Temas vinculados al comportamiento del mercado
de trabajo,
fenédmenos, las tendencias y aspectos metodolégicos
de andlisis, a través de los articulos de nuestra
revista Cuadernos del Mercado de Trabajo.

considerando su evolucién, los

@’ Mas informacién aqui
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/competencias-personales.html
https://www.sepe.es/encuestas/cuestionario-autodiagnostico-version2.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/historico.html

AYUDAS JCCM

La presente resolucion tiene por objeto aprobar y efectuar para el ejercicio 2026 la convocatoria de concesion directa

de subvenciones destinadas a favorecer la contratacion laboral indefinida y la conversion de los contratos

indefinidos de jornada parcial a jornada completa.

Lineas de SUBVENCION:
¢ Linea 1: Ayudas para la contratacion indefinida.

o Linea 2: Ayudas para la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a jornada

completa.

Colectivos destinatarios:

Son colectivos destinatarios de las ayudas:
1°. Personas desempleadas de larga duracion.
2°. Personas mayores de 45 anos.

3°. Personas jovenes con baja cualificacion.

F

Fuente:
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

UGT &I
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4° Mujeres con baja cualificacién.

5°. Personas con capacidad intelectual limite.
pertenecientes a los
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de
mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha.

7°. Personas beneficiarias de proteccién internacional
y solicitantes de proteccién internacional.

8°. Personas victimas de trata de seres humanos.

6°. Personas colectivos

9°. Mujeres victimas de violencia de género

10°. Personas descendientes en primer grado de las
mujeres victimas de violencia de género.

11°. Personas victimas del terrorismo.

12°. Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido
asumida por las Administraciones publicas.

13°. Personas adultas con menores de dieciséis afios o
mayores dependientes a cargo, si constituyen familias
monomarentales o monoparentales.

14°. Personas en situacién de exclusién social.

15°. Mujeres, para el desemperio de puestos directivos
o en sectores tecnolégicos.

16°. Personas trabajadoras contratadas por las
empresas donde han prestado servicios mediante
contratos de puesta a disposicién celebrados con
empresas de trabajo temporal.

Cqsﬁlla-Lu Mancha
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AYUDAS JCCM

Fuente:Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

En la linea 1, la cuantia de la subvencion sera de

7.500 euros por contrato. No obstante, lo anterior:

a) Para el contrato fijo-discontinuo la cuantia de

7.500 euros se reducird proporcionalmente en

atencion al periodo de actividad, y siempre que éste

se ajuste a las previsiones del articulo 12.1.e).

b) Para el contrato subvencionado celebrado con las
Plazoy forma de presentacién de solicitudes: personas trabajadoras previstas en el colectivo 16° del
articulo 5 la cuantia serd de 4.000 euros por contrato.
El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el
dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha de esta resoluciéon y de su
extracto, y finalizara el 30 de noviembre de 2026.
Dentro de ese periodo, para la linea 1, debera
presentarse en el plazo maximo de un mes desde la
fecha de inicio del contrato, y para la linea 2, en el

plazo maximo de un mes desde la modificacién de la el convenio colectivo de aplicacion, o en su defecto, a
jornada. la jornada maxima legal.

En la linea 2, la cuantia de la subvenciéon sera de
3.500 euros por contrato cuya jornada inicial sea
menor o igual al 50 por ciento de la jornada completa
equivalente a la de una persona trabajadora
comparable en cémputo anual de la entidad. En caso
de que no existiese, se estara a la jornada prevista en

Si la jornada inicial es superior a dicho 50 por ciento,
la cuantia de la subvencion se reducira
proporcionalmente en funcién de las horas
adicionales que resten para alcanzar la jornada
completa.

@:’ Mas informacién aqui
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https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/ayudas-incentivar-contratacion-indefinida-2026

AYUDAS JCCM

Lineas de subvencién:

a) Linea I. Ayudas para la contratacion inicial indefinida y para la transformacién en contratos por tiempo
indefinido de contratos temporales de personas trabajadoras con discapacidad.

b) Linea II. Ayudas para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacion de equipos de proteccion personal y
eliminacién de barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de las personas trabajadoras con
discapacidad.

c) Linea IIl. Ayudas para la contratacién inicial indefinida de personas trabajadoras con discapacidad que
presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de enclaves
laborales.

d) Linea IV. Ayudas destinadas a sufragar los costes salariales y de Seguridad Social del preparador laboral, que
vaya a realizar las acciones de orientaciéon y acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo, a
personas trabajadoras con discapacidad y con capacidad intelectual limite, que presenten especiales

dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

Fuente: Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha
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https://empleoyformacion.castillalamancha.es/coecastillalamancha#collapse-accordion-2531-3
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/coecastillalamancha#collapse-accordion-2531-3
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/coecastillalamancha#collapse-accordion-2531-3
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/coecastillalamancha#collapse-accordion-2531-3

AYUDAS JCCM

Colectivos destinatarios:

Plazo y forma de presentacion de solicitudes:
e Linea I. Los destinatarios de estas ayudas son las

personse lbaadleres con dlpeted ene El plazo de presentacién de solicitudes comenzara

ctmplon o low cepisiny prevkios en el el dia siguiente al de la publicacion de esta

articulod4 a)del Decreto. resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de

e Linea II: Las personas destinatarias finales de la Castilla-La Mancha y finalizara el 15 de noviembre
de 2025.

Para las lineas I y III la cuantia de las ayudas seran

ayuda para la adaptacién de puestos de trabajo o
dotacion de equipos de protecciéon personal y

eliminacién de barreras u obstaculos, al amparo .
’ P de 8.000 euros si la persona contratada es hombre

de la linea II, seran las personas trabajadoras con v 8500 euros si es mujer, por cada contrato

discapacidad, o cuya discapacidad sobrevenga celebrado por tiempo indefinido y a jornada

con posterioridad a la contratacién, que cumplan
completa.

couy low wrsiibfion eonec et coieblae don cn ol Para la linea III la cuantia de las ayudas sera como

aeo iz, maximo, de 1.000 euros por persona trabajadora

e Linea III: Las personas destinatarias finales de la con discapacidad contratada.

ayuda para la contratacion inicial indefinida, al En el caso de la linea IV, la cuantia de dichas

G de R e L e 18 ey subvenciones se establece, por un lado, tomando
trabajadoras con discapacidad, en los términos
establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20

de febrero y que procedan de enclaves laborales

como referencia una retribucién anual de 33.250
euros, incluidas las dos pagas extraordinarias y la

cuota empresarial a la Seguridad Social por todos
cuya actividad se realice en el territorio de

Castilla-La Mancha.

e Linea IV: Las personas destinatarias finales de la

los conceptos del preparador laboral y, por otro

lado, en funcion del nuimero de personas

trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad

ayuda destinadas a sufragar los costes salariales . . .
destinatarios de las acciones de empleo con apoyo

y de Seguridad Social del personal preparador

laboral, que vaya a realizar las acciones de

orientacion y acompafnamiento individualizado

en el puesto de trabajo, a personas trabajadoras

con discapacidad al amparo de la linea IV, seran @D Maés informacién aqui

las personas trabajadoras con discapacidad que

presenten especiales dificultades para el acceso al
mercado ordinario de trabajo y que reunan los
requisitos especificos establecidos en el articulo
23.
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El Decreto 126/2022, de 20 de diciembre, tiene por
objeto regular la concesién directa de subvenciones

del programa "Captacién del Talento", para la
contratacion indefinida, el inicio de la actividad
emprendedora y la ayuda asociada a los gastos de
traslado e instalacion de personas en zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién
de Castilla-La Mancha.

La finalidad de este decreto es fijar poblacion y
luchar contra su pérdida en zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacién,
particularmente de la poblacién joven, fomentando
su contratacion, su actividad emprendedora o su
residencia habitual en dichas zonas, fijando
poblaciéon e impulsando la actividad econémica y

productiva en dichas zonas.

Plazo de presentacion de solicitudes:
30 de octubre de 2026

Linea 1. Subvenciones para la contratacién

indefinida

Objeto

Esta linea de ayudas tiene como objeto
subvencionar la contrataciéon indefinida de
personas trabajadoras cuando el puesto de trabajo
se genere en alguna de las zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacién de Castilla-La
Mancha.
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Personas y entidades beneficiarias
Las empresas privadas, ya sean personas fisicas o
juridicas, las sociedades laborales o cooperativas, las

comunidades de bienes, las sociedades civiles, las L
Personas beneficiarias

entidades sin animo de lucro de caracter privado o 3 . .
Podran ser beneficiarias de las subvenciones

cualquier otro tipo de unidad econémica que, aun

reguladas en esta linea de subvencién las personas

careciendo de personalidad juridica propia o . L . L.
fisicas, que inicien una actividad econémica como

diferenciada de la de sus integrantes, pueda realizar . i .
trabajadoras auténomas o por cuenta propia.

la contratacién subvencionable.

i I
Contratos subvencionables Linea 3: El Bono “Talento Rural”

Seran subvencionables los contratos laborales por
- El Bono "Talento Rural" esta destinado a sufragar los

tiempo indefinido, que se formalicen con personas . . . .
gastos asociados al traslado de residencia habitual a

que estén en posesion de titulaciéon universitaria, .
las zonas escasamente pobladas o en riesgo de

ciclos formativos o certificados de profesionalidad
' v H - . . i despoblacién de Castilla-La Mancha, siempre y

estén empadronados en alguna de las zonas . ..
cuando se cumplan los requisitos exigidos para ello.

escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion

de Castilla-La Mancha.

La jornada de los contratos de trabajo

Personas beneficiarias

Podran solicitar el Bono "Talento Rural" las

personas fisicas que estén en posesion de titulacion

subvencionados sera a tiempo completo o a tiempo ) o ) ) ..
universitaria, ciclos formativos o certificados de

arcial, siempre que esta ultima sea superior al 50% . . .. ) ) .
P preq = ° profesionalidad, que fijen su residencia habitual en

de la primera. .
las zonas escasamente pobladas o en riesgo de

despoblacion.
Linea 2: Subvenciones para el inicio de la actividad

Las personas beneficiarias deberdn  estar
emprendedora

Objeto

Esta linea de ayudas tiene como objeto

empadronadas y haber fijado su residencia habitual

en alguna de las zonas establecidas.

subvencionar el inicio de la actividad
emprendedora de aquellas personas trabajadoras
autonomas o por cuenta propia, que la desarrollen
en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion de Castilla-La Mancha, con Ila
finalidad de compensar los gastos de inicio de dicha
actividad.
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EMPRESAS DE INSERCION - AYUDAS A LA
CONTRATACION DE PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en
el presente Decreto las empresas de insercién,
calificadas conforme a la Ley44/2007, de 13 de
diciembre, al Decreto 22/2010, de 20 de abril, que

realicen contrataciones de personas en riesgo o

Concesion directa de ayudas, para el fomento de la
insercion laboral de personas en situaciéon de
exclusion social, a través de Empresas de Insercion.

situacién de exclusion social y mantenimiento del
Decreto 42/2025, de 3 de junio, por el que se regula

personal técnico de acompafamiento y/o

1 ncesion dir vencion rael f n ‘. . ., . .
a concesion directa de subvenciones para el fomento produccién, asi como la contrataciéon de asistencia

de la insercién laboral de personas en situacion de o N . . .
p técnica para la realizacién de auditorias o estudios,

exclusion social a través de empresas de insercion y con las condiciones establecidas en el presente

la insercién definitiva en el mercado de trabajo

decreto.

ordinario de personas participantes en itinerarios de
insercion. Se establecen cinco lineas de ayuda:

e La Linea 1, para la contratacion vy/o
mantenimiento de personas en riesgo o situacion
de exclusién social.

e La Linea 2, para el mantenimiento de personal
técnico de acompanamiento y/o produccion.

e La Linea 3, para la contrataciéon de asistencias
técnicas para la elaboracion de estudios vy
auditorias contables y sociales de estas empresas.

e La Linea 4, para la inversién en activos fijos
generadores de puestos de trabajo en insercién.

e La Linea 5, para la contratacién de las personas

beneficiarias del "Cheque de insercion”.

@D Mas informacién aqui
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Cuantia de las subvenciones
Linea1
La cuantia de la subvencién por la formacién de
contratos a jornada completa, serd la que se establece
a continuacion, en funcién de la duracién:
1.El1 100% del Salario Minimo Interprofesional
anual, vigente en el momento de la solicitud,
hasta los 12 primeros meses del contrato.
2.E1 75% del Salario Minimo Interprofesional anual,
vigente en el momento de la solicitud, desde el
mes decimotercero hasta el mes vigésimo cuarto
del contrato, en su caso.
3.El 40% del Salario Minimo Interprofesional
anual, vigente en el momento de la solicitud,
desde el mes vigésimo quinto hasta el trigésimo
sexto del contrato, en su caso.
El importe de las cuantias, cuando la persona
contratada sea mujer se vera incrementado un 10%,

desde el mes decimotercero.

Linea 2

Se subvencionardn los costes salariales de las

personas contratadas, correspondientes a jornada

completa:

e Lascuantias del 75% del S.M.I. anual vigente en el
momento de la solicitud, por la vigencia del

contrato dentro del periodo subvencionable.

Linea 3

La cuantia de la subvencion serd del 80% del coste
total del gasto, con los siguientes limites mdaximos por
entidad beneficiaria:

e Para la realizacion de estudios de mercado,
estudios de viabilidad técnica, econdmica y/o
financiera, hasta un mdximo de 2.500 euros y un
madximo de un estudio por entidad beneficiara.

e Para la realizacion de auditorias contables
obligatorias, hasta un mdximo de 1.500 euros.

e Para la realizacion de auditorias sociales, hasta un
madximo de 1.500 euros.

e Para costes derivados de certificaciones de calidad
y sus sucesivas renovaciones hasta un mdximo de
1.000 euros.

e Para costes derivados de servicios ordinarios de
gestoria administrativa y de asesoria fiscal,
laboral, financiera y contable, hasta un maximo de
1.500 euros.

Linea 4
La cuantia de la subvencién sera del 80% del gasto
total de las inversiones en activo fijo, con el limite

maximo de 6.000 € por empresa de insercion.

Linea 5

La cuantia de la subvenciéon por cada contrato
formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios realizado
serd de 8.000 euros y la cuantia de la subvencién
por cada contrato indefinido sera de 10.000 euros.
En el caso de personas contratadas a tiempo parcial,
el importe se reducird de forma proporcional en
funcién de la jornada pactada, sin que la misma

pueda ser inferior al 50%.
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Presentacién de solicitudes de las subvenciones

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo y
se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es)
acompanandose de la documentacion que figura en el Anexo de solicitud correspondiente a cada una de las
lineas de ayuda (AnexosIa V).

No se admitirdn a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anterior sefialado.
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La finalidad de estas subvenciones consiste en
crear oportunidades de inserciéon en el mercado
laboral, mediante la formacién y la contratacion
de las personas desempleadas, asi como actualizar
0 renovar sus competencias profesionales y
prevenir las situaciones de exclusiéon social,
posibilitando realizar con ellas acciones de
orientacion laboral y de formacién profesional en

el Ambito laboral.

Lineas de subvencién y plazo de ejecucion:

e Linea 1.- Ayudas para la contratacién por las
entidades locales, entidades vinculadas o
dependientes de las mismas y agrupaciones de
municipios.

e Linea 2.- Ayudas para la formacién
profesional en el ambito laboral.

e Linea 3.- Ayudas para la contratacién de las
personas titulares del cheque empleo.

e Linea 4.- Ayudas para la contrataciéon por
municipios declarados como zona afectada
gravemente por una emergencia de
proteccion civil..

Los periodos subvencionables correspondientes a
las lineas de ayudas que regula esta orden son los
siguientes:

e Para la linea 1, serdn subvencionables las
actuaciones que se realicen en el periodo
comprendido desde el dia siguiente a la
publicaciéon de esta orden y de su extracto en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta
el 30 de septiembre de 2027.
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e Para la linea 2, serdn subvencionables las

actuaciones que se realicen desde el dia siguiente
a la notificaciéon de la resolucién de concesién
hasta el 31 de diciembre de 2026.

Para la linea 3, serdn subvencionables las
actuaciones que se realicen desde la emision del
Cheque empleo hasta el 15 de noviembre de 2028.
En todo caso, el Cheque empleo podra canjearse
en el plazo maximo de 12 meses desde su emision.
Para la linea 4, serdan subvencionables las
actuaciones que se realicen en el periodo
comprendido entre el dia siguiente a la
publicaciéon de esta orden y su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y el 30 de
septiembre de 2027.

Entidades beneficiarias:

e En la linea 1, podran ser beneficiarias de las

subvenciones las entidades locales de Castilla-La
Mancha, las entidades vinculadas o dependientes
de las mismas y las agrupaciones de municipios.

En la linea 2, podran ser beneficiarias de las
subvenciones las entidades de formacién
acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion. En el caso de que estas
entidades no sean entidades locales, deberan
suscribir el correspondiente acuerdo con una o
varias de las entidades beneficiarias de las

subvenciones reguladas en la linea 1.

E Castilla-La Mancha
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¢ En la linea 3, podran ser beneficiarias de las
subvenciones, las empresas, las entidades sin
animo de lucro, las personas trabajadoras
auténomas, las sociedades laborales o
cooperativas y las comunidades de bienes, que
realicen contrataciones por tiempo indefinido
o contratos formativos con las condiciones
establecidas en la presente orden.

¢ En la linea 4, podran ser beneficiarios de las
subvenciones los municipios de Castilla-La
Mancha que hayan sido declarados como zona
afectada gravemente por emergencias de
proteccion civil en el periodo comprendido
entre el 31 de enero de 2026 y el 15 de enero
de 2027.

Personas participantes y requisitos:
1. Las contrataciones subvencionables deberan
formalizarse con personas incluidas en alguno de
los siguientes colectivos vulnerables:
a) Personas demandantes de empleo y servicios
inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situaciéon laboral de no ocupadas a la
fecha de registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540
dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos y reunan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:
1.Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos,
que no sean perceptoras de prestaciones

contributivas por desempleo.

Castilla-LaMancha
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2.Personas menores de 30 afios o mayores de 66
anos, en las mismas condiciones que en el grupo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusiéon en
el Programa o cuando hayan sido priorizadas por
las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

e Personas entre 30 y 66 arios, ambos incluidos,
que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde
la publicacién de esta orden y que estén inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestaciéon por cese de
actividad o una prestaciéon por desempleo a nivel
contributivo.

e Personas que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningun miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en
situaciéon laboral de no ocupadas, registradas en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto,
se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las
personas pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensiéon de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran

invalidez.
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c¢) Personas jévenes con baja cualificacién. Se
consideran como tales a las personas con edades
entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado
los treinta o a las personas inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo
11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, para la conclusién de un
contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de
violencia de género, con las que deberan formalizarse
al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un numero suficiente de este colectivo, para
alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley
5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
LGTBI

acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido

Derechos en Castilla-La Mancha, que

despedidos o que han sufrido discriminacién laboral

por su condicién sexual.

@3 Més informacién aqui
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g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta orden, hayan sido
despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato
de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los
articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley
Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una
antigliedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos anos. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigliedad se computara de fecha a fecha desde la
fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos
subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los
términos previstos en este articulo, debera realizarse
con personas en situaciéon de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos
subvencionados debera realizarse con personas en
situacién de exclusion social que, ademas, tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

En todo caso, se considera que las personas
contratadas de acuerdo con el parrafo anterior estan
incluidas dentro del 25% reservado a personas en
situacién de exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacién
de exclusidn social aquellas que tengan acreditada
dicha situacion por los servicios sociales de atencién
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran
ocupadas por las personas incluidas en los colectivos
del apartado 1.
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3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero de mujeres
desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.
Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del orden de prelacién
recogido en el acta de selecciéon correspondiente, siempre que tal decisidon resulte necesaria para alcanzar dicho
objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo sélo seran de aplicacién
obligatoria a las entidades beneficiarias con poblaciéon superior a 3.000 habitantes, siempre que haya
suficientes personas desempleadas para alcanzar dichos porcentajes. Las entidades beneficiarias con poblacién
inferior a 3.000 habitantes podran establecer estos cupos en las mismas condiciones, siempre que asi lo recojan
sus bases de convocatoria. En todo caso, las personas en situacién de exclusién social seran derivadas por los
servicios sociales competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de
no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de los municipios en los que se desarrollen los
proyectos subvencionados se correspondera con el ultimo dato del Censo de Poblacion y Viviendas publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica.
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