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El mercado de trabajo se encuentra en constante transformación, impulsado por los

cambios tecnológicos, económicos y sociales que redefinen de manera continua las

competencias profesionales y las oportunidades laborales. En este contexto, disponer

de información actualizada, rigurosa y accesible resulta fundamental para orientar la

toma de decisiones tanto de personas trabajadoras como de empresas, entidades

formativas y agentes sociales.

El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) se

configura como una herramienta estratégica para el análisis y seguimiento de la

evolución del empleo en España. A través de estudios, informes provinciales y

sectoriales, análisis de tendencias y detección de necesidades formativas, el

Observatorio proporciona datos clave sobre la situación, perspectivas y

transformación de las distintas ocupaciones en el mercado laboral.

Esta guía tiene como finalidad acercar el funcionamiento, los recursos y la utilidad

práctica del Observatorio de las Ocupaciones, facilitando su comprensión y

promoviendo su uso como instrumento de apoyo para la orientación profesional, la

planificación formativa y la negociación colectiva.

INTRODUCCIÓN
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EL OBSERVATORIO OCUPACIONAL DEL SEPE

Área compuesta por una red territorial de técnicos del SEPE, que analiza el mercado de trabajo en los ámbitos

estatal, autonómico, provincial y municipal, con una actualización permanente de los indicadores

sociolaborales e informando de los cambios que se producen en las actividades económicas y ocupaciones para

anticiparse a los requerimientos del mercado laboral. 

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal
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Situación general del mercado de trabajo 

La situación general del mercado de trabajo en los

ámbitos estatal, provincial y municipal, y la

específica de los colectivos de personas de interés por

su peculiar situación en el empleo: jóvenes menores

de 30 años, mujeres, personas con discapacidad,

personas extranjeras y personas mayores de 45 años.

Los Informes anuales estatales generales contienen

las principales variables que componen el mercado

laboral, describen y analizan, la situación actual del

mercado laboral y los cambios coyunturales y

estructurales que se producen. Detallan:

Información socioeconómica

Afiliación a la Seguridad Social

Contratación, demandas de empleo y paro

registrado

Ocupaciones más contratadas y más solicitadas

Tendencias del empleo

Informes de la red EURES nacional sobre el

mercado de trabajo en España.

Anualmente se publican dos tipos de informes del

mercado de trabajo provinciales:

Informes del mercado de trabajo provincial:

analizan la situación desde una perspectiva

general.

Informes del mercado de trabajo provincial de

colectivos: analizan la situación poniendo el foco

de atención en colectivos de especial interés para

el empleo, por su peculiar situación: mujeres,

jóvenes, personas con discapacidad, personas

extranjeras y mayores de 45 años.

Los informes contiene las principales variables del

mercado laboral y, a partir de datos cuantitativos,

realizan un análisis descriptivo de la situación

actual, y los posibles cambios coyunturales o

estructurales que se producen en él. En ellos se

detalla:

Información socioeconómica y demogáfica

Afiliación a la Seguridad Social

Contratación, demandas de empleo y paro

registrado

Ocupaciones más contratadas y más solicitadas

Tendencias del empleo

Además, los informes del mercado de trabajo

municipal, que se publican anualmente por

provincia, contienen una ficha por municipio con

los principales indicadores socioecómicos y

laborales de cada municipio: contratación,

afiliación y paro registrado.

Mas información aquí

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informes-mercado-trabajo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Colectivos-mercado-trabajo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html
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Tendencias del empleo

Las tendencias del empleo en las actividades

económicas mejor posicionadas en el mercado

laboral, indicadores laborales de las ocupaciones y

de las actividades económicas con mayor

contratación.

El Observatorio de las ocupaciones estudia las

tendencias del empleo de las actividades

económicas mejor posicionadas en el mercado

laboral y también ofrece información

cuantitativa actualizada de las ocupaciones y

actividades economicas más relevantes, por tener

un alto volumen de contratos de trabajo

registrados.

Informes de tendencias del mercado de trabajo en

España:

Analizan las secciones y divisiones de actividades económicas identificadas con mejores perspectivas de

empleo.

Refuerzan el análisis prospectivo, en el que colaboran expertos con información de indicadores económicos y

perspectivas macroeconómicas que condicionan el mercado laboral y las previsiones a corto y medio plazo de

su comportamiento.

Informan de las necesidades formativas detectadas en el mercado de trabajo; el empleo de reposición ligado al

relevo generacional como fuente de generación de empleo, y sobre el desajuste entre la oferta y la demanda de

empleos que origina la existencia de vacantes de puestos de trabajo.

Información anual y mensual de las Actividades Económicas y de las ocupaciones con tendencia positiva en la

contratación:

Indicadores laborales, las tasas de rotación y estabilidad. Los datos también se desglosan por colectivos.

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/tendencias-del-empleo.html


Mas información aquí

OBSERVATORIO DE LAS
OCUPACIONES

Ajuste entre la oferta y la demanda

Los informes describen el ajuste desde una

dimensión cuantitativa y cualitativa, con un

enfoque amplio y también sectorial. Señalan las

ocupaciones y las actividades económicas que

tienen desajustes, con el objetivo de prever la

evolución del mercado de trabajo y anticiparse,

ofreciendo diagnósticos y soluciones a los

desajustes detectados. 

Las conclusiones son fruto del análisis de las

fuentes utilizadas: encuestas, cuestionarios a

empresas y organizaciones del ámbito social

laboral: 

Encuesta Trimestral de Coste Laboral (INE).

Encuesta Anual Laboral (Ministerio de Trabajo

y Economía Social).

Encuesta del Observatorio de las Ocupaciones

del SEPE, enfocada a la información

cualitativa.

Además se tiene en cuenta el indicador de la ratio

de disponibilidad de las personas que utiliza datos

registrales de la demanda de empleo y de la

contratación.

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html


Necesidades formativas

El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE realiza

la prospección y detección de necesidades

formativas del sistema productivo con el fin de

detectar posibles carencias formativas para poder

anticiparse a las necesidades de cualificación futuras.

Por una parte, presentamos, de cada ocupación

analizada, las necesidades de formación en

competencias técnico profesionales, junto con las

necesidades en competencias de idiomas, digitales y

personales. 

También encontrarás el Informe completo con un

análisis de las necesidades de formación de todas las

ocupaciones exploradas este año.

Por último, con el objetivo de apoyar la

programación provincial de formación, se muestran

las necesidades formativas técnico profesionales de

las ocupaciones más mencionadas en cada provincia,

y de las actividades económicas más relevantes en

cada provincia, así como las necesidades en

competencias digitales, personales y de idiomas

específicas de la misma.

OBSERVATORIO DE LAS
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Mas información aquí

Perfiles profesionales

Los perfiles profesionales de las ofertas publicadas

en portales de empleo, para sintetizar las

características de los puestos de trabajo, lo que están

requiriendo los empresarios y las nuevas

competencias que surgen.

La caracterización de los perfiles profesionales es el

resultado del análisis de muestras significativas de

las ofertas publicadas en portales de empleo, públicos

y privados, de las ocupaciones con mejor

comportamiento en el empleo. Información de los

perfiles profesionales: 

Contexto del empleo: características generales de la

contratación de la ocupación

Lo que se solicita en las ofertas de empleo.

Competencias técnico – profesionales.

Competencias digitales.

Competencias personales clave.

Cualificación y experiencia.

Qué ofrecen las empresas: condiciones laborales, tipo

de contratos, jornada laboral, salario, modalidad de

trabajo, etc.

Formación relacionada: recoge los principales

aspectos formativos, ya sean reglados o para el

empleo, del perfil.

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/perfiles-de-la-oferta-de-empleo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/perfiles-de-la-oferta-de-empleo.html
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Movilidad

Estudio y análisis de la movilidad de los trabajadores por motivos laborales en España desde tres perspectivas: geográfica,

sectorial y ocupacional.

Se tiene en cuenta: el perfil de los trabajadores que se desplazan, las actividades económicas de las empresas que los contratan, las

ocupaciones en que son contratados y los diferentes ámbitos geográficos en los que se mueven los trabajadores.

Sectores productivos

El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE tiene una línea de estudios de sectores productivos, seleccionados por su

potencialidad de empleo.

Los informes parten de la caracterización del sector productivo, su situación y perspectivas; del marco económico, del mercado de

trabajo para identificar, a continuación, las ocupaciones del sector con el fin de analizar si cuentan con puestos de trabajo en los

que va a haber mayores necesidades de empleo; los perfiles profesionales del sector; las carencias que presentan en sus

competencias; el grado de especialización requerida y las necesidades de formación, que deberán estar en consonancia con los

requerimientos de las empresas.



Titulaciones

Los datos de contratación y desempleo de las

personas con titulaciones universitarias, de

Formación Profesional o Certificados de

Profesionalidad.

Datos cuantitativos relativos a las personas

demandantes de empleo inscritas en los servicios

públicos de empleo y de los contratos de trabajo

registrados en los mismos.

La información se actualiza de forma mensual y

anual y son indicadores laborales sobre la situación

de empleo y desempleo de las personas registradas

según su titulación acreditada.

Los datos se presentan desglosados por grupos por de

edad y de género. También se muestran gráficos de

la evolución anual y de los últimos diez años:

Contratación de las personas con título

universitario, de Formación Profesional o con

Certificado de Profesionalidad.

Personas demandantes de empleo que poseen el

título universitario, de Formación Profesional o

Certificado de Profesionalidad.

Actividades económicas y ocupaciones en las que

son más contratadas y su distribución por

comunidades autónomas y provincias.

Los buscadores ayudan a consultar lo seleccionando  

año, mes y área formativa en cada grupo:

Agrupación de títulos universitarios con nexo

común

Títulos universitarios

Títulos de Formación Profesional

Certificados de Profesionalidad

OBSERVATORIO DE LAS
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 Brecha de género en el empleo 

Información cuantitativa del mercado de trabajo de

ámbito nacional de los 502 grupos primarios de

ocupaciones que existen en la Clasificación Nacional

de Ocupaciones (CNO):

Principales funciones de la ocupación.

Datos de contratos registrados y personas

demandantes de empleo registradas en los

Servicios Públicos de Empleo. Los datos se

desagregan según diferentes variables que

conforman un perfil, con las variaciones

mensuales y anuales, las actividades económicas

con mayor peso en la contratación, etc.

Distribución geográfica de parados y de

contratos

Movilidad geográfica de la contratación entre las

provincias y comunidades autónomas

Se puede dar el caso que en algún mes no haya datos

de alguna ocupación y por tanto no se muestre. 

A través del buscador encontrará información desde

enero de 2021, para información de años anteriores

se puede consultar "Histórico mensual/anual de

mercado de trabajo" (desde enero 2010), donde las

ocupaciones están agrupadas por su letra inicial.

Además, desde el segundo semenstre de 2023 se

publica el Catálogo de ocupaciones para visibilizar la

brecha de género en el empleo.

Mas información aquí

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informacion-titulaciones.html
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cno11_notas.pdf
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cno11_notas.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informacion-mt-por-ocupacion/historico-informacion-mt-por-ocupacion.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informacion-mt-por-ocupacion/historico-informacion-mt-por-ocupacion.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informacion-titulaciones.html


Mas información aquí
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COMPETENCIAS PERSONALES

Las competencias personales para el empleo o soft

skills más demandadas por las empresas y

cuestionario de autodiagnóstico de competencias

personales en línea: ComPersonal.

ComPersonal es una herramienta pública y gratuita

que permite autoevaluarse en competencias

personales de forma ágil y anónima y recibir

inmediatamente un informe de su nivel

competencial.

El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE realizó

un informe a partir del análisis de miles de ofertas de

empleo y del referente de la Clasificación ESCO

(European Skills, Competences, Qualifications and

Occupations). El fin era dar a conocer a la ciudadanía

las competencias personales clave para el empleo

más demandadas en el mercado laboral y fruto de

este trabajo se creó ComPersonal, el cuestionario que

permite a los ciudadanos la autoevaluación en las

trece competencias personales siguientes: 

1.Procesamiento de información, ideas y

conceptos.

2.Planificación y organización. 

3.Lidiar con problemas. 

4.Pensar de manera innovadora.

5.Trabajar eficientemente.

6.Adoptar un enfoque proactivo.

7.Mantener una actitud positiva.

8.Mostrar voluntad de aprender.

9.Comunicarse.

10.Ayudar a los demás. 

11.Colaborando en equipos y redes.

12.Liderar a otros.

13.Seguimiento del código ético de conducta.

Las competencias personales, también llamadas "soft

skills" o competencias blandas, son importantes para

la empleabilidad. El SEPE contribuyó con este

estudio al Año Europeo de las Competencias para

otorgar el valor que se merecen las competencias

personales, relevantes tanto en la búsqueda, como en

el mantenimiento de un empleo. 

Temas vinculados al comportamiento del mercado

de trabajo, considerando su evolución, los

fenómenos, las tendencias y aspectos metodológicos

de análisis, a través de los artículos de nuestra

revista Cuadernos del Mercado de Trabajo.

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/competencias-personales.html
https://www.sepe.es/encuestas/cuestionario-autodiagnostico-version2.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/historico.html
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AYUDAS PARA INCENTIVAR LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA -2026-

La presente resolución tiene por objeto aprobar y efectuar para el ejercicio 2026 la convocatoria de concesión directa

de subvenciones destinadas a favorecer la contratación laboral indefinida y la conversión de los contratos

indefinidos de jornada parcial a jornada completa.

Líneas de SUBVENCIÓN:

Línea 1: Ayudas para la contratación indefinida.

Línea 2: Ayudas para la conversión de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a jornada

completa.

Colectivos destinatarios:

Son colectivos destinatarios de las ayudas:

1º. Personas desempleadas de larga duración. 

2º. Personas mayores de 45 años.

3º. Personas jóvenes con baja cualificación. 

4º. Mujeres con baja cualificación. 

5º. Personas con capacidad intelectual límite. 

6º. Personas pertenecientes a los colectivos

relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de

mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en

Castilla-La Mancha. 

7º. Personas beneficiarias de protección internacional

y solicitantes de protección internacional.

8º. Personas víctimas de trata de seres humanos.

9º. Mujeres víctimas de violencia de género

10º. Personas descendientes en primer grado de las

mujeres víctimas de violencia de género.

11º. Personas víctimas del terrorismo.

12º. Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido

asumida por las Administraciones públicas.

13º. Personas adultas con menores de dieciséis años o

mayores dependientes a cargo, si constituyen familias

monomarentales o monoparentales.

14º. Personas en situación de exclusión social.

15º. Mujeres, para el desempeño de puestos directivos

o en sectores tecnológicos.

16º. Personas trabajadoras contratadas por las

empresas donde han prestado servicios mediante

contratos de puesta a disposición celebrados con

empresas de trabajo temporal.

Fuente:
 Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
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Plazo y forma de presentación de solicitudes:

El plazo de presentación de solicitudes comenzará el

día siguiente al de la publicación en el Diario Oficial

de Castilla-La Mancha de esta resolución y de su

extracto, y finalizará el 30 de noviembre de 2026.

Dentro de ese periodo, para la línea 1, deberá

presentarse en el plazo máximo de un mes desde la

fecha de inicio del contrato, y para la línea 2, en el

plazo máximo de un mes desde la modificación de la

jornada.

En la línea 1, la cuantía de la subvención será de

7.500 euros por contrato. No obstante, lo anterior:

a) Para el contrato fijo-discontinuo la cuantía de

7.500 euros se reducirá proporcionalmente en

atención al periodo de actividad, y siempre que éste

se ajuste a las previsiones del artículo 12.1.e).

b) Para el contrato subvencionado celebrado con las

personas trabajadoras previstas en el colectivo 16º del

artículo 5 la cuantía será de 4.000 euros por contrato.

En la línea 2, la cuantía de la subvención será de

3.500 euros por contrato cuya jornada inicial sea

menor o igual al 50 por ciento de la jornada completa

equivalente a la de una persona trabajadora

comparable en cómputo anual de la entidad. En caso

de que no existiese, se estará a la jornada prevista en

el convenio colectivo de aplicación, o en su defecto, a

la jornada máxima legal.

Si la jornada inicial es superior a dicho 50 por ciento,

la cuantía de la subvención se reducirá

proporcionalmente en función de las horas

adicionales que resten para alcanzar la jornada

completa.

Mas información aquí

Fuente:Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/ayudas-incentivar-contratacion-indefinida-2026
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AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN INICIAL INDEFINIDA Y PARA LA TRANSFORMACIÓN EN

CONTRATOS POR TIEMPO INDEFINIDO DE CONTRATOS TEMPORALES DE PERSONAS TRABAJADORAS

CON DISCAPACIDAD 

Líneas de subvención:

a) Línea I. Ayudas para la contratación inicial indefinida y para la transformación en contratos por tiempo

indefinido de contratos temporales de personas trabajadoras con discapacidad.

b) Línea II. Ayudas para la adaptación de los puestos de trabajo, dotación de equipos de protección personal y

eliminación de barreras u obstáculos que impidan o dificulten el trabajo de las personas trabajadoras con

discapacidad.

c) Línea III. Ayudas para la contratación inicial indefinida de personas trabajadoras con discapacidad que

presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de enclaves

laborales.

d) Línea IV. Ayudas destinadas a sufragar los costes salariales y de Seguridad Social del preparador laboral, que

vaya a realizar las acciones de orientación y acompañamiento individualizado en el puesto de trabajo, a

personas trabajadoras con discapacidad y con capacidad intelectual limite, que presenten especiales

dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

Fuente: Consejería de Economía, Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha 

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/coecastillalamancha#collapse-accordion-2531-3
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/coecastillalamancha#collapse-accordion-2531-3
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/coecastillalamancha#collapse-accordion-2531-3
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/coecastillalamancha#collapse-accordion-2531-3
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Colectivos destinatarios:

Línea I: Los destinatarios de estas ayudas son las

personas trabajadoras con discapacidad que

cumplan con los requisitos previstos en el

artículo 14 a) del Decreto.

Línea II: Las personas destinatarias finales de la

ayuda para la adaptación de puestos de trabajo o

dotación de equipos de protección personal y

eliminación de barreras u obstáculos, al amparo

de la línea II, serán las personas trabajadoras con

discapacidad, o cuya discapacidad sobrevenga

con posterioridad a la contratación, que cumplan

con los requisitos específicos establecidos en el

artículo 17.

Línea III: Las personas destinatarias finales de la

ayuda para la contratación inicial indefinida, al

amparo de la línea III, serán las personas

trabajadoras con discapacidad, en los términos

establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20

de febrero y que procedan de enclaves laborales

cuya actividad se realice en el territorio de

Castilla-La Mancha.

Línea IV: Las personas destinatarias finales de la

ayuda destinadas a sufragar los costes salariales

y de Seguridad Social del personal preparador

laboral, que vaya a realizar las acciones de

orientación y acompañamiento individualizado

en el puesto de trabajo, a personas trabajadoras

con discapacidad al amparo de la línea IV, serán

las personas trabajadoras con discapacidad que

presenten especiales dificultades para el acceso al

mercado ordinario de trabajo y que reúnan los

requisitos específicos establecidos en el artículo

23.

Plazo y forma de presentación de solicitudes:

El plazo de presentación de solicitudes comenzará

el día siguiente al de la publicación de esta

resolución y de su extracto en el Diario Oficial de

Castilla-La Mancha y finalizará el 15 de noviembre

de 2025.

Para las líneas I y III la cuantía de las ayudas serán

de 8.000 euros si la persona contratada es hombre

y 8.500 euros si es mujer, por cada contrato

celebrado por tiempo indefinido y a jornada

completa.

Para la línea III la cuantía de las ayudas será como

máximo, de 1.000 euros por persona trabajadora

con discapacidad contratada. 

En el caso de la línea IV, la cuantía de dichas

subvenciones se establece, por un lado, tomando

como referencia una retribución anual de 33.250

euros, incluidas las dos pagas extraordinarias y la

cuota empresarial a la Seguridad Social por todos

los conceptos del preparador laboral y, por otro

lado, en función del número de personas

trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad

destinatarios de las acciones de empleo con apoyo

Más información aqui

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/coecastillalamancha
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones
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PROGRAMA CAPTACIÓN DEL TALENTO

El Decreto 126/2022, de 20 de diciembre, tiene por

objeto regular la concesión directa de subvenciones

del programa "Captación del Talento", para la

contratación indefinida, el inicio de la actividad

emprendedora y la ayuda asociada a los gastos de

traslado e instalación de personas en zonas

escasamente pobladas o en riesgo de despoblación

de Castilla-La Mancha.

La finalidad de este decreto es fijar población y

luchar contra su pérdida en zonas escasamente

pobladas o en riesgo de despoblación,

particularmente de la población joven, fomentando

su contratación, su actividad emprendedora o su

residencia habitual en dichas zonas, fijando

población e impulsando la actividad económica y

productiva en dichas zonas.

Plazo de presentación de solicitudes:

30 de octubre de 2026

Línea 1: Subvenciones para la contratación

indefinida

Objeto

Esta línea de ayudas tiene como objeto

subvencionar la contratación indefinida de

personas trabajadoras cuando el puesto de trabajo

se genere en alguna de las zonas escasamente

pobladas o en riesgo de despoblación de Castilla-La

Mancha.

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/12/28/pdf/2022_12108.pdf&tipo=rutaDocm
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/subvenciones-marco-del-programa-captacion-del-talento#collapse-accordion-1683-1
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/subvenciones-marco-del-programa-captacion-del-talento#collapse-accordion-1683-1
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Personas y entidades beneficiarias

Las empresas privadas, ya sean personas físicas o

jurídicas, las sociedades laborales o cooperativas, las

comunidades de bienes, las sociedades civiles, las

entidades sin ánimo de lucro de carácter privado o

cualquier otro tipo de unidad económica que, aún

careciendo de personalidad jurídica propia o

diferenciada de la de sus integrantes, pueda realizar

la contratación subvencionable.

Contratos subvencionables

Serán subvencionables los contratos laborales por

tiempo indefinido, que se formalicen con personas

que estén en posesión de titulación universitaria,

ciclos formativos o certificados de profesionalidad y

estén empadronados en alguna de las zonas

escasamente pobladas o en riesgo de despoblación

de Castilla-La Mancha.

La jornada de los contratos de trabajo

subvencionados será a tiempo completo o a tiempo

parcial, siempre que esta última sea superior al 50%

de la primera.

Línea 2: Subvenciones para el inicio de la actividad

emprendedora

Objeto

Esta línea de ayudas tiene como objeto

subvencionar el inicio de la actividad

emprendedora de aquellas personas trabajadoras

autónomas o por cuenta propia, que la desarrollen

en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de

despoblación de Castilla-La Mancha, con la

finalidad de compensar los gastos de inicio de dicha

actividad.

Personas beneficiarias

Podrán ser beneficiarias de las subvenciones

reguladas en esta línea de subvención las personas

físicas, que inicien una actividad económica como

trabajadoras autónomas o por cuenta propia.

Línea 3: El Bono “Talento Rural”

El Bono "Talento Rural" está destinado a sufragar los

gastos asociados al traslado de residencia habitual a

las zonas escasamente pobladas o en riesgo de

despoblación de Castilla-La Mancha, siempre y

cuando se cumplan los requisitos exigidos para ello.

Personas beneficiarias

Podrán solicitar el Bono "Talento Rural" las

personas físicas que estén en posesión de titulación

universitaria, ciclos formativos o certificados de

profesionalidad, que fijen su residencia habitual en

las zonas escasamente pobladas o en riesgo de

despoblación.

Las personas beneficiarias deberán estar

empadronadas y haber fijado su residencia habitual

en alguna de las zonas establecidas.

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/subvenciones-marco-del-programa-captacion-del-talento#collapse-accordion-1683-2
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/subvenciones-marco-del-programa-captacion-del-talento#collapse-accordion-1683-2
https://www.jccm.es/tramites/1005156
https://www.jccm.es/tramites/1005157
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EMPRESAS DE INSERCIÓN - AYUDAS A LA

CONTRATACIÓN DE PERSONAS EN RIESGO DE

EXCLUSIÓN SOCIAL

Concesión directa de ayudas, para el fomento de la

inserción laboral de personas en situación de

exclusión social, a través de Empresas de Inserción.

Decreto 42/2025, de 3 de junio, por el que se regula

la concesión directa de subvenciones para el fomento

de la inserción laboral de personas en situación de

exclusión social a través de empresas de inserción y

la inserción definitiva en el mercado de trabajo

ordinario de personas participantes en itinerarios de

inserción. Se establecen cinco líneas de ayuda:

La Línea 1, para la contratación y/o

mantenimiento de personas en riesgo o situación

de exclusión social.

La Línea 2, para el mantenimiento de personal

técnico de acompañamiento y/o producción.

La Línea 3, para la contratación de asistencias

técnicas para la elaboración de estudios y

auditorías contables y sociales de estas empresas.

La Línea 4, para la inversión en activos fijos

generadores de puestos de trabajo en inserción.

La Línea 5, para la contratación de las personas

beneficiarias del "Cheque de inserción".

Entidades beneficiarias

Podrán ser beneficiarias de las ayudas previstas en

el presente Decreto las empresas de inserción,

calificadas conforme a la Ley44/2007, de 13 de

diciembre, al Decreto 22/2010, de 20 de abril, que

realicen contrataciones de personas en riesgo o

situación de exclusión social y mantenimiento del

personal técnico de acompañamiento y/o

producción, así como la contratación de asistencia

técnica para la realización de auditorías o estudios,

con las condiciones establecidas en el presente

decreto.

Más información aqui

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/subvenciones-marco-del-programa-captacion-del-talento
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2025/06/09/pdf/2025_4689.pdf&tipo=rutaDocm
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/empresas-insercion-ayudas-contratacion-personas-riesgo-exclusion#collapse-accordion-951-2
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-21492-consolidado.pdf
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2010/04/23/pdf/2010_6753.pdf&tipo=rutaDocm
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones
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Cuantía de las subvenciones

Línea 1

La cuantía de la subvención por la formación de

contratos a jornada completa, será la que se establece

a continuación, en función de la duración:

1. El 100% del Salario Mínimo Interprofesional

anual, vigente en el momento de la solicitud,

hasta los 12 primeros meses del contrato.

2. El 75% del Salario Mínimo Interprofesional anual,

vigente en el momento de la solicitud, desde el

mes decimotercero hasta el mes vigésimo cuarto

del contrato, en su caso.

3. El 40% del Salario Mínimo Interprofesional

anual, vigente en el momento de la solicitud,

desde el mes vigésimo quinto hasta el trigésimo

sexto del contrato, en su caso.

El importe de las cuantías, cuando la persona

contratada sea mujer se verá incrementado un 10%,

desde el mes decimotercero.

Línea 2

Se subvencionarán los costes salariales de las

personas contratadas, correspondientes a jornada

completa:

Las cuantías del 75% del S.M.I. anual vigente en el

momento de la solicitud, por la vigencia del

contrato dentro del periodo subvencionable.

Línea 3

La cuantía de la subvención será del 80% del coste

total del gasto, con los siguientes límites máximos por

entidad beneficiaria:

Para la realización de estudios de mercado,

estudios de viabilidad técnica, económica y/o

financiera, hasta un máximo de 2.500 euros y un

máximo de un estudio por entidad beneficiara.

Para la realización de auditorías contables

obligatorias, hasta un máximo de 1.500 euros.

Para la realización de auditorías sociales, hasta un

máximo de 1.500 euros.

Para costes derivados de certificaciones de calidad

y sus sucesivas renovaciones hasta un máximo de

1.000 euros.

Para costes derivados de servicios ordinarios de

gestoría administrativa y de asesoría fiscal,

laboral, financiera y contable, hasta un máximo de

1.500 euros.

Línea 4

La cuantía de la subvención será del 80% del gasto

total de las inversiones en activo fijo, con el límite

máximo de 6.000 € por empresa de inserción.

 

Línea 5

La cuantía de la subvención por cada contrato

formativo para la obtención de la práctica

profesional adecuada al nivel de estudios realizado

será de 8.000 euros y la cuantía de la subvención

por cada contrato indefinido será de 10.000 euros.

En el caso de personas contratadas a tiempo parcial,

el importe se reducirá de forma proporcional en

función de la jornada pactada, sin que la misma

pueda ser inferior al 50%.

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/empresas-insercion-ayudas-contratacion-personas-riesgo-exclusion#collapse-accordion-951-3
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Presentación de solicitudes de las subvenciones

Las solicitudes se dirigirán a la persona titular de la Dirección General competente en materia de empleo y

se presentarán de forma telemática con firma electrónica, a través del formulario incluido en la sede

electrónica de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es)

acompañándose de la documentación que figura en el Anexo de solicitud correspondiente a cada una de las

líneas de ayuda (Anexos I a V).

No se admitirán a trámite las solicitudes presentadas por medios distintos al anterior señalado.

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/empresas-insercion-ayudas-contratacion-personas-riesgo-exclusion#collapse-accordion-951-4
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/empresas-insercion-ayudas-contratacion-personas-riesgo-exclusion#collapse-accordion-951-3
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/empresas-insercion-ayudas-contratacion-personas-riesgo-exclusion#collapse-accordion-951-3
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/empresas-insercion-ayudas-contratacion-personas-riesgo-exclusion#collapse-accordion-951-3
https://www.jccm.es/tramites/1007976
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/empresas-insercion-ayudas-contratacion-personas-riesgo-exclusion#collapse-accordion-951-3
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/empresas-insercion-ayudas-contratacion-personas-riesgo-exclusion#collapse-accordion-951-3
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/empresas-insercion-ayudas-contratacion-personas-riesgo-exclusion#collapse-accordion-951-3
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/empresas-insercion-ayudas-contratacion-personas-riesgo-exclusion#collapse-accordion-951-3
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EMPRESAS DE INSERCIÓN - AYUDAS A LA

CONTRATACIÓN DE PERSONAS EN RIESGO DE

EXCLUSIÓN SOCIAL

La finalidad de estas subvenciones consiste en

crear oportunidades de inserción en el mercado

laboral, mediante la formación y la contratación

de las personas desempleadas, así como actualizar

o renovar sus competencias profesionales y

prevenir las situaciones de exclusión social,

posibilitando realizar con ellas acciones de

orientación laboral y de formación profesional en

el ámbito laboral.

Líneas de subvención y plazo de ejecución:

Línea 1.- Ayudas para la contratación por las

entidades locales, entidades vinculadas o

dependientes de las mismas y agrupaciones de

municipios.

Línea 2.- Ayudas para la formación

profesional en el ámbito laboral.

Línea 3.- Ayudas para la contratación de las

personas titulares del cheque empleo.

Línea 4.- Ayudas para la contratación por

municipios declarados como zona afectada

gravemente por una emergencia de

protección civil.. 

Los periodos subvencionables correspondientes a

las líneas de ayudas que regula esta orden son los

siguientes:

Para la línea 1, serán subvencionables las

actuaciones que se realicen en el período

comprendido desde el día siguiente a la

publicación de esta orden y de su extracto en

el Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta

el 30 de septiembre de 2027.

Para la línea 2, serán subvencionables las

actuaciones que se realicen desde el día siguiente

a la notificación de la resolución de concesión

hasta el 31 de diciembre de 2026.

Para la línea 3, serán subvencionables las

actuaciones que se realicen desde la emisión del

Cheque empleo hasta el 15 de noviembre de 2028.

En todo caso, el Cheque empleo podrá canjearse

en el plazo máximo de 12 meses desde su emisión.

Para la línea 4, serán subvencionables las

actuaciones que se realicen en el periodo

comprendido entre el día siguiente a la

publicación de esta orden y su extracto en el

Diario Oficial de Castilla-La Mancha y el 30 de

septiembre de 2027.

 

Entidades beneficiarias:

En la línea 1, podrán ser beneficiarias de las

subvenciones las entidades locales de Castilla-La

Mancha, las entidades vinculadas o dependientes

de las mismas y las agrupaciones de municipios.

En la línea 2, podrán ser beneficiarias de las

subvenciones las entidades de formación

acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de

Entidades de Formación. En el caso de que estas

entidades no sean entidades locales, deberán

suscribir el correspondiente acuerdo con una o

varias de las entidades beneficiarias de las

subvenciones reguladas en la línea 1.
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En la línea 3, podrán ser beneficiarias de las

subvenciones, las empresas, las entidades sin

ánimo de lucro, las personas trabajadoras

autónomas, las sociedades laborales o

cooperativas y las comunidades de bienes, que

realicen contrataciones por tiempo indefinido

o contratos formativos con las condiciones

establecidas en la presente orden.

En la línea 4, podrán ser beneficiarios de las

subvenciones los municipios de Castilla-La

Mancha que hayan sido declarados como zona

afectada gravemente por emergencias de

protección civil en el periodo comprendido

entre el 31 de enero de 2026 y el 15 de enero

de 2027.

Personas participantes y requisitos:

1. Las contrataciones subvencionables deberán

formalizarse con personas incluidas en alguno de

los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios

inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La

Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la

fecha de registro de la oferta, que hayan

permanecido inscritas, como ocupadas o no

ocupadas, al menos 360 días, dentro de los 540

días anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a

alguno de estos grupos y reúnan los respectivos

requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos,

que no sean perceptoras de prestaciones

contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 años o mayores de 66

años, en las mismas condiciones que en el grupo

anterior, cuando tuvieran responsabilidades

familiares, cuando exista informe favorable de

los Servicios Sociales Básicos para su inclusión en

el Programa o cuando hayan sido priorizadas por

las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos,

que hayan cotizado en el Régimen Especial de

Trabajadores Autónomos, al menos doce meses

dentro de los diez años anteriores a contar desde

la publicación de esta orden y que estén inscritas

como demandantes de empleo no ocupadas en las

Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que

hayan agotado su prestación por cese de

actividad o una prestación por desempleo a nivel

contributivo.

Personas que, conviviendo con una persona

dependiente, pertenezcan a familias en las que

ningún miembro esté empleado; y aquellas

personas inscritas como demandantes de empleo

no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado

de trabajo por haber sido cuidadoras de personas

dependientes. 

b) Personas demandantes de empleo y servicios en

situación laboral de no ocupadas, registradas en una

Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del

registro de la oferta, que tengan reconocido un grado

de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto,

se considera que también presentan una

discapacidad en grado igual o superior al 33% las

personas pensionistas de la Seguridad Social que

tengan reconocida una pensión de incapacidad

permanente en el grado de total, absoluta o gran

invalidez.
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c) Personas jóvenes con baja cualificación. Se

consideran como tales a las personas con edades

entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado

los treinta o a las personas inscritas como

beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantía

Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con

ninguna de las titulaciones previstas en el artículo

11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre, para la conclusión de un

contrato formativo para la obtención de la práctica

profesional adecuada al correspondiente nivel de

estudios.

d) Mujeres que tengan la condición de víctimas de

violencia de género, con las que deberán formalizarse

al menos el 15% de los contratos a celebrar con los

colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no

exista un número suficiente de este colectivo, para

alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y

personas víctimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley

5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y

Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que

acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido

despedidos o que han sufrido discriminación laboral

por su condición sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco años

anteriores a la publicación de esta orden, hayan sido

despedidas de acuerdo con los artículos 51 y 52.c) del

texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, así como los trabajadores cuyo contrato

de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los

artículos 169 a 185 del texto refundido de la Ley

Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo

1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una

antigüedad mínima en la empresa o grupo de

empresas de dos años. En el caso de trabajadores con

contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la

antigüedad se computará de fecha a fecha desde la

fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del

despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos

subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los

términos previstos en este artículo, deberá realizarse

con personas en situación de exclusión social. 

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos

subvencionados deberá realizarse con personas en

situación de exclusión social que, además, tengan

reconocido un grado de discapacidad igual o superior

al 33%.

En todo caso, se considera que las personas

contratadas de acuerdo con el párrafo anterior están

incluidas dentro del 25% reservado a personas en

situación de exclusión social.

A los efectos de esta orden, son personas en situación

de exclusión social aquellas que tengan acreditada

dicha situación por los servicios sociales de atención

primaria competentes. 

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serán

ocupadas por las personas incluidas en los colectivos

del apartado 1. 

Más información aqui

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/subvenciones-marco-del-programa-captacion-del-talento
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/subvenciones-puesta-marcha-del-programa-apoyo-activo-al-empleo


3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberán ser mujeres, salvo que no exista un número de mujeres

desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podrán apartarse del orden de prelación

recogido en el acta de selección correspondiente, siempre que tal decisión resulte necesaria para alcanzar dicho

objetivo.

 4. Los porcentajes mínimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este artículo sólo serán de aplicación

obligatoria a las entidades beneficiarias con población superior a 3.000 habitantes, siempre que haya

suficientes personas desempleadas para alcanzar dichos porcentajes. Las entidades beneficiarias con población

inferior a 3.000 habitantes podrán establecer estos cupos en las mismas condiciones, siempre que así lo recojan

sus bases de convocatoria. En todo caso, las personas en situación de exclusión social serán derivadas por los

servicios sociales competentes.

 5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrán participar otras personas

demandantes de empleo y servicios en situación laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de

Castilla-La Mancha el día anterior al inicio de la relación laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los

colectivos relacionados en el artículo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no

existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

 6. En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y servicios en situación laboral de

no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el día anterior al del inicio de la

relación laboral.

7. A los efectos de esta orden, el dato de población de cada uno de los municipios en los que se desarrollen los

proyectos subvencionados se corresponderá con el último dato del Censo de Población y Viviendas publicado

por el Instituto Nacional de Estadística.

AYUDAS JCCM
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