
En declaraciones a los medios
de comunicación Pepe Álvarez y
Lola Alcónez han coincidido en
la necesidad de que la vivienda
vuelva a ser un derecho para los
ciudadanos y ciudadanos y no el
producto especulativo y el
privilegio en el que se ha
convertido.

La secretaria general de UGT
Castilla-La Mancha defendía  
que el precio de la vivienda ha
de ser referente e indicador para
fijar la subida de salarios en los
convenios colectivos ya que “el
acceso a un inmueble lo
permiten las condiciones
laborales y salariales de las
personas trabajadoras así como
el bienestar de la sociedad”.
Leer más...

VOL.U N I Ó N  U G E T I S T A

UGT exige en Cuenca que
la vivienda vuelva a ser un
derecho para la ciudadanía 
Cerca de un centenar de
personas han participado estos
días en Cuenca en el Seminario
“Organizarnos para actuar:
nuestra estructura”, un foro
formativo y de análisis llevado a
cabo por UGT en el que se ha
hablado de sindicalismo,
elecciones sindicales y de las
líneas estratégicas de la
organización.

El encuentro –en cuya clausura
han intervenido el secretario ge-

neral de UGT, Pepe Álvarez, y la
secretaria general de UGT
Castilla-La Mancha, Lola
Alcónez- también ha contado
con la asistencia de la
vicesecretaria general de UGT,
Lola Navarro; del secretario de
Organización confederal del
sindicato, Andrés Orta; de los
miembros de la Ejecutiva de
UGT Castilla-La Mancha; y de
diferentes responsables
provinciales y de federaciones
del sindicato  en la región. 
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El sindicato ha reunido a
cerca de un centenar de
personas responsables
de la acción sindical

https://www.ugtclm.es/2026/05/21/ugt-exige-en-cuenca-que-la-vivienda-vuelva-a-ser-un-derecho-para-la-ciudadania-y-no-el-producto-especulativo-en-el-que-se-ha-convertido/
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te 2026. Por lo tanto, los datos
del Ministerio de Trabajo y
Economía Social apuntan a un
importante aumento de los
salarios pactados en convenio,
algo que es muy positivo según
UGT Castilla-La Mancha, aunque
hay que seguir avanzando en
esas subidas salariales.

Desde el sindicato, proponen una
arquitectura estratégica basada
en el reforzamiento del rol del
AENC como mecanismo de
coordinación.

“Y esa estrategia sindical debe
centrarse en: consolidar el
incremento   salarial  mínimo   del 
4 % anual para 2026–2028. A
eso, se  le  debería  añadir  hasta 

En el primer cuatrimestre del año
en Castilla-La Mancha se
firmaron 96 convenios colectivos,
de los cuales 63 fueron de
empresa y 33 de sector. Todos
ellos afectaron a un total de
135.830 trabajadores y
trabajadoras de 22.435 empresas
de la región. 

Si lo comparamos con el mismo
periodo de 2025, se han firmado
menos convenios en este año
2026. Ya que de enero a abril de
2025 fueron 102 los convenios
que salieron adelante en nuestra
región. Sin embargo, sí que se ha
incrementado la subida salarial.
Pasando de un 2,89 % en el
primer cuatrimestre de 2025, a
3,22% en el mismo periodo de es

un 3% en función de las
diferenciasentre el salario medio
convenio y  el salario medio del
país, conforme a las propuestas
sindicales ya formuladas.  

También se debe garantizar que
esta orientación se traslade a la
negociación sectorial, evitando
mecanismos de absorción o
compensación que erosionen su
impacto real. Así como incluir
cláusulas de revisión salarial en
todos los convenios”.

Desde UGT CLM también
subrayan la necesidad de sacar
adelante los convenios que
todavía están pendientes de
firmar en la región y piden
responsabilidad a la patronal.
 

El primer cuatrimestre
cierra con 96 convenios
colectivos firmados en CLM 

La subida salarial media
firmada ha sido del
3,2%, por encima del
2,8% registrado en el
mismo periodo de 2025 
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UGT CLM forma en
negociación colectiva 
El objetivo es fortalecer las
habilidades de los delegados/as

UGT Castilla-La Mancha
comenzará a impartir a partir del
25 de mayo una acción formativa
dirigida a fortalecer las
capacidades y habilidades
técnicas de sus delegados y
delegadas en los procesos de
negociación colectiva. Con esta
actuación el sindicato da inicio al
Plan de Formación para el
Diálogo Social y la Negociación
Colectiva para el año 2026 donde
-a través de cursos, talleres y
jornadas y con la colaboración del
Ministerio de Trabajo a  través 

del SEPE y la Junta de
Comunidades- busca reforzar la
acción sindical y, de este modo,
mejorar la defensa de los
derechos laborales.

En ella los delegados y
delegadas se formarán en
identificar las partes que
intervienen en una negociación;
las técnicas y las estrategias de
negociación utilizadas por la
representación legal de las
personas trabajadoras. 
Leer más...

La jornada presencial
“Técnicas de Negociación
Colectiva” se desarrollará el
25 de mayo en Toledo; el 27
de mayo en Cuenca; el 9 de
junio en Guadalajara; el 12 de
junio en Albacete; y el 16 de
junio en Ciudad Real. Las
personas interesadas pueden
obtener más información en
formaciondialogosocial@clma
ncha.ugt.org.

el desgaste emocional y ejercer
su función con mayor eficacia
para mejorar su papel en la
defensa de los derechos
laborales de las personas
trabajadoras  y en el clima laboral
general. La jornada presencial se
llevará a cabo el 26 de mayo en
Manzanares, el 2 de junio en
Guadalajara, el 16 de junio en
Albacete, el 23 en Toledo y el 30
del mismo mes en Cuenca. Entre
los contenidos que se van a
desarrollar están la identificación
de emociones ante la presión y la
incertidumbre. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha
organizará la jornada “Gestión
emocional aplicada a la
representación sindical” para sus
delegados y delegadas.  El
objetivo de esta acción -incluida
en su Plan de Formación para el
Diálogo Social y la Negociación
Colectiva y que cuenta con la
colaboración del Ministerio de
Trabajo y Economía Social a
través del SEPE y de la Junta de
Comunidades- es el de dotar a la
representación sindical de
recursos prácticos para manejar
situaciones  de  tensión,  prevenir

UGT CLM formará a sus
delegados/as en gestión emocional
en la representación sindical 

https://www.ugtclm.es/2026/05/18/ugt-castilla-la-mancha-refuerza-la-negociacion-colectiva-a-traves-de-la-formacion-de-sus-delegados-y-delegadas/
https://www.ugtclm.es/2026/05/22/ugt-castilla-la-mancha-formara-a-sus-delegados-as-en-gestion-emocional-aplicada-a-la-representacion-sindical/


UGT CLM formará
en conocimiento y
uso de la IA 
UGT Castilla-La Mancha impartirá
entre sus delegados y delegadas
repartidos por la región el taller
presencial “Conocimiento y uso
de la IA para la negociación
colectiva”. El taller se ofrecerá el
25 de mayo en Albacete, el 9 de
junio en Toledo, el 1 de julio en
Guadalajara, el 22 de septiembre
en Tomelloso y el 24 de
septiembre en Cuenca. 
Leer más...

Arrancan en Seseña los
talleres de UGT “Mujeres
que transforman su futuro”

ción laboral, UGT Castilla-La
Mancha ha iniciado en Seseña
sus talleres “Mujeres que
transforman su futuro”, una
iniciativa que se repetirá en las
cinco provincias de la región y
que -enmarcada dentro del
Consejo de Diálogo Social de
Castilla-La Mancha- cuenta con
la colaboración de los Centros de
la Mujer.

En el celebrado en la localidad
toledana, las participantes han
tenido la oportunidad de mejorar
su autoconocimiento y la  identifi-

Con el objetivo de apoyar a las
mujeres en la búsqueda activa de
empleo a través de la adquisición
de habilidades, conocimientos y
herramientas que les permitan
mejorar su empleabilidad,
aumentar su confianza en el
proceso de búsqueda de trabajo
y acceder a los recursos
disponibles para facilitar su inser-

cación de sus habilidades
personales y profesionales;
potenciar la motivación;
desarrollar competencias
laborales clave como la
comunicación, el trabajo en
equipo, la gestión del tiempo, la
resolución de problemas…; y de
adquirir y aprender herramientas
prácticas para la búsqueda activa
de empleo (cómo hacer un
currículum, cómo desenvolverse
en una entrevista de trabajo,
cómo funciona el networking…).
La secretaria de Empleo,
Igualdad y Políticas Sociales de
UGT Castilla-La Mancha, Isabel
Carrascosa, afirmaba que es
fundamental promover acciones
que favorezcan su inserción”. 
Leer más...

Con el objetivo de
apoyar a las mujeres en
la búsqueda activa de
empleo
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https://www.ugtclm.es/2026/05/20/ugt-castilla-la-mancha-impartira-un-taller-sobre-conocimiento-y-uso-de-la-ia-para-la-negociacion-colectiva/
https://www.ugtclm.es/2026/05/20/ugt-castilla-la-mancha-inicia-en-sesena-los-talleres-mujeres-que-transforman-su-futuro/


mostramos nuestra profunda
preocupación por la evolución de
los datos de siniestralidad laboral
que se están registrando este
2026 en nuestra región.
Necesitamos soluciones urgentes
para acabar con esta lacra, y una
mayor sensibilización y formación
en riesgos laborales”.

Precisamente, la semana pasada
el Ministerio de Trabajo y
Economía Social publicaba las
estadísticas de accidentes
laborales del primer trimestre de
2026, cifras que confirmaban la
tendencia ascendente de los
accidentes mortales tanto en
Castilla-La Mancha como en el
conjunto del país. En el caso de
nuestra región,  12  personas  tra-

UGT Castilla-La Mancha lamenta
el accidente laboral mortal
ocurrido esta semana en la
localidad ciudadrealeña de
Alhambra, cuando un trabajador
ha perdido la vida al ser
atropellado por un tractor en una
finca.

La coordinadora regional de
Prevención de Riesgos Laborales
de UGT Castilla-La Mancha,
Irene Ortega, ha trasladado el
pésame a los familiares del
fallecido y ha mostrado su
preocupación por la evolución de
los datos de siniestralidad laboral
que se están registrando en lo
que llevamos de año.

“Desde  UGT  Castilla-La Mancha 

bajadoras fallecidas en el primer
trimestre del año 2026, el doble
de las registradas en el mismo
periodo de 2025.

“La tendencia al alza nos
preocupa mucho, además
estamos detectando que se
incrementan especialmente los
accidentes graves y mortales, y
también los accidentes in itinere,
que han subido un 6,1%. En este
caso en concreto, estamos
hablando de un sector con una
alta siniestralidad y con una baja
presencia de los sindicatos. Algo,
que como ya se ha demostrado
en múltiples ocasiones repercute
en la siniestralidad laboral. Donde
están los sindicatos hay menos
accidentes laborales. Leer más...

UGT lamenta la muerte de
un trabajador de 30 años
en Alhambra (Ciudad Real)

Desde el sindicato
exigen la figura del
delegado territorial de
prevención de riesgos
laborales
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https://www.ugtclm.es/2026/05/21/ugt-clm-lamenta-la-muerte-de-un-trabajador-de-30-anos-en-alhambra-ciudad-real/


UGT denuncia al
Ayuntamiento de
Torrejón del Rey
La representación legal de las
personas trabajadoras en el
Ayuntamiento de Torrejón del Rey
(Guadalajara), integrada por los
sindicatos UGT y CCOO, quiere
denunciar públicamente la
situación de parálisis técnica y
negociadora que atraviesa la
institución. El actual equipo de
gobierno mantiene un bloqueo
sistemático. Leer más...

La plantilla de Brahm
rechaza la propuesta
empresarial e irá a huelga

Empresa.

Tras las votaciones llevadas a
cabo durante la jornada del lunes
-en los turnos de mañana, tarde y
noche-, el 78,1% de la plantilla
decidió no aceptar el
planteamiento de la empresa y
mantener la lucha por la mejora
de las condiciones laborales.

El Comité de Empresa de Brahm
–con 150 personas en su plantilla
de Manzanares, donde se dedica
a la fabricación de componentes
de automóvil, maquinaria agrícola

Los trabajadores y trabajadoras
de la multinacional Brahm de
Manzanares han rechazado la
propuesta de la dirección para la
firma del convenio colectivo, una
propuesta que, sobre todo en
materia salarial, consideran muy
insuficiente, por lo que se
procederá a la convocatoria de
huelga  por  parte  de  Comité  de 

y defensa- exige para 2026, 2027
y 2028 subidas acordes a lo
establecido en el Convenio
Colectivo del Metal de la
Provincia de Ciudad Real, esto
es, del 4% por cada año.

Lamenta que la propuesta de la
dirección aún queda muy lejos de
las pretensiones de la parte
social, lo que implica la pérdida
de poder adquisitivo de estos
trabajadores y trabajadoras.

Después de semanas de
movilizaciones, en unos días
tendrá lugar la mediación en el
jurado arbitral previa a la huelga. 

De no alcanzar ahí un acuerdo, el
Comité fijará los días de huelga.

Los trabajadores/as han
rechazado la propuesta
para la firma del
convenio colectivo
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https://www.ugtclm.es/2026/05/20/ugt-y-ccoo-denunciaran-ante-la-inspeccion-de-trabajo-la-falta-de-transparencia-del-ayuntamiento-de-torrejon-del-rey/
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Tras la última reunión del
convenio del sector de Vinícolas
de la provincia de Ciudad Real,
celebrada el pasado viernes 15
de mayo, la negociación se sitúa
en una posición de bloqueo ante
la intransigencia de la patronal.

Los sindicatos CCOO Industria y
UGT FICA de Ciudad Real
recuerdan que la propuesta de
acuerdo presentada por ellos
para el convenio, consensuada
con la representación legal de los
trabajadores y trabajadoras del
sector y las plantillas, recoge las
principales peticiones y es acorde
a las necesidades y situación
económica del sector.

Sin embargo, lejos de ser  admiti-

da, esta propuesta apenas fue
valorada por la patronal, que optó
por ampliar sus pretensiones de
recortes de derechos recogidos y
consolidados en el actual
convenio.

CCOO Industria y UGT FICA
rechazan la estrategia de
cercenamiento de derechos por
parte de la patronal, que ha
convertido en práctica habitual el
proponer en cada reunión nuevos
recortes con el único fin de dilatar
la negociación.

Ambos sindicatos advierten de
que no van a aceptar que se
recorte en las bajas, ni en la
antigüedad, ni en el plus tóxico y
penoso,  ni  en el seguro de  acci-

dente, de igual manera que no
van a consentir que no
reconozcan factores como la
turnicidad e incrementos
salariales por debajo del IPC.

Resulta significativo para CCOO
Industria y UGT FICA que un
sector que es fundamental y
clave para la economía de la
provincia de Ciudad Real, tenga a
los trabajadores y trabajadoras
con lo sueldos más bajos de toda
España, y cuyas jornadas están
muy por encima de las del resto
de convenios de vinícolas del
país. Estamos hablando además
de un sector que está teniendo
beneficios récord, y cuya patronal
no deja de hacer alarde de ello”.
Leer más...

La negociación del
Convenio de Vinícolas en
Ciudad Real en fase crítica

UGT FICA y CCOO
rechazan la estrategia
de cercenamiento de
derechos por parte de la
patronal

https://www.ugtclm.es/2026/05/19/la-negociacion-del-convenio-de-vinicolas-en-la-provincia-de-ciudad-real-entra-en-fase-critica/
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Ciudad Real ha acogido las
jornadas formativas
“Competencias sindicales para el
personal funcionario en el ámbito
de la Administración General del
Estado”, organizadas por UGT
Servicios Públicos dentro de su
plan estatal de formación sindical.

La actividad ha reunido a cerca
de 70 delegados y delegadas
sindicales procedentes de las
distintas provincias españolas
con el objetivo de reforzar la
capacitación en negociación
colectiva, diálogo social y acción
sindical en el ámbito de la
Administración General del
Estado. 

Tras la inauguración -que ha con-

tado con las intervenciones del
secretario regional del sector de
Administración General del
Estado de UGT Servicios
Públicos Castilla-La Mancha,
José Manuel Garrido, y de la
coordinadora de Negociación
Colectiva del Personal
Funcionario en UGT Servicios
Públicos, Verónica Carballo-, se
han celebrado y se están
celebrando talleres, mesas y
ponencias sobre la situación
actual de la negociación colectiva
en el sector; la historia de las
Administraciones Públicas; la
comunicación como herramienta
sindical; las elecciones sindicales;
la Administración del Estado en el
siglo XXI; las nuevas
herramientas de  comuni-

cación digital e inteligencia
artificial aplicadas al
sindicalismo…

En estas mesas participan, entre
otros, la secretaria de Mujer e
Igualdad de UGT Servicios
Públicos, Luz Martínez; Julio G.
Benito, coordinador territorial del
personal funcionario de UGT
Servicios Públicos; la doctora en
Comunicación Rocío Gutiérrez; y
Patricia R. Rosso y Enrique
Hernández, del departamento de
Estrategia y Comunicación del
sector de AGE de UGT Públicos.
Según los últimos datos, la
Administración General del
Estado (AGE) cuenta en Castilla-
La Mancha con alrededor de
9.000 efectivos. Leer más...

UGT Servicios Públicos
reúne en Ciudad Real a 
70 delegados/as de AGE

La federación ha
celebrado estos días
unas jornadas
formativas sobre
competencias sindicales

https://www.ugtclm.es/2026/05/20/ugt-servicios-publicos-reune-en-ciudad-real-a-cerca-de-70-delegados-y-delegadas-de-la-administracion-general-del-estado-de-toda-espana/
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