
más estabilidad, y todo sin tener
que renunciar al crecimiento
económico Desde el sindicato
resaltamos la evolución del paro
juvenil, que ha descendido en
abril un 8,38%, lo que significa
que 826 jóvenes han encontrado
trabajo el pasado mes en la
región”. 

En el mes de abril también bajó
el desempleo femenino, un
1,63%, si bien aún 76.840 de las
117.137 personas paradas de
nuestra región eran mujeres, “un
porcentaje que,
desgraciadamente, sigue siendo
muy elevado, algo que
demuestra que hay que seguir
trabajando con perspectiva de
género”.
Leer más

VOL.U N I Ó N  U G E T I S T A

“La evolución del empleo
es claramente positiva pero
quedan retos importantes”
UGT Castilla-La Mancha recibe
positivamente los datos
publicados por el SEPE, que
arrojan un descenso del
desempleo en el mes de abril en
2.375 personas en Castilla-La
Mancha en relación al mes
anterior, lo que supone un
descenso del 1,99%. El número
total de desempleados en la
región se situó en 117.137
personas.

La secretaria de  Empleo,  Igual-

dad y Políticas Sociales de UGT
Castilla-La Mancha, Isabel
Carrascosa, destaca como dato
muy positivo el descenso en
todas las provincias y en todos
los sectores (fundamentalmente
el sector Servicios) y entre las
mujeres y los jóvenes. “Está
claro que la evolución es
positiva y que la estabilidad
sigue reflejándose en nuestro
mercado laboral, un mercado
más reforzado, con más
derechos,   mejores  salarios   y 
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El número total de
desempleados en la
región en abril se situó
en 117.137 personas

https://www.ugtclm.es/2026/05/05/la-evolucion-del-empleo-es-claramente-positiva-pero-todavia-quedan-retos-importantes/


UGT Servicios Públicos Castilla-
La Mancha ha denunciado el
aumento de los episodios de
violencia en las aulas, una
realidad que -según apunta- ha
dejado de ser algo aislado para
acabar afectando al trabajo
cotidiano de muchos centros
educativos. El sindicato exige
medidas más contundentes y
centradas en la prevención, en la
revisión de las condiciones
laborales y organizativas y en el
apoyo al profesorado y al resto de
personal.

En rueda de prensa y
acompañada por el secretario de
Enseñanza de UGT Servicios
Públicos Castilla-La Mancha,
José Antonio Montero, la  respon-

sable de Salud Laboral de la
federación a nivel regional,
Estrella Fernández, ha señalado
que -cada vez con mayor
frecuencia- el clima de
convivencia en las aulas se ve
afectado por situaciones de
violencia, siendo necesario
registrar y analizar todas ellas -la
violencia digital (acoso online,
grabación sin consentimiento,
amenazas), la simbólica (como la
intimidación o la invasión del
espacio), la económica (daño a
bienes)- y no únicamente la
verbal y la física. Este tipo de
situaciones “no llegan ni a
registrarse ni a conocerse”.

Añade que las medidas más
efectivas son las que  actúan  con 

carácter preventivo y están
enfocadas a la mejora de los
procedimientos, la organización y
las condiciones laborales. 

“Debemos actuar no solo desde
la gestión cuando ya ha ocurrido
el hecho, sino también a través
de medidas preventivas que las
eviten y con un mayor apoyo
hacia el profesorado. La violencia
contra el profesorado no es un
problema aislado; es un riesgo
laboral que debe prevenirse y
como riesgo laboral debe atajarse
desde la prevención de riesgos
laborales, tal y como establecen
las recomendaciones del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo”.
Leer más...

UGT exige medidas
preventivas por el aumento
de la violencia en las aulas

El sindicato reclama
acciones más
contundentes y
centradas en la
prevención
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https://www.ugtclm.es/2026/05/06/ugt-exige-medidas-preventivas-y-un-registro-de-agresiones-ante-el-aumento-de-la-violencia-en-las-aulas/


UGT Albacete
celebra su Comité
Constituyente
El Comité Constituyente de UGT
Albacete –el máximo órgano de
gobierno del sindicato entre los
congresos provinciales y el
primero que se celebra desde el
30ª Congreso Provincial en el que
Francisco Javier González fue
elegido secretario general- ha
aprobado una resolución en la
que exige el cumplimiento estricto
y efectivo de la Ley de
Prevención de Riesgos
Laborales. Leer mas...

UGT FICA denuncia el
bloqueo del convenio del
Metal de Albacete 

mera se levantó de la mesa sin
querer dar continuidad al proceso
negociador, generando una “gran
incertidumbre” sobre la intención
real de avanzar en la mejora de
las condiciones.

La Federación de Industria,
Construcción y Agro de UGT
reitera la prioridad de garantizar
el poder adquisitivo de los
trabajadores y trabajadoras e
insiste en la necesidad de llegar
a un acuerdo en materias
salariales, “las cuales
consideramos que están lejos  de 

UGT FICA lamenta la nula
voluntad de la patronal del Metal
de Albacete a continuar con las
negociaciones del convenio
colectivo de la provincia, el cual
regula las condiciones de trabajo
de más de 14.000 personas. En
la última reunión celebrada entre
la parte empresarial y las
organizaciones sindicales,  la  pri-

la realidad”. A este respecto, el
sindicato exige la incorporación
de una cláusula de revisión
salarial vinculada al IPC del
presente año y defiende
cuestiones fundamentales como
la absorción y compensación
salarial; la regulación del plus de
penosidad, toxicidad y
peligrosidad; la consideración de
las horas de desplazamiento
como tiempo efectivo de trabajo;
la regulación de guardias y
retenes; y la reducción de la
jornada laboral. 

Lamenta que la patronal haya
centrado sus planteamientos en
la gestión de las bajas por
incapacidad temporal. 
Leer más...

El sindicato acusa a la
patronal de tener una
nula disposición a
alcanzar un acuerdo
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https://www.ugtclm.es/2026/05/08/ugt-albacete-exige-el-cumplimiento-estricto-de-la-ley-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-las-empresas/
https://www.ugtclm.es/2026/05/07/ugt-fica-denuncia-el-bloqueo-a-la-negociacion-del-convenio-colectivo-del-metal-de-albacete-por-parte-de-la-patronal/


La jornada de huelga en las
escuelas infantiles de Castilla-La
Mancha se ha desarrollado con
un seguimiento masivo por parte
de los 3.000 profesionales -la
mayoría mujeres- que componen
las plantillas de los 620 centros
que hay en la región. UGT
Servicios Públicos Castilla-La
Mancha cifra este seguimiento
entorno al 65%, llegando incluso
al cierre de algunas escuelas
infantiles.

El sindicato espera que la jornada  
-convocada también en otras
regiones del país- suponga un
punto de inflexión en la mejora de
las condiciones laborales de
estos trabajadores y trabajadoras.  
Para  UGT  es  una 

cuestión de justicia social y
laboral implementar medidas
como la subida de salarios -
muchas educadoras infantiles no
alcanzan el SMI-; la reducción de
ratios; la adecuación de las
jornadas; y la introducción de
apoyos educativos. Sostiene que
las protestas continuarán si no se
atienden estas reivindicaciones.

Agradecía el apoyo mostrado por
las trabajadoras y trabajadores de
Castilla-La Mancha y afirmaba
que UGT Servicios Públicos
seguirá luchando -tal y como
viene haciendo desde hace años-
por la dignificación de sus
puestos.

“Las escuelas  infantiles  son  una 

pieza clave del sistema
educativo, las cuales vienen a
cumplir una función esencial en el
cuidado de la primera infancia.
Por todo ello, la Educación Infantil
de 0 a 3 años merece un
reconocimiento pleno como etapa
educativa esencial”.

En aras a esa mejora de las
condiciones, UGT Servicios
Públicos Castilla-La Mancha pide
una legislación común en todo el
territorio nacional con criterios
uniformes en pedagogía,
seguridad y estándares de
calidad, criterios que -defiende-
deberían estar en el futuro
Estatuto del Docente que se está
negociando con el Ministerio de
Educación.

Seguimiento masivo de la
jornada de huelga en las
escuelas infantiles de CLM

“La Educación Infantil
de 0 a 3 años merece un
reconocimiento pleno
como etapa educativa
esencial”
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UGT demanda una Ley
Nacional de Bomberos 
Es una ley necesaria para dignificar la
labor de estos trabajadores/as

En el Día Internacional del
Bombero y la Bombera, desde
UGT Servicios Públicos Castilla-
La Mancha quieren reconocer y
agradecer la importante y ardua
labor de estos profesionales,
trabajadores y trabajadoras a los
que cada vez se les exige más
debido a los nuevos riesgos
asociados a la emergencia
climática, como es el caso de los
grandes incendios forestales.

A esta nueva realidad se suma
que en  España  sigue  sin  existir  
 

una Ley Básica de Bomberos y
Bomberas que homogeneice y
coordine a los más de 130
cuerpos de bomberos de nuestro
país. 

Por ello, desde UGT Servicios
Públicos Castilla-La Mancha se
trabaja para reivindicar que esta
ley tan necesaria, tanto para los
bomberos y bomberas como para
la ciudadanía, se convierta en
una realidad y mejore el servicio y
las condiciones laborales. 
Leer más...

Entre las carencias derivadas
de esta ausencia legislativa,
se encuentran la falta de
coordinación: las
emergencias deben ser
atendidas por el parque de
bomberos más cercano, pero
no siempre ocurre así.
También se precisa una
gestión directa del servicio
que sea exclusivamente
pública.

na que viene con la dirección. “Si
en este encuentro siguen sin
mostrar ningún tipo de
disposición a alcanzar un
acuerdo, la convocatoria de
huelga será inminente”, ponía de
manifiesto Miguel Alberto Latur,
presidente del Comité de
Empresa, quien en la
concentración -junto con el resto
de compañeros y compañeras de
la plantilla- ha estado
acompañado por la secretaria
general e UGT Ciudad Real,
Alfonsi Álvarez.
Leer más...

Siguiendo con el calendario de
movilizaciones pactado, los
trabajadores y trabajadoras de
Brahm de Manzanares se han
vuelto a concentrar a las puertas
de la fábrica para reclamar un
convenio colectivo digno y
mejoras salariales. Estas
protestas, que se vienen
repitiendo todos los martes y
jueves de cada semana, son el
paso previo a la convocatoria de
huelga que baraja el Comité de
Empresa, decisión que adoptará
en función del resultado de la
reunión  que mantendrá la  sema-

Los trabajadores de Brahm irán a
huelga si no hay disposición por
parte de la empresa

https://www.ugtclm.es/2026/05/04/ugt-servicios-publicos-clm-demanda-una-ley-nacional-de-bomberos-y-bomberas-que-dignifique-la-labor-de-estos-profesionales-y-garantice-un-buen-servicio-a-la-ciudadania/
https://www.ugtclm.es/2026/05/05/si-en-la-reunion-de-la-semana-que-viene-no-hay-disposicion-por-parte-de-brahm-la-huelga-sera-inminente/


UGT Castilla-La Mancha lamenta
la muerte de dos trabajadores y
otros dos heridos por accidente
laboral en menos de 48 horas en
la región.

La coordinadora regional de
Prevención de Riesgos Laborales
de UGT Castilla-La Mancha,
Irene Ortega, lo ha calificado
como una de las jornadas más
negras del año. Ortega ha
mostrado sus condolencias a las
familias y ha exigido que se
investiguen las causas de los
accidentes laborales y se
depuren responsabilidades en el
caso de haberlas.

“Castilla-La Mancha vive una de
sus   jornadas  más negras  en  lo 

que va de año. En menos de 48
horas, la precariedad y la falta de
medidas de seguridad se han
cobrado la vida de dos
trabajadores y han dejado a otros
dos con heridas de diversa
consideración en nuestra región.
Desde UGT CLM queremos
enviar nuestras condolencias a la
familia de los compañeros
fallecidos en Azuqueca de
Henares (Guadalajara) y
Pozorrubielos (Cuenca) y desear
la pronta recuperación de los
heridos en Escalona (Toledo),y  
Tobarra (Albacete). ¿Cómo es  
que en pleno 2026 un trabajador
salga de su casa y no sepa si va
a volver porque los sistemas de
bloqueo o las protecciones
eléctricas fallan  o  son  inexisten-

tes?. Desde la Unión General de
Trabajadoras y Trabajadores no
vamos a permitir que se
normalice esta sangría. No son
‘accidentes’, son fallos de
seguridad evitables”.

Por todo ello, la coordinadora de
Salud Laboral del sindicato en la
región ha solicitado una
investigación exhaustiva de la
Inspección de Trabajo en cada
uno de estos centros,
especialmente en el caso del
fallecimiento en la industria
metalúrgica y el grave incidente
por electrocución; el cumplimiento
estricto de la Ley de Prevención
de Riesgos Laborales; y más
recursos públicos. 
Leer más...

Jornada negra de
accidentes laborales
en Castilla-La Mancha

UGT Castilla-La Mancha
lamenta la muerte de
dos trabajadores en
menos de 48 horas 
en la región
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https://www.ugtclm.es/2026/05/06/estamos-ante-una-de-las-jornadas-mas-negras-de-accidentes-laborales-del-ano-en-castilla-la-mancha/


Asamblea en la
Maestranza Aérea
de Albacete
Más de 150 trabajadores y
trabajadoras de la Maestranza
Aérea de Albacete han asistido a
la asamblea organizada por UGT
Servicios Públicos para informar
sobre el estado actual de la
negociación del V Convenio
Colectivo del Personal Laboral de
la Administración General del
Estado (AGE), convenio que
afecta a 1.200 personas en
Castilla-La Mancha. Leer más...

Desconvocada la huelga en
la empresa MTE de
Yunquera de Henares

buciones y en las jornadas de las
120 personas que componen la
plantilla y de los 30 trabajadores
y trabajadoras contratados a
través de ETT.

En concreto, el preacuerdo
contempla una subida salarial del
10,5% para los tres años de
vigencia del convenio (del 4%
para 2026 con efectos
retroactivos desde el 1 de enero
de 2026; del 3,25% para 2027; y
del 3,25% para 2028). Además, si
a fecha de 31 de diciembre de
2028 el  IPC  real  acumulado  de 

El Comité de Empresa de MTE
(Múltiples Transportes y Envases
de España) de Yunquera de
Henares (Guadalajara) ha
desconvocado la huelga prevista
el lunes de 11 de mayo tras haber
alcanzado un preacuerdo con la
dirección para la firma del
convenio colectivo. En él se
establecen mejoras  en  las  retri-

los años 2027 y 20287 fuese
superior al 6,5%, la empresa
abonará la diferencia del mismo
hasta un tope del 8%. 

En el preacuerdo se incluye
igualmente un plus de
productividad para las personas
trabajadoras de todas las
categorías y la creación de una
mesa de trabajo para hacer más
equitativo y transparente dicho
plus. 

La jornada de la plantilla de
Múltiples Transportes y Envases
de España se reducirá en 20
horas anuales, de las 1.800
actuales a 1.780 horas, y se
incorporarán dos días de asuntos
propios.  Leer más...

El sindicato acusa a la
patronal de tener una
nula disposición a
alcanzar un acuerdo
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https://www.ugtclm.es/2026/05/07/ugt-informa-a-los-trabajadores-as-de-la-maestranza-aerea-del-estado-de-la-negociacion-del-v-convenio-del-personal-laboral-de-la-administracion-general-del-estado/
https://www.ugtclm.es/2026/05/08/desconvocada-la-huelga-en-la-empresa-mte-de-yunquera-de-henares-tras-alcanzar-un-preacuerdo-para-la-firma-del-convenio-colectivo/


Durante el 2025 se produjeron un
total de 876 enfermedades
causadas por el trabajo en
Castilla-La Mancha, de los que
773 corresponden a expedientes
de enfermedades profesionales y
103 fueron expedientes de
patologías no traumáticas
causadas o agravadas por el
trabajo, según el Informe Anual
de 2025 de las enfermedades
profesionales (CEPROSS) y de
enfermedades causadas o
agravadas por el trabajo
(PANOTRATSS). De esos 887
casos, 544 corresponden a
hombres y 332 a mujeres y 499
causaron la baja del trabajador/a.

Por provincias donde más
enfermedades   causadas  por  el 

trabajo se registraron en 2025 fue
en Toledo, con un total de 383,
seguida de Ciudad Real con 184
casos, Albacete con 124, Cuenca
con 105, y por último Guadalajara
con 80 enfermedades
profesionales declaradas.

En los tres primeros meses del
año (de enero a marzo), en la
región, se han registrado 188
casos de enfermedades
profesionales de los que 80
corresponden a mujeres y 108 a
hombres.

En cuanto a los grupos de
enfermedad, destaca la enorme
incidencia de las enfermedades
profesionales causadas por
agentes  físicos,  incluidas  en   el 

grupo 2 en el que se incluyen
aquellas patologías relacionadas
con los trastornos musculo
esqueléticos. 

Las actividades que más
enfermedades profesionales
declaran son: industria
manufacturera, comercio al por
mayor y al por menor, actividades
sanitarias y de servicios sociales,
y construcción. Estos datos
revelan que sigue existiendo una
evidente infradeclaración de las
enfermedades profesionales. El
sistema no es adecuado y
muchas personas trabajadoras
quedan desprotegidas y sin
recibir, además, la prestación que
deberían.  
Leer más...

UGT CLM urge a actualizar
el listado de enfermedades
profesionales

Durante el 2025 se
produjeron un total de
876 enfermedades
causadas por el trabajo
en Castilla-La Mancha
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https://www.ugtclm.es/2026/05/07/ugt-castilla-la-mancha-urge-a-actualizar-el-listado-de-enfermedades-profesionales/
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 
EL JEFE QUE NUNCA DUERME

UGT POR UNA BUENA
SALUD LABORAL

La forma en que se organiza el trabajo está
cambiando, y lo está haciendo en silencio. 
En muchos sectores, ya no es necesaria la
figura de un encargado que vigile desde una
oficina o recorra el centro de trabajo. Ya que el
control ahora lo ejerce un sistema automático.
Un algoritmo que reparte tareas, fija ritmos, mide
tiempos y evalúa el rendimiento sin descanso.
Sin pausas. Sin contexto. Sin entender el
cansancio que la persona trabajadora sufre. 
Este modelo de organización, que no hace tanto
podría parecer futurista, está cada vez más
extendido. Es una realidad presente en sectores
como el reparto a domicilio, la logística, centros
de atención telefónica,  el  comercio  o  entornos 

digitales. Es especialmente visible en plataformas,
donde el trabajo depende de una aplicación, pero
también en grandes almacenes o servicios donde
cada movimiento queda registrado y analizado. 
Si nos fijamos, no es casualidad que estos empleos
estén ocupados, en la mayoría de los casos, por
personas jóvenes, muchas veces en condiciones
precarias. Tampoco lo es que haya una clara
división: hombres en actividades como reparto o
logística y mujeres en sectores como la asistencia
telefónica y atención al cliente. En todos los casos,
hablamos de trabajos donde la presión por el
rendimiento es constante y donde el margen de
control personal es cada vez menor. Desde el punto
de vista preventivo, no es tan preocupante la
tecnología en sí, sino cómo se utiliza.  Leer más...
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