
vienda al servicio del mercado y
la especulación.

A través de la Propuesta
Sindical Unitaria, el sindicato
está exigiendo medidas
urgentes, entre ellas, la
regulación de los precios, el
refuerzo de ese parque público,
la protección de los inquilinos, la
limitación de la especulación y
la aplicación de moratorias en
situaciones de especial
vulnerabilidad.

Denuncia igualmente el papel de
los fondos de inversión y
grandes tenedores, que operan
como agentes especuladores
tensionando los precios y
expulsando a la población de
sus barrios. Leer más...

VOL.U N I Ó N  U G E T I S T A

UGT se moviliza en
Guadalajara para exigir
vivienda digna y asequible
UGT se ha movilizado en
Guadalajara para exigir que la
vivienda sea un derecho
asequible para los ciudadanos y
ciudadanas y deje de ser un
bien especulativo. El sindicato
se ha sumado así a la
convocatoria realizada desde el
Sindicato de Inquilinas.

Por parte de la Unión General
de Trabajadoras y Trabajadores
han acudido la vicesecretaria
general a  nivel confederal,  Lola 

Navarro; la secretaria general
del sindicato en la región, Lola
Alcónez; y el secretario general
de UGT Guadalajara, Juan
Antonio Pendás.

Para UGT la raíz del problema
de la vivienda que sufre este
país está en la falta de un
parque público inmobiliario
suficiente. Sostiene que España
arrastra un déficit histórico
provocado por décadas de
políticas que han puesto a la  vi-
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Exigen medidas como
la regulación de los
precios y la limitación
de la especulación

https://www.ugtclm.es/2026/05/23/ugt-se-moviliza-en-guadalajara-para-exigir-vivienda-digna-y-asequible-parar-todos-y-todas/
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nales cualificados capaces de
adaptarse a los nuevos retos del
mercado de trabajo.

“Por todo ello, la formación es
más importante que nunca, y en
concreto herramientas como la
Formación Profesional, la Oferta
Integrada y el procedimiento
Acredita (de obtención de
competencias profesionales a
través de la experiencia laboral),
se han convertido en
imprescindibles para mejorar la
empleabilidad y favorecer la
adaptación de las competencias
profesionales a las necesidades
reales de las empresas”.

La apertura del encuentro ha
corrido a cargo  del  delegado  de 

UGT Castilla-La Mancha ha
celebrado esta semana el
Encuentro Provincial “Energía y
Agua” en Puertollano, Ciudad
Real. El objetivo de la jornada ha
sido conocer las oportunidades
de formación, cualificación, y
acreditación profesional
vinculadas a este sector
estratégico.

Tal y como explica el secretario
de Formación y Proyectos de
UGT CLM, Óscar Molina, la
transformación del sector
energético y los cambios
derivados de la transición
ecológica, la digitalización y la
implantación de nuevas
tecnologías están generando una
creciente  demanda  de  profesio-

Economía, Empresas y Empleo
en Ciudad Real, Miguel Ángel
Díaz Brazales, y se ha contado
con la presencia de Celia Martín
Martín de la Delegación de
Educación, Cultura y Deportes.

La jornada se ha desarrollado a
través de cuatro mesas de
análisis. A lo largo del encuentro,
que ha sido clausurado por la
secretaria general de UGT
Ciudad Real, Alfonsi Álvarez; se
han analizado las necesidades
actuales y futuras del sector
energético, favoreciendo el
intercambio de experiencias y el
conocimiento de los recursos
formativos disponibles para todos
los trabajadores y trabajadoras.
Leer más...

UGT Castilla-La Mancha
analiza las oportunidades
del Sector Energético

El sindicato ha
celebrado en
Puertollano el Encuentro
Provincial “Energía y
Agua” 
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Huelga de los técnicos del
Servicio de Salud de CLM 
Para exigir la reclasificación y el
cumplimiento del Acuerdo Marco

UGT Servicios Públicos Castilla-
La Mancha ha celebrado una
jornada de huelga dirigida a los
Técnicos Superiores Sanitarios
(Laboratorio, Radiodiagnóstico,
Anatomía Patológica y/o
Radioterapia) y de Grado Medio
(TCAE) del Sistema Nacional de
Salud (SNS) con el objetivo de
exigir la reclasificación de los
técnicos del SNS y, por tanto, el
cumplimiento del Acuerdo Marco
para una Administración del Siglo
XXI, firmado en 2022 entre el
Gobierno de  España y  los  sindi-

catos UGT y CCOO. Según
detalla la organización en una
nota de prensa, dicho acuerdo
contemplaba la reclasificación
profesional de estos colectivos
sanitarios, de los técnicos
superiores sanitarios al grupo B y
de los TCAE al grupo C1. Sin
embargo, denuncian que cuatro
años después el contenido del
acuerdo sigue sin implementarse,
y los profesionales continuan con
una clasificación profesional
“obsoleta”.
Leer más..

UGT denuncia que no se
reconoce de forma adecuada
ni la formación, ni la
responsabilidad que estos
profesionales asumen día a
día en el ejercicio de sus
funciones, y aseguran que, si
persiste la situación de
bloqueo, continuarán e
intensificarán las
movilizaciones. 

José Manuel Barquero, secretario
de Comercio y Grandes
Almacenes de FeSMC UGT
Castilla-La Mancha.

“Desde UGT consideramos que el
resultado evidencia que buena
parte de los aspectos ya estaban
previamente acordados entre
estas partes, quedando la
negociación reducida a una
escenificación que, a nuestro
juicio, resulta lamentable. Y hoy,
PARAMOS y volvemos a salir a la
calle para trasladaros la gravedad
del asunto”. Leer más...

Toledo, Albacete y Guadalajara
se han sumado a la huelga
convocada por FeSMC UGT
Castilla-La Mancha, en protesta
por el preacuerdo estatal del
Convenio de grandes marcas de
comercio, textil y calzado;
alcanzado entre CCOO y Fetico.
Desde el sindicato están
celebrando distintas
movilizaciones para denunciar
que se trata de un preacuerdo
claramente insuficiente en el que
ambos sindicatos han cedido a
las demandas de la patronal
ARTE. Tal  y  como  ha  explicado 

CLM se suma a la jornada 
de huelga para denunciar el
preacuerdo del convenio de ARTE

https://www.ugtclm.es/2026/05/25/ugt-convoca-una-jornada-de-huelga-este-lunes-para-exigir-la-reclasificacion-de-los-tecnicos-del-servicio-de-salud-de-castilla-la-mancha/
https://www.ugtclm.es/2026/05/23/castilla-la-mancha-se-suma-a-la-jornada-de-huelga-para-denunciar-el-preacuerdo-estatal-del-convenio-de-grandes-marcas-de-comercio-textil-y-calzado/


nes en las que se encuentran
muchos de estos vehículos son
muy deficitarias.

En este sentido, y tal y como
UGT Servicios Públicos viene
denunciando sistemáticamente
en los últimos años, el parque de
ambulancias de Castilla-La
Mancha está sumamente
envejecido, con vehículos con
cientos de miles de kilómetros y
constantes averías; con
deficiencias mecánicas y de
equipamiento; con material
defectuoso; y con un
mantenimiento claramente
insuficiente.

Este año el sindicato seguía
denunciando la existencia de am-

UGT Servicios Públicos denuncia
que el Sescam ha abierto la
puerta a que las empresas
concesionarias del servicio de
transporte sanitario por carretera
puedan seguir utilizando
ambulancias de más de 10 años
de antigüedad, vehículos -por
tanto- que han superado la
antigüedad máxima y a las que
se les debe retirar la
correspondiente certificación
técnico-sanitaria.

El sindicato acusa a la
administración de primar el
interés y el beneficio de estas
empresas concesionarias por
encima de la seguridad de
pacientes y usuarios, máxime
cuando  -recuerda-   las  condicio-

bulancias de urgencias que
estaban siendo empleadas sin
cumplir los requisitos mínimos de
la normativa vigente y que
aquellas con más de 10 años de
antigüedad no estaban siendo
renovadas.

La resolución del Sescam de este
mes de mayo que establece
dicho régimen excepcional
supone ahondar aún más en la
precariedad y deterioro de estos
vehículos y en los riesgos que
ello representa para la seguridad
de los pacientes y usuarios y de
los trabajadores y trabajadoras.
Ya que el Sescam ha decidido
ampliar el plazo de renovación de
le pide que asuma su
competencia. Leer más... 

“El Sescam permite usar
ambulancias que han
superado su vida útil”

UGT lamenta que se
está primando el interés
de las concesionarias
por encima del bienestar
de los pacientes
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https://www.ugtclm.es/2026/05/25/ugt-denuncia-que-el-sescam-ha-establecido-un-regimen-excepcional-que-permite-seguir-usando-ambulancias-que-han-superado-su-vida-util/


Reunión de UGT 
y CCOO Ciudad
Real con FECIR
La secretaria general de UGT
Ciudad Real, Alfonsi Álvarez y la
secretaria general de CCOO en la
provincia, Esther Serrano; se han
reunido con el presidente de
((FECIR- CEOE CEPYME),
Carlos Marín. Durante el
encuentro de trabajo han
analizado la situación de la
negociación colectiva, así como
el proceso de regularización de
personas inmigrantes. Leer más...

UGT denuncia la situación
de conflicto en el Consistorio
de Torrejón del Rey 

equipo de gobierno mantiene un
bloqueo sistemático sobre la
información y documentación
que, por ley, los representantes
deben recibir para el correcto
desempeño de sus funciones.
Esta falta de transparencia
impide fiscalizar la gestión de
personal y garantizar el
cumplimiento de la normativa
laboral vigente en el consistorio. 

La situación de conflicto se ha
agravado ante la inexistencia de
diálogo social. Desde hace más
de un año, el Ayuntamiento no ha 

La representación legal de las
personas trabajadoras en el
Ayuntamiento de Torrejón del Rey
(Guadalajara), integrada por los
sindicatos UGT y CCOO, quiere
denunciar públicamente la
situación de parálisis técnica y
negociadora que atraviesa la
institución. Según informan las
secciones  sindicales,   el   actual

convocado ninguna mesa de
negociación ni reuniones para
abordar el nuevo convenio
colectivo o las incidencias diarias
que afectan a los empleados
públicos.

Entre los puntos críticos
pendientes de resolución se
encuentran las averías
recurrentes en los sistemas de
fichaje y control horario, así como
la reciente denegación de días de
asuntos propios por antigüedad,
un derecho que se venía
reconociendo en ejercicios
anteriores y que ahora se ha
visto recortado sin mediar
negociación ni explicación
técnica motivada.
Leer más...

El sindicato critica la
parálisis técncia y
negociadora que hay
 en la institución
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https://www.ugtclm.es/2026/05/25/la-negociacion-colectiva-y-el-proceso-de-regularizacion-de-migrantes-centran-la-reunion-entre-ugt-y-ccoo-ciudad-real-con-fecir/
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UGT exige aumentar la
prevención ante el calor
El siindicato recuerda a las empresas la
obligación de tomar medidas preventivas

Ante las altas temperaturas que
se registran estos días en la
región, UGT Castilla-La Mancha
recuerda a las empresas la
obligación de implementar
medidas preventivas que eviten
las consecuencias de estas altas
temperaturas sobre la salud de
las personas trabajadoras,
especialmente de aquellas que
desarrollan su actividad al aire
libre. Tal y como explica la
coordinadora de Salud Laboral de
UGT Castilla-La Mancha, Irene
Ortega, las personas trabajadoras 

deben ser debidamente
informadas de los riesgos
asociados a la realización de sus
tareas en estas condiciones y
recuerda que las empresas tienen
la obligación de tomar medidas
para no poner en riesgo la salud
de sus trabajadores y
trabajadoras. “Es esencial realizar
una evaluación de riesgos
laborales en la que se contemple
la exposición a altas
temperaturas, y en la que se
tengan en cuenta ttodos los
factores. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha
advierte de que existe una
infradeclaración de los
accidentes laborales
provocados por los efectos
del calor y subraya que,
además de riesgos como los
golpes de calor, existen otras
consecuencias derivadas de
la exposición a las altas
temperaturas y al sol .
.

valle del Tajo y del Guadiana
están registrando temperaturas
cercanas o superiores a los 38-40
ºC, con avisos activos por calor
extremo. Diversos medios y
previsiones meteorológicas
coinciden en señalar que Castilla-
La Mancha está siendo una de
las comunidades más afectadas
por este episodio cálido

Se trata de un problema
recurrente que cada año afecta
durante más semanas del curso,
tal y como advierten desde UGT.
Leer más...

UGT Servicios Públicos Castilla-
La Mancha alerta de la grave
situación térmica que están
soportando numerosos centros
educativos de la región durante
este final de mayo, con
temperaturas absolutamente
impropias para esta época del
año y que ya están afectando
directamente al bienestar y la
salud de alumnado y de los
trabajadores y trabajadoras.

Durante esta semana, ciudades
como Toledo, Ciudad Real,
Talavera de la Reina o  zonas  del 

UGT pide medidas urgentes frente
al calor extremo en los centros
educativos de Castilla-La Mancha

https://www.ugtclm.es/2026/05/28/ugt-castilla-la-mancha-exige-aumentar-la-prevencion-y-cumplir-la-normativa-para-evitar-accidentes-laborales-ante-las-olas-de-calor/
https://www.ugtclm.es/2026/05/28/ugt-exige-medidas-urgentes-frente-al-calor-extremo-en-los-centros-educativos-de-castilla-la-mancha/
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UGT Castilla-La Mancha organiza
el taller formativo “Acción sindical
desde la prevención de riesgos
laborales en el centro de trabajo”.

El objetivo de esta acción -
incluida en su Plan de Formación
para el Diálogo Social y la
Negociación Colectiva y que
cuenta con la colaboración del
Ministerio de Trabajo y Economía
Social a través del SEPE y de la
Junta de Comunidades- es el de
reforzar el papel de la
representación sindical en la
defensa de la seguridad y salud
de las personas trabajadoras,
impulsando la prevención de
riesgos laborales como eje
transversal de la acción sindical
en los centros de trabajo.

Los talleres presenciales se
llevarán a cabo el 29 de mayo en
Guadalajara, el 8 de junio en
Albacete, el 9 de junio en
Cuenca, el 22 del mismo mes en
Puertollano (Ciudad Real) y el 25
en Toledo.

Entre los contenidos que se van a
desarrollar están: el marco
normativo básico en materia de
prevención de riesgos laborales y
los derechos de la representación
sindical, la identificación de las
funciones y competencias de la
Relación Laboral de Puestos de
Trabajo y de los delegados y
delegadas, y también se
proporcionarán herramientas
prácticas para la intervención
sindical en la gestión preventiva.

El secretario de Formación y
Proyectos de UGT Castilla-La
Mancha, Óscar Molina,
subrayaba la importancia de la
formación en prevención de
riesgos laborales como un
derecho fundamental de todos los
trabajadores y trabajadoras y
como un pilar fundamental en la
negociación colectiva dentro de
los centros de trabajo.

“Una formación adecuada en
identificación, evaluación y
control de los riesgos laborales es
clave para crear cultura
preventiva y proteger la salud y la
seguridad garantizando empleos
dignos, seguros y de calidad. Y
ahí el papel de los delegados/as
es fundamental”. Leer más... 

UGT CLM formará a sus
delegados/as en acción
sindical desde la PRL

El objetivo es 
reforzar el papel de la
representación sindical
en la defensa de la salud
de los trabajadores/as

https://www.ugtclm.es/2026/05/27/ugt-castilla-la-mancha-formara-a-sus-delegados-as-en-accion-sindical-desde-la-prevencion-de-riesgos-laborales/


Suben las
contrataciones a
través de ETT
Según las últimas estadísticas del
Ministerio de Trabajo y Economía
Social relativas al primer trimestre
de 2026 recogidas por UGT CLM
en este periodo se realizaron un
total de 40.093 contratos por ETT,
un 15% más que en el mismo
periodo de 2025, cuando se
registraron un total de 34.352
contratos. De esos 40.093,
22.676 han sido contratos por
circunstancias de la producción.
Leer más...

CLM, entre las regiones
donde más sube el número
de pensiones y la cuantía 

en el incremento de pensiones
como en la subida de la cuantía
media. En ambos casos -y con
porcentajes del 2,25% y del
5,19%, respectivamente- es la
segunda a nivel nacional donde
más han crecido los dos
parámetros.

UGT Castilla-La Mancha valora
estos datos y defiende que la
supresión del factor de
sostenibilidad y la revalorización
de las pensiones conforme al
IPC, aprobadas entre 2021 y
2024, han reforzado la  confianza 

La cifra de pensiones en Castilla-
La Mancha ha alcanzado en este
mes de mayo las 409.048, siendo
la pensión media en nuestra
comunidad autónoma de
1.287,58 euros. Según las
estadísticas publicadas por el
Ministerio de Inclusión, Seguridad
Social y Migraciones, la región
está a la cabeza en España tanto 

y protección de la ciudadanía.
Isabel Carrascosa, secretaria de
Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales del sindicato en Castilla-
La Mancha, apuntaba que, de
esas 409.048 pensiones, 247.165
lo son por jubilación, 94.992 por
viudedad; 49.696 por incapacidad
permanente; 14.544 por
orfandad; y 2.651 en favor de
familiares.

En el caso de las pensiones por
jubilación, la cuantía media en la
región se sitúa en los 1.483,10
euros, un 5% más respecto a
mayo de 2025, esto es,71,7
euros de diferencia. Junto con
Extremadura, Castilla-La Mancha
ha sido donde más ha subido la
pensión media. Leer más...

La pensión media en
nuestra comunidad
autónoma asciende a
1.287,58 euros
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https://www.ugtclm.es/2026/05/29/ugt-advierte-de-que-las-contrataciones-realizadas-a-traves-de-empresas-de-trabajo-temporal-no-dejan-de-crecer-en-castilla-la-mancha/
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UGT FICA exige
un convenio digno
para el Calzado
Esta semana ha tenido lugar en
Almansa una asamblea de
delegados y delegadas del sector
del Calzado, y una concentración
frente a la sede de FEDA, con el
fin de trazar la estrategia a seguir
si la reunión prevista para el
próximo 5 de junio fracasa. El
convenio reúne unas condiciones
muy precarias y desde UGT FICA
CLM van a luchar por un
convenio digno, Leer más...

Denuncian la situación de
la plantilla de limpieza  del
Ayuntamiento de Tomelloso

tar los derechos laborales de la
plantilla y cometiendo continuos
incumplimientos.

La Federación de Servicios,
Movilidad y Consumo (FesMC)
de UGT ha interpuesto varias
denuncias a la Inspección de
Trabajo y al Juzgado de lo Social,
instancias a las que ha dado
conocimiento de que la empresa
no cubre las bajas o ausencias,
lo que está repercutiendo de
manera grave en la calidad del
servicio; no respeta el permiso  
retribuido de 5 días laborales  por 

UGT denuncia la situación en la
que se encuentran los 60
trabajadores y trabajadoras del
servicio de limpieza de los
centros municipales
dependientes del Ayuntamiento
de Tomelloso y pertenecientes a
la concesionaria OHL Ingesan,
empresa que lleva tres años
prestando este servicio sin respe-

hospitalización o intervención
quirúrgica de un familiar; y no
compensa los festivos solapados
a la plantilla.

Así mismo, OHL Ingesan no está
protegiendo a las personas
trabajadoras según lo recogido
en el real decreto que regula el
estrés térmico; no hace entrega
de ropa adecuada en los
términos que recoge el convenio
de limpieza de edificios y locales
de Ciudad Real; y carece de un
pacto de horas complementarias,
tal y como marca la legislación.
Sobre esto último, el sindicato
apunta que la mayoría de los
trabajadores/as están
contratados a tiempo parcial.
Leer más...

FesMC UGT ha acudido
a la Inspección de
Trabajo y al Juzgado
de lo Social 
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https://www.ugtclm.es/2026/05/28/ugt-fica-y-ccoo-hacen-un-llamamiento-para-respaldar-al-sector-del-calzado-en-la-concentracion-de-esta-tarde-en-almansa/
https://www.ugtclm.es/2026/05/27/ugt-lleva-a-la-inspeccion-y-a-los-juzgados-la-situacion-de-los-trabajadores-as-del-servicio-de-limpieza-del-ayuntamiento-de-tomelloso/


UGT y CCOO se
concentrarán en
Fenavin 
UGT y CCOO han informado en
rueda de prensa de la
concentración convocada para el
martes 2 de junio, en las puertas
de Fenavín a las 10:00 horas,
para exigir responsabilidad a la
patronal de Ciudad Real y
denunciar el bloqueo de la
negociación colectiva sectorial,
así como para solicitar
propuestas serias para los
convenios vinícolas. Leer más...

UGT FICA y CCOO llaman
a las personas trabajadoras
del Metal a concentrarse 

tendrá lugar en la Plaza de la
Constitución de Villarrobledo, a
las 11:00 horas, para hacer
recapacitar a la patronal y
presionarla para que lleve una
propuesta a la mesa de
negociación que no condene a
las personas trabajadoras a
perder poder adquisitivo. La
razón por la que se ha elegido
Villarrobledo para hacer este acto
reivindicativo es el peso que la
industria del metal tiene en la
comarca. Los sindicatos hacen
un llamamiento a la participación
de forma masiva  en  esta  asam-

Ante el derrotero que ha tomado
la negociación del convenio del
Metal y continuando con el
proceso de asambleas que se
están celebrando en los centros
de trabajo, este sábado 30 de
mayo trabajadores y trabajadoras
del sector del Metal están
convocados por UGT FICA y
CCOO  a  la  concentración   que 

blea porque la organización y la
unidad es la mejor herramienta
para hacer entender a la patronal
que hay que mejorar las
condiciones laborales y salariales
de un sector que ocupa a más de
15.000 personas en la provincia,
y que el recorte de derechos ya
adquiridos no es una opción.

Este sábado, y de cara a
reanudar la negociación que está
bloqueada, es el momento de
plantarse ante la patronal y
decirle alto y claro que no se va a
dar un paso atrás que la subida
por debajo del IPC es inasumible
y que la pretensión de rebajar los
complementos por baja médica
es inaceptable. 
Leer más...

Ambos sindicatos piden
a la patronal propuestas
dignas para los
trabajadores/as
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https://www.ugtclm.es/2026/05/29/ugt-y-ccoo-convocan-una-concentracion-coincidiendo-con-fenavin-para-denunciar-los-convenios-paralizados-en-ciudad-real/
https://www.ugtclm.es/2026/05/28/ugt-fica-y-ccoo-llaman-a-las-personas-trabajadoras-del-metal-a-concentrarse-este-sabado-en-villarrobledo-y-plantar-cara-a-la-patronal/
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