
aquellos que promueven el odio,
buscan trincheras y pretenden
dividir a la sociedad. “Este 1º de
Mayo cobra especial
protagonismo porque viene
marcado por un contexto lleno
de conflictos internacionales que
está suponiendo destrucción,
muerte y una consecuencia
directa sobre la clase
trabajadoras: el encarecimiento
de los combustibles y de la
cesta de la compra”.

Sostiene que la economía
española es la que más está
creciendo del conjunto de la
Unión Europea y que ello no
está revirtiendo en la mejora de
las condiciones laborales de las
personas trabajadoras. 
Leer más...

VOL.U N I Ó N  U G E T I S T A

UGT reclama en las calles
más derechos, vivienda y un
reparto justo de la riqueza
Cientos de personas han
participado en Castilla-La
Mancha en las movilizaciones
convocadas por UGT y CCOO
con motivo del 1º de Mayo, Día
Internacional de los
Trabajadores, jornada que ha
estado marcada por la defensa
de la paz, de los derechos
laborales y de la democracia.
Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara, Alcázar de San
Juan y Puertollano -que ha
acogido la  manifestación  regio-

nal- han sido escenario de una
protesta que también ha
clamado por el reparto justo de
la riqueza y del crecimiento
económico que está
experimentando el país y por
una solución al grave problema
de la vivienda.

En Puertollano, la secretaria
general de UGT Castilla-La
Mancha, Lola Alcónez, ponía de
manifiesto que nos encontramos
en un  momento  clave  frente  a 
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Cientos de personas
han participado en las
manifestaciones por el
1º de Mayo 
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Con motivo del Día Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y
bajo el lema “La ley no nos
protege, el siglo XXI exige
cambios”, UGT ha salido esta
semana a las calles de Castilla-
La Mancha para reclamar
soluciones al problema de la
siniestralidad laboral y una
actuación más contundente ante
realidades como las
enfermedades profesionales, los
riesgos psicosociales y la falta de
una cultura preventiva en las
empresas.

Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara y Toledo han sido
escenarios de diversas
concentraciones en las que los
responsables  del   sindicato  han 

exigido un compromiso firme para
frenar esta lacra. 
En Toledo, la secretaria general
de UGT Castilla-La Mancha, Lola
Lola Alcónez, ha apuntado que
“tenemos una Ley de Prevención
de Riesgos Laborales que ya ha
cumplido 30 años, ley que en sus
días modernizó el marco legal de
la salud y la seguridad en el
trabajo en España y que logró
excelentes frutos e hizo
descender de manera
significativa el número de
accidentes mortales. Pero la
realidad laboral ha sufrido
importantes transformaciones que
han modificado las condiciones y
los riesgos a los que día a día se
enfrentan las personas
trabajadoras”.

En Ciudad Real, Alfonsi Álvarez,
secretaria provincial del sindicato,  
señalaba el problema que hay en
este país con las enfermedades
profesionales: “La mayoría de
ellas, debido a la mala praxis de
las empresas y mutuas, se están
tramitando como una enfermedad
común”. En Albacete, el
secretario provincial del sindicato,
Francisco Javier González, hacía
igualmente un llamamiento a la
patronal para de su respaldo al
nuevo texto acordado para
actualizar la Ley de Prevención
de Riesgos Laborales. En
Cuenca, el secretario provincial
de UGT, Vicente Martínez,
apuntaba que la actual Ley de
Prevención de Riesgos Laborales
ha quedado obsoleta.

UGT exigir una nueva Ley
de Prevención de Riesgos
Laborales

Delegados y delegadas
se han concentrado bajo
el lema “La Ley no nos
protege, el siglo XXI
exige cambios”
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Castilla-La Mancha ha
comenzado el año 2026 con
9.400 personas paradas más
durante el primer trimestre del
año hasta los 139.700
desempleados, un 7,30% más
que el trimestre anterior, según
los datos de la Encuesta de
Población Activa (EPA)
publicados por el Instituto
Nacional de Estadística (INE).

Son datos, tal y como ha
explicado la secretaria de
Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales, Isabel Carrascosa, que
siguen la tendencia habitual de
comienzos de año. Carrascosa
ha destacado el total de personas
ocupadas en la región que llega a 

las 936.900 personas, la cifra
más alta de ocupación en un
primer trimestre desde que hay
registros. Además de registrarse
la menor tasa de paro en los tres
primeros meses del año desde
2008.

“En ese sentido la valoración es
positiva, aunque evidentemente
hay que seguir trabajando en
distintos aspectos como por
ejemplo la brecha de género, ya
que la tasa de desempleo entre
las mujeres (16%) es mucho más
elevada que la de los hombres
(11 %). Como lectura positiva
baja el desempleo en los
menores de 25 años, ha
descendido con  respecto  al  últi- 

mo rimestre en 500 personas.
Algo que debemos tener en
cuenta”. Entre las
reivindicaciones del sindicato
para mejorar la creación de
empleo, y la calidad del mismo
Carrascosa ha destacado
aspectos como la mejora de las
políticas activas de empleo, más
recursos, la subida de salarios, y
la incorporación de cláusulas de
revisión salarial en los convenios
colectivos. “Hay que seguir
trabajando apostando por la
creación de empleo y por la
calidad del mismo. Estamos en
un momento complejo a nivel
internacional y eso tiene
consecuencias en nuestra
región”. Leer más...

“Debemos atajar el
desempleo femenino y 
el paro de larga duración”

Segun los datos de la
EPA el total de personas
ocupadas en Castilla-La
Manchan llega a las
936.900 personas

N E W S L E T T E R  |  2 5  D E  A B R I L  -  1  D E  M A Y O

5

https://www.ugtclm.es/2026/04/28/debemos-atajar-de-una-vez-por-todas-el-desempleo-femenino-y-el-paro-de-larga-duracion/
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El Comité de Empresa de
Unauto plantea mejoras
Se ha reunido recientemente con el
concejal de Transportes de Toledo

El Comité de Empresa de
Unauto, concesionaria que presta
el servicio de transporte público
en la ciudad de Toledo, ha
mantenido una reunión con el
concejal de Movilidad,
Transportes, Personal y Régimen
Interior en el Ayuntamiento, Iñaki
Jiménez, encuentro que ha
servido para trasladar tanto al
Consistorio como a la Policía
Local una serie de propuestas
destinadas a mejorar el servicio,
hacerlo más operativo y
garantizar la seguridad para  con-

ductores, usuarios y peatones. 

El Comité de Empresa plantea –y
así se lo ha transmitido al edil- la
necesidad de limitar o reducir la
circulación de autobuses hasta la
plaza de Zocodover durante fines
de semana concretos o en
momentos de alta afluencia,
debido a las aglomeraciones que
se generan en esta zona,
caracterizada por aceras
estrechas y riesgos potenciales
para la seguridad de peatones y
trabajadores. 

Para ello solicita la creación
de un calendario de fines de
semana que permita la subida
de autobuses a Zocodover
hasta las 11 de la mañana
para dar servicio a las
personas trabajadoras, y
después de esa hora
trasladar la cabecera a la
Ronda del Granadal y a
Gerardo Lobo.
Leer más...

atendidas. En concreto, para los
años 2026, 2027 y 2028 exige
subidas del 4%, acordes a lo
establecido en el Convenio
Colectivo del Metal de la
provincia de Ciudad Real. Por su
parte, la empresa tan solo ofrece
un 2,5%. La representación
sindical de la plantilla -compuesta
por unas 150 personas y
encabezada por UGT FICA-
asegura que las movilizaciones
irán creciendo en intensidad y
que, en breve, el siguiente paso
será la convocatoria de una
huelga. Leer más...

Una jornada más los trabajadores
y trabajadoras de la multinacional
Brahm de Manzanares se han
concentrado a las puertas de la
fábrica para exigir mejoras en sus
condiciones laborales y denunciar
la falta de voluntad de la dirección
por alcanzar un acuerdo en
relación al convenio colectivo.

El Comité de Empresa ha
recordado que las movilizaciones
continuarán hasta que sus
reivindicaciones -que pasan por
una actualización justa de su
poder           adquisitivo-        sean 

Nueva jornada de protesta de la
plantilla de la multinacional Brahm
de Manzanares

https://www.ugtclm.es/2026/04/30/el-comite-de-empresa-de-unauto-traslada-al-ayuntamiento-de-toledo-y-a-la-policia-local-diversas-propuestas-para-mejorar-el-transporte-urbano-y-la-seguridad/
https://www.ugtclm.es/2026/04/28/nueva-jornada-de-protesta-de-la-plantilla-de-brahm-de-manzanares/


“Cada 28 de abril levantamos la
voz a nivel mundial con motivo
del Día Internacional de la
Seguridad y la Salud Laboral.
Instituido por la OIT desde 2003,
esta efeméride conmemora el
recuerdo a los trabajadores
fallecidos o lesionados impulsado
por el movimiento sindical
mundial desde 1996. Tiene el
objetivo firme de promover el
trabajo seguro y prevenir los
riesgos laborales desde su
integración en todas las fases de
la gestión y el fomento de la
cultura preventiva. Desde UGT
Servicios Públicos de Castilla-La
Mancha nos cuestionamos la
realidad actual de la siniestralidad
laboral. ¿Qué es un accidente
laboral  evitable?    Se    trata   de

aquel suceso inesperado y
brusco que rompe la continuidad
del trabajo y causa o puede
causar daños, siendo el resultado
de una inadecuada gestión
preventiva. En otras palabras,
aquel que no hubiera ocurrido de
haberse aplicado correctamente
las medidas de seguridad y
prevención. Tristemente la
mayoría son así, 9 de cada 10.
Entre sus causas encontramos la
falta de mantenimiento, plantillas
no suficientemente
dimensionadas y, en
consecuencia, la sobrecarga
excesiva de trabajo. La revisión y
mejora de los procedimientos de
trabajo inadecuados, la ausencia
de evaluaciones de riesgos, los
equipos  de  protección  individual 

óptimos, así como la supervisión
de la adopción de las medidas
son temas prioritarios.

Los últimos datos publicados por
el Ministerio de Trabajo y
Economía Social -meses de
enero y febrero del año 2026 en
nuestra región- exponen una dura
realidad: los siniestros graves y
mortales han aumentado un 75%.
Frente a los 24 graves que hubo
el año pasado, en 2026 se han
producido un total de 42. Y con
rabia tenemos que lamentar que
hasta 8 personas perdieron su
vida por ir a trabajar y ahora, sus
familias están rotas. Sus
compañeros y compañeras, rotos
también.
Leer más...

“Siniestralidad laboral en
CLM, una mirada desde los
Servicios Públicos”

Artículo de opinión de
Estrella Fernández,
secretaria de Salud
Laboral de UGT
Servicios Públicos CLM
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Ante la actitud de la empresa
MTE (MULTIPLES
TRANSPORTES Y ENVASES DE
ESPAÑA S.L.) de bloquear la
negociación del convenio
colectivo para los años 2026-
2027 y tras varias reuniones y
una mediación del Jurado Arbitral
en la cual la representación
empresarial no mostró ningún
compromiso ni voluntad de
acuerdo con la plantilla de
trabajadores y trabajadoras del
centro de Yunquera de Henares,
el comité de empresa formado
por UGT, CCOO y CSIF anuncia
una huelga general a partir del
próximo 11 de mayo.

Desde el comité advierten de que
no van a permitir  que  se  juegue 

con la dignidad de los
trabajadores y trabajadoras y que
llegarán hasta donde sea
necesario para conseguir un
convenio justo.

“Tras la mediación celebrada
ayer, 28 de abril de 2026, ha
quedado meridianamente claro: la
empresa NO ha querido llegar a
ningún acuerdo. Han rechazado
incluso la propuesta equilibrada
del Órgano de Mediación,
demostrando que su desprecio
por la plantilla es total. Se niegan
a garantizar que no perdamos
poder adquisitivo, rechazando
una subida digna vinculada al IPC
real. Frente a las necesidades de
los trabajadores y trabajadoras,  
solo  ofrecen  mi-

gajas que condenan a la plantilla
a la precariedad frente a la
inflación actual y el progresivo
aumento de los  precios. No nos
engañemos: la empresa nos ha
abocado a la huelga. No han
aceptado el arbitraje propuesto
por el Jurado Arbitral porque
prefieren el enfrentamiento antes
que ceder un ápice en sus
beneficios a costa de nuestro
esfuerzo”.

Por todo ello, y ante la nula
voluntad de acuerdo por parte de
la dirección de MTE, los
trabajadores y trabajadoras del
centro de Yunquera de Henares
en Guadalajara irán a huelga
general a partir del próximo 11 de
mayo.

El comité de empresa de
MTE de Yunquera de
Henares anuncia huelga

FeSMC UGT CLM
denuncia la actitud de
bloqueo de la
negociación del
convenio colectivo 
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La plantilla de Crisnova se
concentra en Caudete
Bajo el lema “Beneficios de récord,
primas de miseria”

La plantilla de Crisnova Vidrio,
perteneciente al grupo Vidrala, ha
protagonizado esta semana una
destacada movilización a las
puertas del centro de trabajo en
Caudete, donde alrededor de 250
trabajadores y trabajadoras
participaron en una
manifestación.

La convocatoria, impulsada por el
Comité de Empresa, ha sido
calificada como un rotundo éxito
de participación, reflejando el
creciente malestar existente entre 

la plantilla ante la situación de las
primas.

Bajo el lema “Beneficios de
récord, primas de miseria”, los
trabajadores/as exigieron por
primera vez de forma colectiva
una revisión del sistema de
incentivos, tras dos años
soportando unas primas que
consideran claramente
insuficientes. La movilización
surge como respuesta al
cansancio acumulado. 
Leer más...

Desde el Comité de Empresa
se ha querido trasladar un
reconocimiento expreso a
toda la plantilla de Crisnova
Vidrio por la alta participación,
la implicación mostrada y la
actitud mantenida durante
toda la jornada. Y han puesto
en valor la importancia de la
unión de los trabajadores/as
para avanzar en derechos, 

del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, el sindicato ha
lamentado que las nuevas
empresas entrarán con precios
cerrados y sin margen para
negociar unos salarios que llevan
congelados desde el año 2012.

Si bien la administración insiste
en que el convenio colectivo es
responsabilidad exclusiva de
empresas y sindicatos, UGT
defiende que “sin financiación
suficiente no hay convenio
posible“.
Leer más...

UGT Servicios Públicos Castilla-
La Mancha ha reiterado que el
nuevo contrato del transporte
sanitario de la región supone cero
mejoras laborales para los
trabajadores y trabajadoras de las
empresas concesionarias así
como un escenario de
congelación salarial indefinida
para dichas plantillas,
compuestas por alrededor de
2.200 personas.

Tras la reunión mantenida con el
gerente del Sescam, Alberto Jara,  
y   varios   responsables más  del 

UGT Servicios Públicos se reúne
con el Sescam por el contrato del
transporte sanitario 

https://www.ugtclm.es/2026/04/30/mas-de-250-trabajadores-y-trabajadoras-de-la-plantilla-de-crisnova-se-concentran-en-caudete-en-defensa-de-unas-primas-justas/
https://www.ugtclm.es/2026/04/30/ugt-se-reune-con-el-sescam-por-el-contrato-del-transporte-sanitario-y-confirma-un-escenario-de-congelacion-salarial-indefinida-para-estos-trabajadores-y-trabajadoras/
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