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El primer trimestre cierra
con el doble de fallecidos/as
en accidente laboral en CLM

Los datos de siniestralidad
laboral publicados por el
Ministerio de Trabajo y

Economia Social confirman la
tendencia ascendente de los
accidentes mortales tanto en
Castilla-La Mancha como en el
conjunto del pais, estadisticas
que arrojan 12  personas
trabajadoras fallecidas en Ia
regiéon en el primer trimestre de
2026, el doble de las registradas
en este mismo periodo de 2025.
UGT Castilla-La Mancha lamen-

ta que el trabajo se siga
cobrando la vida de tantas
personas y considera “muy

preocupante” la evolucion de los
accidentes graves y mortales.
“Si bien los leves han
descendido un 1,4%, en graves
hemos pasado de los 40 que
hubo el afio pasado a los 58 que
se han dado entre enero y

marzo del presente ejercicio,
incrementandose también de
manera considerable los

mortales”, ponia de manifiesto

Doce personas
trabajadoras han
perdido la vida de
enero a marzo de 2026

la coordinadora regional de
Prevencion de Riesgos
Laborales de UGT Castilla-La

Mancha, Irene Ortega, quien
ademas daba cuenta del
importante aumento de los

accidentes in itinere, que han
subido un 6,1%.

El sindicato defiende que estas
cifras tienen mucho que ver con
el incumplimiento por parte de

las empresas de la Ley de
Prevencion de Riesgos
Laborales y con la falta de

cultura preventiva en ellas.

“Para muchas sigue siendo un
mero tramite burocratico y no
una manera de proceder en la
organizacion de las tareas”.
Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2026/05/13/el-primer-trimestre-de-2026-cierra-con-el-doble-de-personas-fallecidas-en-accidente-de-trabajo-en-castilla-la-mancha/
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UGT exige aumentar la
ratio de profesionales de
enfermeria en CLM

UGT Servicios Publicos Castilla-
La Mancha ha reclamado esta
semana, con motivo del Dia
Internacional de la Enfermeria, un
refuerzo urgente de las plantillas
de los equipos de enfermeria en
Castilla-La Mancha, asi como un
incremento de la ratio de
profesionales en los centros
sanitarios y sociosanitarios de la
region.

Desde el sindicato insisten en
que los profesionales de
enfermeria desarrollan su labor
en un contexto de saturacion
constante y desgaste continuado
debido a la falta de personal, ya
que resultan esenciales para el
funcionamiento del sistema
sanitario, al sostener la atencién
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directa a los pacientes en todos
los niveles asistenciales.

El responsable de Sanidad de
UGT Servicios Publicos Castilla-
La Mancha, Fernando Peiro,
reconocia la importante labor que
desempenan estos profesionales
y demandaba una adecuada
planificaciéon de los recursos
adaptada a las necesidades
reales, asi como un incremento
de las plazas de enfermero/a
especialista. Peird, reconoce que
la recuperacion de la Carrera
Profesional dard un respiro a
estos profesionales, pero insiste
en que todavia hay que avanzar
mucho. “Segun el informe
“Situacion actual y estimacion de
enfermeras en Espafia” serian

Dia de la

En el Dia Internacional
de la Enfermeria,

UGT demanda un
incremento de plazas
y mejoras laborales

necesarias al menos 100.000
enfermeras adicionales para que
Espafia alcance la ratio media de
la Unién Europea. Actualmente,
la tasa en Espafa es de 64
profesionales por cada mil
habitantes mientras que la media
europea se encuentra en 8,2.

La creacibn de plazas de
enfermero especialista; potenciar
la formacién e investigacion; la
jubilacion  anticipada;  pagas
extraordinarias completas; la
actualizacion de funciones; la
reclasificacion  profesional; o
medidas de conciliacion son otras
de las reivindicaciones.” Ademas,
advierten de que de aqui a 2030
habra muchas jubilaciones.

Leer mas...

'd



https://www.ugtclm.es/2026/05/12/ugt-exige-aumentar-la-ratio-de-profesionales-ante-la-creciente-demanda-asistencial-en-castilla-la-mancha/
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Nueva jornada de
movilizacion por el
convenio de ARTE

Trabajadores y trabajadoras del
sector de Comercio y Grandes
Almacenes -convocados por
UGT- se han vuelto a movilizar
esta semana en Castilla-La
Mancha para protestar por el
“vergonzoso” Convenio Estatal de
Grandes Marcas del Comercio,
Textil y Calzado cuyo preacuerdo
ya ha sido firmado por los
sindicatos CCOQ y Fetico y por la
patronal ARTE. Leer mas...

UGT acusa a DHL de “mala fe” y
de llevar a cabo una estrategia

de “acoso y derribo” en el
proceso de reubicacion vy
recolocacién de los trabajadores
y trabajadoras del centro logistico
de L'Oréal de Quer
(Guadalajara), compafia que en
noviembre de 2025 decidio
cambiar de operador logistico y
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UGT denuncia el proceso
de recolocacion de la
plantilla de Quer de DHL

Esta llevando a

cabo falsos despidos
disciplinarios, bajadas
de salarios...

prescindir de la gestion de DHL.
DHL esta respondiendo ante esta
situacion con falsos despidos
disciplinarios y con ofertas de
recolocaciones a otros centros
logisticos del grupo en
condiciones muy perjudiciales
para los 248 trabajadores vy
trabajadoras de la logistica en
Quer (también cuenta con 200
empleados/as de ETT vy
subcontratas), “todo ello bajo
amenazas y coacciones hacia la
plantilla”.

La Federacié de Servicios, Mo-

vilidad y Consumo (FeSMC) de
UGT denuncia la situacién de
extrema vulnerabilidad a la que
DHL estd sometiendo a una
plantilla con una antigledad
media de mas de 15 afos.
Sostiene que el traslado no esta
siendo una reubicacion, sino mas
bien un “castigo” en el que se
estan imponiendo jornadas de
lunes a domingos; turnos
rotativos; la eliminacion del
complemento de Incapacidad
Temporal; la pérdida considerable
de poder adquisitivo en sus
salarios; e incluso la degradacion
profesional, obligando al personal
administrativo a cambiar su
categoria a la de mozo si desean
continuar en la compainiia.

Leer més...



https://www.ugtclm.es/2026/05/11/nueva-jornada-de-movilizacion-en-castilla-la-mancha-por-el-convenio-de-grandes-marcas-del-comercio-textil-y-calzado/
https://www.ugtclm.es/2026/05/12/falsos-despidos-disciplinarios-bajada-de-salarios-degradacion-profesional-asi-esta-realizando-dhl-la-reubicacion-de-la-plantilla-del-centro-logistico-de-loreal/
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UGT y CCOO rechazan la
ampliacion de la zona azul
de Guadalajara

UGT y CCOO han mostrado su
rechazo a la ampliacion de la
zona de aparcamiento impulsada
por el Ayuntamiento de
Guadalajara por ser una medida
que afectara especialmente a los
trabajadores y trabajadoras que
diariamente se desplazan a la
capital para desempefar su
actividad laboral asi como a los
cientos de estudiantes que
acuden a los centros educativos y
universitarios, personas muchas
de las cuales no disponen de
alternativas reales de movilidad ni
de horarios compatibles con otros
medios de transporte.

Ambos sindicatos denuncian que
la decisién del Consistorio no
hace otra cosa que “volver a car-

gar sobre las espaldas de la clase
trabajadora el peso de unas
politicas recaudatorias injustas y
alejadas de la realidad social y
econdmica que atraviesa la
ciudadania”. Es mas, UGT vy
CCOO consideran que, en lugar
de fomentar el uso del transporte
publico, dicha ampliacion viene a
penalizarlo y a imponer trabas
econdmicas a quienes optan por
una movilidad mas sostenible y
necesaria.

Recuerdan que la medida viene
acompafiada de una subida de

tarifas y “responde a una
estrategia  recaudatoria  que
dificilmente servira para

solucionar los problemas de
trafico o movilidad de la ciudad”.

Consideran que es una
medida que “recae
sobre las espaldas de
los trabajadores y
trabajadoras”

todo ello en un contexto marcado
por el aumento generalizado del
coste de la vida: subida de los
precios de la vivienda, de la
alimentacion, de los suministros
basicos y de los carburantes.
“Imponer nuevos gastos diarios
relacionados con el aparcamiento
supone un auténtico mazazo para
la economia de las familias
trabajadoras, sobre todo para
quienes no tienen otra alternativa
a la hora de acudir a su puesto de
trabajo o a sus centros de
estudio”.

UGT y CCOO piden que las
politicas de movilidad se disefien
desde el consenso social y

pensando en las necesidades de
la ciudadania. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2026/05/11/ugt-y-ccoo-rechazan-la-ampliacion-de-la-zona-azul-de-guadalajara-por-ser-una-medida-que-recae-sobre-las-espaldas-de-la-clase-trabajadora/
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“Es necesario subir salarios
para proteger a las familias”

El IPC del mes de abril se situa en un
3,4% en Castilla-La Mancha

Los datos del IPC del mes de
abril, publicados por el INE,
situan la inflacion en un 3,4% en
Castilla-La Mancha, por encima
de la media nacional que se
encuentra en el 3,2%. Estas
cifras reflejan una moderacién de
los precios con respecto al mes
anterior en la regiéon cuando el
IPC se encontraba en el 3,7 %.
En términos mensuales, la

inflacion en Castilla-La Mancha
aumenté un 0,3%, mientras que
en lo que va de ano la subida
llega al 1,8%.

Este descenso se debe,
principalmente, al
comportamiento de la
electricidad, tras la bajada

impositiva implementada por el
Gobierno.

Por su parte, los carburantes

gasolina 'y gasdleo siguen
subiendo de precio, como
consecuencia de la guerra

iniciada por Estados Unidos en
Oriente Medio y su impacto sobre
los mercados energéticos.

Leer mas...

UGT Castilla-La Mancha

insiste en que la estrategia
sindical en el actual contexto
inflacionario y de expectativas
negativas debe apoyarse en
preservar el poder adquisitivo

de los
trabajadoras a
subidas salariales
consolidando el incremento
salarial minimo del 4 % anual

trabajadores vy
través de

UGT Castilla-La Mancha facilita un
servicio gratuito de Orientacion e
Intermediacion Laboral

El sindicato UGT Castilla-La
Mancha pone al servicio de las
personas desempleadas de la
region o de aquellas que quieran
mejorar su actual situacion
laboral un servicio gratuito de
orientacion laboral para, a través
de tutorias individualizadas y tras
analizar sus necesidades
profesionales y  personales,
ofrecer itinerarios personalizados
de orientacién laboral asi como
asesoramiento sobre recursos y
programas para el fomento del
empleo y circuitos de
emprendimiento.

Esta actuacion se enmarca
dentro del Plan de Trabajo de
Empleo y Autoempleo que esta
desarrollando el sindicato en el
marco del Consejo del Dialogo
Social de Castilla-La Mancha,
cuyo fin ultimo es mejorar la
insercion laboral y reforzar los
servicios de orientacion y de
intermediacion que tiene a su
disposicién la poblacion
castellanomanchega. Este afio
UGT Castilla-La Mancha suma a
su servicio de orientacién laboral
otro de intermediacion laboral.
Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2026/05/14/debemos-reforzar-el-papel-de-la-negociacion-colectiva-y-subir-salarios-para-preservar-el-poder-adquisitivo-de-los-trabajadores-y-trabajadoras/
https://www.ugtclm.es/2026/05/15/ugt-clm-pone-a-disposicion-de-las-personas-desempleadas-un-servicio-gratuito-de-orientacion-e-intermediacion-laboral/
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UGT pide una Ley Estatal
de Bomberos que fije
criterios minimos

UGT ha reivindicado  en
Guadalajara la necesidad de
crear una Ley Estatal de

Bomberos y Bomberas con la que
fijar los criterios minimos vy
comunes de funcionamiento de
los 130 servicios de prevencion y
extincibn de incendios y de
salvamento que hay actualmente
en Espafa, 10 de ellos en
Castilla-La Mancha, una medida
que -segun defiende- daria
respuesta a la desigualdad
territorial con la que se atienden
las emergencias y con la que
trabajan estos profesionales.

En rueda de prensa, el
responsable federal del Sindicato
Profesional de Bomberos de UGT
Servicios  Publicos, Almanzor

Guerra; el responsable
autondémico del Sindicato
Profesional de Bomberos de UGT
Servicios Publicos en Castilla-La
Mancha, Pablo Bailén; y Ila
secretaria regional del sector de
Administracion Local de UGT
Castilla-La Mancha, Ana Concha
Sanz, han explicado que esas
diferencias en  organizacion,
recursos y condiciones laborales
dificultan responder eficazmente
a unas situaciones que no
entienden de limites provinciales
o] autonoémicos. “Queremos
acabar con la improvisacion y la
falta de coordinacion y que se
establezca un marco comun que
garantice dotaciones suficientes y
seguras, derechos laborales

dignos, reconocimiento profesio-.

El sindicato asegura
que la falta de
homogeneidad dificulta
responder eficazmente
ante las emergencias

nal, una formacion homogénea y
una atencién eficaz
independientemente del lugar en
el que se produzca la urgencia”.

Pablo Bailon apuntaba que en
Castilla-La Mancha hay 1.200
bomberos y bomberas repartidos
en 10 servicios distintos, esto es,
‘en 10 maneras diferentes de
trabajar”. Ello se traduce también
en 35 instalaciones (parque de
bomberos, servicios centrales,
servicios de comunicaciones,
centro coordinador 112...). “Sin
embargo, no tenemos un
catdlogo actualizado de los
recursos que dispone cada
centro, ni de un mapa de riesgos
de cada zona de la comunidad”.
Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2026/05/14/ugt-pide-una-ley-estatal-de-bomberos-y-bomberas-que-garantice-una-respuesta-eficaz-ante-las-emergencias/
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UGT FICA pide un
convenio digno
para el Calzado

Juan Luis Tomas, responsable de
UGT Almansa y secretario de
Formacion, Salud Laboral vy
Medio Ambiente de UGT FICA
Albacete, ha denunciado el
bloqueo por parte de la patronal
del convenio de Calzado de la
comarca y le ha instado a poner
encima de la mesa propuestas
justas y que no impliquen un
retroceso en las condiciones
laborales. Leer mas...
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UGT Servicios Publicos denuncia
el deterioro de las ensefianzas de
idiomas en las Escuelas Oficiales
de Idiomas provocado por las
politicas impuestas por la
Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, politicas que han
derivado en un recorte
generalizado de profesorado vy
alumnado y que han colocado a

UGT pide abordar la
situacion critica de las
Escuelas de Idiomas

UGT denuncia el
deterioro de las
ensenanzas de idiomas
por los recortes

estos centros en una situacion
“critica”.

Una encuesta realizada por el
sindicato, en la que ha
participado la gran mayoria de
los equipos directivos, refleja el
rechazo unanime a las politicas
de remodelacibn de estas
ensefianzas, las cuales no han
sido negociadas en ninguna
mesa sectorial, a pesar de las
reiteradas peticiones de UGT vy
de su solicitud de convocatoria
de una mesa técnica. Por ello
exige el fin al bloqueo negociador

y la convocatoria inmediata de
esa mesa técnica para frenar una
deriva que esta lastrando la
calidad de la ensefanza publica
de idiomas y sobrecargando a los
docentes de la region.

Segun la encuesta de UGT
Servicios Publicos, ningun centro
aprueba las politicas y
remodelacion de ensefianzas de
la Consejeria, hasta el punto de
que el 100% de los equipos
directivos encuestados muestran
claramente su disconformidad,
asi como el 92% de los claustros
-habiendo division de opiniones
en el otro 8%-. Entre las medidas
mas criticadas destacan el
aumento de ratios minimas.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2026/05/12/ugt-fica-castilla-la-mancha-insta-a-la-patronal-del-calzado-a-presentar-una-propuesta-de-convenio-digna-para-los-trabajadores-as-del-sector/
https://www.ugtclm.es/2026/05/13/ugt-reclama-a-la-consejeria-abordar-la-situacion-critica-de-las-escuelas-oficiales-de-idiomas-y-poner-fin-al-bloqueo-negociador/
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UGT Castilla-La Mancha
facilita un servicio gratuito
de Orientacion Laboral

UGT Castilla-La Mancha pone al
servicio  de las  personas
desempleadas de la regién o de
aquellas que quieran mejorar su

situaciéon laboral un servicio
gratuito de orientacion laboral
para, a través de tutorias

individualizadas y tras analizar
sus necesidades profesionales,
ofrecer itinerarios personalizados
de orientacién laboral asi como
asesoramiento sobre recursos y
programas para el fomento del
empleo y circuitos de
emprendimiento.

Esta actuacion se enmarca
dentro del Plan de Trabajo de
Empleo y Autoempleo que esta
desarrollando el sindicato en el
marco del Consejo del Dialogo

Social de Castilla-La Mancha,
cuyo fin dltimo es mejorar la
insercion laboral y reforzar los
servicios de orientacién y de
intermediacion que tiene a su

disposicién la poblacion
castellanomanchega.
La secretaria de Empleo,

Igualdad y Politicas Sociales de
UGT Castilla-La Mancha, Isabel
Carrascosa, ponia de manifiesto
que estas acciones van
enfocadas, prioritariamente, a las
personas paradas de larga
duracion, a los jovenes, a las
mujeres, a las personas con
discapacidad y a los mayores de
45 anos sin cualificacion.

Sostiene que, a pesar del contex-

Dirigido a personas
desempleadas o a
aquellas que quieran
mejorar su situacion
laboral actual

to actual de creacion de empleo
en el que nos encontramos, hay
muchas personas que no
encuentran un puesto de trabajo
y que no son capaces de
insertarse  laboralmente. “Son
parados estructurales que
necesitan de itinerarios
personalizados para solventar
estos desajustes entre la oferta y
la demanda del mercado de
trabajo”.

Con esta finalidad, este ano UGT
Castilla-La Mancha suma a su

servicio de orientacion laboral
otro de intermediaciéon laboral
para favorecer el encuentro

efectivo entre la oferta y la
demanda de empleo.
Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2026/05/15/ugt-clm-pone-a-disposicion-de-las-personas-desempleadas-un-servicio-gratuito-de-orientacion-e-intermediacion-laboral/

TU TU TUS TU
MISMA FAMILIA AMISTADES VECINA

i \

MEJOR GESTO J‘;‘ PREMID ESPECIAL {'i

\s ) I’

¥ —wu ¥ U Y
N DELAND l,’ 4. DELPUBLICO N
- - -

-.. -

Escanea el QR
para obtener
mas informacion

X CASILLA 106

Actividades de Interés Social

EL GESTO
LEGENDARIO

Marca la X Solidaria y ayuda a las personas que mas lo necesitan
sin que te cueste nada: ni pagas mas, ni te devuelven menos.

Coordina: Con apoyo de:
% SOLIDARIA O WEEEE .0V B oawm O X
.xsolldarla.org s (ORI A sector  mEEEe LN e daltarc oo




Castilla- —

UGT @ 'l La Mancha

Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario
laboral y carnet del sindicato en un
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales
de forma inmediata.

-y mucho mas...
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