
Cuadro de evolución sociolaboral | Mayo 2026 
 

 

CUADRO EVOLUCIÓN 
SOCIOLABORAL EN 

CASTILLA- LA 
MANCHA 

 

MAYO 2026 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cuadro de evolución sociolaboral | Mayo 2026 
 

 

Los datos de paro registrado y afiliación a la Seguridad Social de mayo muestran una 
evolución positiva del mercado laboral, con un fuerte incremento de la afiliación y 
reducción del paro. Como viene siendo habitual, mayo se comporta, por motivos 
estacionales, como uno de los meses más dinámicos y favorables para el empleo a lo 
largo del año. 

La afiliación a la Seguridad Social crece en 231.975 personas, el segundo mayor aumento 
de la serie histórica, lo que permite alcanzar 22.337.806afiliados medios, un nuevo 
récord. Además, en términos desestacionalizados, la afiliación registra un incremento 
de 63.737 personas, lo que confirma que la creación de empleo mantiene una sólida 
tendencia positiva, más allá del impulso estacional característico de este mes. 

En comparación con hace un año, el número de personas afiliadas aumenta en 553.431, 
situando la tasa de crecimiento del empleo en el 2,5%, un punto por encima del dato de 
abril, mostrando una gran fortaleza a pesar de la difícil coyuntura internacional, reflejo 
de la resiliencia de la demanda de trabajo y de la capacidad de la economía para seguir 
generando empleo. 

Por su parte, el paro registrado desciende en mayo en 36.323 personas, aunque en 
términos desestacionalizados aumenta en 9.755 personas. En conjunto, el número de 
personas en desempleo se sitúa en 2.320.721, la cifra más baja para un mes de mayo 
desde 2008 y un 5,5% inferior a la registrada hace un año. En este sentido, es destacable 
que el ritmo de descenso anual del desempleo siga siendo tan considerable, a pesar de 
que el paro está ya en niveles históricamente bajos, con lo que cada vez es más difícil 
lograr nuevas reducciones. 

Durante este mes se han formalizado un total de 1.323.719 contratos, de los cuales 
572.061 corresponden a contratos indefinidos, lo que supone el 43,2% del total, 33,1 
puntos porcentuales más que en mayo de 2021, previo a la entrada en vigor de la 
reforma laboral. Dentro de esta modalidad, los contratos indefinidos a tiempo 
completo, como forma de empleo más estable, alcanzan los 234.774 contratos, con una 
participación del 17,7% sobre el total, una proporción aproximadamente tres veces 
superior a la registrada antes de la reforma. 

En lo que respecta a la temporalidad de la afiliación, este mes ha 
aumentado ligeramente con respecto al mes de abril, situándose en el 11,8%, aunque 
dos décimas por debajo del nivel de hace un año y 15,3 puntos inferior al registrado en 
el mismo mes de 2021, antes de la reforma laboral, que ha contribuido de forma 
significativa a reducir uno de los principales problemas históricos y estructurales del 
mercado de trabajo en nuestro país. 

De este modo, la positiva evolución de la economía española sigue impulsando la 
creación de empleo, que continúa siendo una prioridad, puesto que la tasa de paro, 
aunque en el entorno del 10% por primera vez desde 2008, sigue siendo la más elevada 
de la UE. Asimismo, el mercado de trabajo ha ganado estabilidad y calidad tras la 
reforma laboral, con un aumento de más de 4,9 millones de personas con contrato 
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indefinido desde marzo de 2021, lo que refleja un cambio estructural en el modelo de 
empleo. 

Sin embargo, pese a estos avances, persisten desafíos relevantes en el mercado de 
trabajo, especialmente en lo relativo a las condiciones de vida y bienestar de las 
personas trabajadoras. 

Conforme desciende el nivel de desempleo registrado, resulta cada vez más complejo 
mantener el mismo ritmo de reducción, ya que una parte muy significativa de las 
personas que permanecen en situación de desempleo forman parte de una bolsa 
estructural y persistente de paro sobre la que deben concentrarse prioritariamente los 
esfuerzos de las políticas públicas. En particular, las personas desempleadas de larga 
duración continúan representando el 34,6% del total de quienes buscan empleo, lo que 
pone de manifiesto las dificultades de acceso al mercado laboral que siguen afectando 
a una parte importante de la población trabajadora. En este contexto, y tal como se ha 
reclamado  por UGT en el seno del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, 
resulta imprescindible constituir espacios específicos de Diálogo Social que permitan 
abordar de manera diferenciada dos de los principales retos pendientes de nuestro 
mercado de trabajo: por un lado, el desempleo de larga y muy larga duración que afecta 
a las personas mayores de 52 años y, por otro, las dificultades de acceso y estabilidad 
en el empleo que siguen condicionando las oportunidades laborales de la juventud. 

Dar respuesta a esta realidad exige reforzar de manera decidida las políticas activas de 
empleo, impulsando itinerarios personalizados de inserción laboral, garantizando 
recursos humanos y técnicos suficientes en los servicios públicos de empleo, 
consolidando una cartera común de servicios en todo el territorio y avanzando en 
sistemas de evaluación que permitan medir rigurosamente su eficacia. Pero, además, 
estas políticas deben orientarse a preparar a las personas trabajadoras para los 
profundos cambios que ya están transformando la economía y el empleo. La formación 
permanente, la recualificación profesional y la adquisición de nuevas competencias 
digitales deben convertirse en elementos centrales de una estrategia que permita 
afrontar con garantías los desafíos derivados de la digitalización de los procesos 
productivos y de la creciente incorporación de la inteligencia artificial al mundo del 
trabajo. 

Junto a ello, resulta imprescindible abordar las reformas pendientes de nuestro 
mercado laboral. En primer lugar, es necesario acometer una reforma del despido que 
adecúe plenamente la legislación española a las exigencias derivadas del artículo 24 de 
la Carta Social Europea Revisada, de las decisiones adoptadas por el Comité Europeo de 
Derechos Sociales y de la reciente sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea 
de 14 de abril de 2026. Ello exige recuperar los salarios de tramitación, reforzar el 
carácter reparador y disuasorio de las indemnizaciones por despido improcedente y 
avanzar hacia un sistema que garantice una protección efectiva frente a las extinciones 
injustificadas de los contratos de trabajo, otorgando además un mayor protagonismo a 
la persona trabajadora en la determinación de la consecuencia jurídica del despido 
ilícito. 
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Asimismo, tal y como han reclamado los sindicatos en la plataforma sindical unitaria, ha 
llegado el momento de afrontar una reforma en profundidad del contrato a tiempo 
parcial. Pese a los avances registrados en los últimos años, esta modalidad contractual 
continúa constituyendo una de las principales bolsas de precariedad de nuestro 
mercado laboral, afectando de manera especial a las mujeres y a determinados sectores 
de actividad. Resulta necesario reforzar las garantías de las personas trabajadoras a 
tiempo parcial, combatir la parcialidad involuntaria y evitar que esta modalidad siga 
utilizándose como un mecanismo de segmentación y precarización del empleo. 

En definitiva, los datos vuelven a confirmar el dinamismo del mercado laboral español y 
su capacidad para seguir generando empleo y reduciendo el desempleo. Sin embargo, 
los retos que aún persisten exigen mantener y reforzar las políticas orientadas a mejorar 
la calidad del empleo, favorecer la inserción de las personas con mayores dificultades 
de acceso al mercado de trabajo, garantizar una protección adecuada frente al despido 
injustificado, combatir las formas de precariedad todavía existentes y elevar los salarios. 
Solo así será posible avanzar hacia un modelo productivo más equilibrado, innovador y 
sostenible, capaz de combinar competitividad económica, cohesión social y trabajo 
decente para todas las personas. 
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Datos de CLM, en mayo continua la bajada de marzo 

 

 Abril- 26 Mayo-26 % Dif. 
Trabajadores 

Albacete 20.941 20.562 -1,81% -379 
Ciudad Real 30.731 30.484 -0,80% -247 
Cuenca 9.013 8.880 -1,48% -133 
Guadalajara 12.264 12.002 -2,14% -262 
Toledo 44.188 43.527 -1,50% -661 
CLM 117.137 115.455 -1,44% -1.682 

 

La lista del paro de Castilla-La Mancha ha disminuido este mes, siguiendo con la buena 
racha del mes de abril. En datos, se traduce en 1.682 personas menos en las oficinas del 
paro. Todas las provincias han disminuido sus datos siendo la más relevante Guadalajara 
con un 2,14% menos. 

 

Comparativa Nº de parados/as en Castilla-La Mancha 

 

 

En comparación con el año 2025 este mayo ha sido muy bueno ya que ha descendido 
un 1,44%, 1.682 personas que han encontrado empleo este último año en la región. 
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Parados/as Mayo 2025 -Mayo 2026 

 MAYO-25 MAYO-26 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 20.941 20.562 -1,81% -379 
Ciudad Real 30.731 30.484 -0,80% -247 
Cuenca 9.013 8.880 -1,48% -133 
Guadalajara 12.264 12.002 -2,14% -262 
Toledo 44.188 43.527 -1,50% -661 
CLM 117.137 115.455 -1,44% -1.682 

 

Diferencia Nº parados/as en Castilla-La Mancha (Mayo 2025- Mayo 2026) 

 

 

 

Desglosado por provincias, podemos ver que el sitio en el que más personas han 
contratado con respecto al año anterior ha sido Toledo (661), seguido de Albacete (379) 
y Guadalajara (262). Ciudad Real y Cuenca han disminuido el número de personas 
paradas con buenos datos, con 133 personas en Cuenca y 247 en Ciudad Real. 

 

El paro juvenil baja este mes 

Este mayo nos ha traído una bajada de jóvenes parados, lo que nos lleva a una 
disminución de 237 jóvenes, lo cual es una muy buena noticia después de la bajada de 
los meses anteriores. En donde más se ha notado esta bajada es en Guadalajara con un 
7,14%, Albacete con un 3,77%, y Toledo con un 3,76% menos de personas paradas. 
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Ciudad Real es la única provincia en la que hay una aumento de jóvenes en paro con un 
1,26% y en Cuenca disminuye su número de personas paradas en un 2,32%. 

 

 ABRIL-26 MAYO-26 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 1.591 1.531 -3,77% -60 
Ciudad Real 2.462 2.493 1,26% 31 
Cuenca 734 717 -2,32% -17 
Guadalajara 939 872 -7,14% -67 
Toledo 3.301 3.177 -3,76% -124 
CLM 9.027 8.790 -2,63% -237 

 

Comparativa Nº jóvenes parados/as en Castilla-La Mancha 

 

 

 

 

El paro femenino desciende como el juvenil 

A nivel nacional hay 1.404.110 mujeres en paro, un -1,43% menos que en abril de 2026, 
con un total de 20.316 mujeres que han encontrado un empleo. 

Si nos centramos en Castilla-La Mancha, podemos ver como la cifra total de mujeres 
paradas ha disminuido un 1,21%% durante este último mes.  Si que es cierto que en el 
último año ha descendido un 6,40% en toda Castilla- La Mancha 
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También se pone de manifiesto que un 66% de las personas que están en paro son 
mujeres frente a un 34% que son hombres, a nivel de comunidad autónoma. Si lo 
comparamos con el total de los datos nacionales, estamos por encima de ellos en el 
aumento de mujeres paradas (un 66% en Castilla-La Mancha frente a un 61% a nivel 
nacional). 

 

Paradas mayo 2025 - mayo 2026 

 MAYO-25 MAYO-26 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 14.961 13.739 -8,17% -1.222 
Ciudad Real 22.488 20.757 -7,70% -1731 
Cuenca  5.708 5.600 -1,89% -108 
Guadalajara 7.664 7.246 -5,45% -418 
Toledo  30.284 28.572 -5,65% -1.712 
CLM 81.105 75.914 -6,40% -5.191 

 

En comparación con el año pasado, la cifra ha disminuido en 5.191 mujeres. En todas las 
provincias se ha dado una disminución de mujeres paradas, un dato muy positivo para 
nuestra región. 

  

Diferencia Nº paradas en Castilla-La Mancha (Mayo 2025- Mayo 2026) 
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Población afiliada Abril 2026- Mayo 2026 (nacional) 

 Abril-26 Mayo-26 % Dif. 
trabajadores 

Afiliados 22.105.831,25 21.225.160,90 -3,98% -880.670,35 

 

A nivel nacional, entre abril y mayo de este año 2026 la afiliación ha disminuido un 3,98% 
lo que conlleva una bajada que se traduce en que hay 880.670,35 afiliados/as menos. 

Con respecto a Castilla-La Mancha, la afiliación ha seguido la senda del resultado 
nacional con unas 32.140,75 personas menos afiliadas, como resultado de que en todas 
las provincias hay una disminución en este dato, siendo la que mayor número en 
afiliados ha perdido Albacete con un 6,47%% menos.  

 

 Población Afiliada Mayo 2025- Mayo 2026 

 Mayo-25 Mayo-26 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 155.699,33 145.686,25 -6,43% -10.013,08 
Ciudad Real 180.048,52 171.504,60 -4,75% -8.543,92 
Cuenca  82.247,81 78.000,25 -5,16% -4.247,56 
Guadalajara 106.313,95 106.997,55 0,64% 683,60 
Toledo  268.269,67 270.008,50 0,65% 1.738,83 
CLM 792.579,29 772.197,15 -2,57% -20.382,14 

 

 

Comparativa Nº afiliados/as en CLM (Mayo 2025- Mayo 2026) 
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Bajan los parados/as en todos los sectores  

En España, el número de personas paradas ha disminuido en todos los sectores, siendo 
unos datos muy positivos. En el que más se ha notado es en el de la agricultura con un -
2,26%.  

Este dato en Castilla-La Mancha se repite, ya que de los cuatro sectores han conseguido 
bajar, sobre todo en agricultura y en construcción.  

 

% de desempleadas/os según el sector económico (Nacional) 

 

 

A nivel regional, todos los sectores han bajado el número de parados/as siendo el que 
más servicios con 1.146 personas paradas menos seguido de agricultura con 299 , 
industria con 162 y construcción con 159.  

 

 Agricultura Industria Construcción Servicios 

Albacete -90 -25 -21 -229 
Ciudad Real -120 -33 -10 -122 
Cuenca -30 -17 -26 -74 
Guadalajara -6 -24 -23 -178 
Toledo -53 -63 -79 -543 
CLM -299 -162 -159 -1.146 

 

Como se puede ver en la siguiente gráfica el sector servicios sigue teniendo el mayor 
número de personas desempleadas. 

3.36%

8.56%

7.64%

80.43%

Agricultura Industria Construcción Servicios



Cuadro de evolución sociolaboral | Mayo 2026 
 

 

 

% de desempleadas/os según sector económico (CLM) 

 

 

% de desempleadas/os en Albacete (provincia) 

 

En Albacete, este mes ha disminuido el paro en todos los sectores. El sector en el que 
más se ha notado esta bajada ha sido en agricultura con un -8,20%. Este mes en Albacete 
hay 368 personas que han encontrado empleo. 
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% de desempleadas/os en Ciudad Real (provincia) 

 

 

En la provincia de Ciudad Real, en este último mes de mayo, el paro ha tenido una bajada 
general en todos los sectores, en el que más se ha notado este descenso es en 
agricultura con un -7,26€. Por lo tanto, en Ciudad Real baja el paro en 285 personas.  

 

% de desempleadas/os en Cuenca (provincia) 
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En la provincia de Cuenca, todos los sectores han tenido un buen comportamiento, 
siendo el sector que más ha bajado este mes el número de personas desempleadas 
agricultura con -5,08%, quedando un total de personas que han encontrado un empleo 
en 147. 

% de desempleadas/os en Guadalajara (provincia) 

 

En Guadalajara, al igual que en Albacete, Cuenca y Ciudad Real hay una disminución de 
las personas en paro en todos los sectores. El sector que más ha disminuido el número 
de personas paradas es el sector agricultura con un -3,37%, seguido de construcción con 
-2,96%, servicios -1,70% e industria con un -1,59%. 

 

% de desempleadas/os en Toledo (provincia) 
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Por último, la provincia de Toledo, el paro disminuye en todos los sectores. El sector que 
ha experimentado una mayor bajada es en agricultura con un 3,74% menos de personas 
paradas. En total, en la provincia de Toledo han salido del paro 738 personas. 

 

Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Agricultura                                
(Abril 2026- Mayo 2026) 

 

La agricultura ha tenido un mes de mayo donde todas las provincias han disminuido el 
número de parados. En total son 299 personas menos en el paro que el mes anterior. 

 

Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Industria                                      
(Abril 2026- Mayo 2026) 
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Como podemos ver en la gráfica, en este sector hay una disminución del número de 
parados y paradas siendo en total 162 personas que han salido de las colas del paro en 
este sector.  

 

Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Construcción                             
(Abril 2026- Mayo 2026) 

 

 

En Castilla-La Mancha, el sector de la construcción ha descendido el número de 
parados/as en todas las provincias, en la que más en Toledo con 79 personas menos en 
el paro, seguida de Cuenca con 26, Guadalajara con 23, Albacete con 21 y Ciudad Real 
con 10 personas menos en desempleo. En total, este mes ha disminuido el número de 
personas paradas en 159. Con respecto a los datos de mayo de 2025 hay una bajada en 
Castilla la Mancha en este sector de unas 783 personas menos en las oficinas de empleo. 
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Servicios (Abril 2026- Mayo 2026) 

 

 

Y, por último, en el sector servicios la cosa esta más unánime, teniendo este mes una 
bajada en todos los sectores. En total en esta provincia hay 1.146 personas menos en el 
paro. 

Con respecto al año pasado ha habido una disminución de parados y paradas, con unos 
números significativos, lo que significa unas 5.453 personas menos en las listas del paro. 
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Leve bajada de los contratos indefinidos 

Con respecto a la contratación, el volumen total de contratos se sitúa este mes en 
1.323.719, aumentando en 65.423 contratos con respecto al mes anterior a nivel 
nacional. En mayo, se han firmado 572.061 contratos indefinidos (un 43,22% del total) 
y 751.658 temporales (un 56,78%).  

 

 

 

Conclusiones 

UGT Castilla-La Mancha recibe positivamente los datos publicados por el SEPE, que 
arrojan un descenso del desempleo en el mes de mayo en 1.682 personas en Castilla-La 
Mancha en relación al mes anterior (-1,44%) hasta llegar a las 115.455 personas 
desempleadas. 

De esta forma, Castilla-La Mancha alcanza en mayo la cifra más baja de paro en los 
últimos 18 años y la afiliación a la Seguridad Social se consolida por encima de las 
800.000 personas. Cifras que la secretaria de Empleo Igualdad y Políticas Sociales recibe 
de manera muy positiva, aunque subraya que hay que seguir trabajando por esas más 
de 115.000 personas que siguen sin encontrar un empleo en nuestra región. De las 
cuales casi 76.000 son mujeres. 

Está claro que el mercado de trabajo ha ganado estabilidad y calidad tras la reforma 
laboral, con un aumento muy significativo de la contratación indefinida, lo que refleja 
un cambio estructural en el modelo de empleo. Sin embargo, pese a estos avances, 
persisten desafíos relevantes en el mercado de trabajo, especialmente en lo relativo a 
las condiciones de vida y bienestar de las personas trabajadoras. Nos preocupa el paro 

43.22%

56.78%

Indefinidos Temporales



Cuadro de evolución sociolaboral | Mayo 2026 
 

 

de larga duración, que sigue representando el 34,6% del total y evidencia las dificultades 
estructurales de inserción de una parte relevante de la población trabajadora. Desde 
UGT CLM insistimos en la necesidad de reforzar las políticas activas de empleo, 
avanzando hacia itinerarios personalizados de inserción, una dotación suficiente y 
estable de medios técnicos y humanos en los servicios públicos de empleo, una cartera 
común de servicios en todo el territorio y sistemas de evaluación rigurosos orientados a 
resultados efectivos. 

Desde la Unión General de Trabajadoras y Trabajadores consideramos absolutamente 
necesario recuperar los salarios de tramitación para despidos improcedentes, reforzar 
el carácter disuasorio y reparador de las indemnizaciones y reformar el sistema de 
opciones entre indemnización y readmisión. No nos olvidemos de que la protección 
frente al despido injustificado es la base de la democracia laboral.  Y un contrato de 
trabajo no puede quedar expuesto a decisiones arbitrarias, antijurídicas o contrarias a 
la ley sin que exista una respuesta jurídica verdaderamente eficaz. 

Otro asunto que nos preocupa es la calidad y las condiciones laborales. Es necesario 
seguir en la senda del crecimiento salarial, incorporando cláusulas de revisión salarial en 
los convenios y teniendo en cuenta el coste de la vida para no generar trabajadores y 
trabajadoras pobres. Y otro asunto esencial y por el que no dejaremos de luchar, es el 
acceso a la vivienda. Exigimos el derecho efectivo a una vivienda digna, asequible y 
adecuada para la mayoría social, y pedimos a todas las administraciones públicas 
responsabilidad y determinación. 
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