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CLM, entre las regiones
con mas solicitudes en el
proceso de regularizacion

Un total de 52.041 personas
inmigrantes han presentado en
Castilla-La Mancha su solicitud
en el proceso extraordinario de
regularizacién, siendo la quinta
comunidad auténoma con mas
demandas, por detras de
Cataluna, Madrid, Comunidad
Valenciana y Andalucia, cifras
que -para UGT- dan buena
cuenta de la importancia que ha
tenido este procedimiento en la
regién asi como de la necesidad
de afrontar la “gran bolsa de

empleo irregular” que existe en
la region.

En rueda de prensa, el
responsable confederal del Area
de Migraciones de UGT, Cesc
Poch; la secretaria general de
UGT Castilla-La Mancha, Lola
Alconez; y la secretaria de
Empleo, Igualdad y Politicas
Sociales de UGT Castilla-La
Mancha, Isabel Carrascosa, han
hecho balance del proceso de
regularizacion que comenzd ha-

El sindicato destaca la
importancia del proceso
para afrontar las bolsas
de empleo irregular

ce tres meses y que finalizo el
pasado 30 de junio.

De esas 52.041 solicitudes,
Toledo ha sido la provincia que
ha acaparado buena parte de
ellas, con 20.896; seguida de
Ciudad Real, con 9.795;
Albacete, con 9.191;
Guadalajara, con 6.817; y, por
ultimo, Cuenca, con 5.342.

En este tiempo UGT -como
entidad colaboradora- ha
emitido los certificados de
vulnerabilidad a todas aquellas
personas que lo han solicitado y
que cumplian con los requisitos,
un paso previo para tener

opciones a participar en este
proceso de regularizacién.
Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2026/07/16/ugt-destaca-que-castilla-la-mancha-se-encuentra-entre-las-regiones-con-mas-solicitudes-en-el-proceso-de-regularizacion/
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La siniestralidad laboral
se reduce pero aumenta la
cifra de personas fallecidas

UGT Castilla-La Mancha
considera que los datos
publicados por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social sobre
siniestralidad laboral confirman el
problema en el que se estan
convirtiendo los accidentes
graves y mortales en la region a
lo largo de este 2026.

Segun estas estadisticas
oficiales, entre los meses de
enero y mayo, en las empresas
de la comunidad auténoma se
han producido 10.613 siniestros,
un 2,8% menos respecto al
mismo  periodo de 2025,

tendencia a la baja que se debe
al descenso de los leves, que han
disminuido un 3%. Sin embargo,
la lectura que mas preocupa al

sindicato viene de la mano de los
graves y mortales, que han
pasadode 75y 14 en 2025a 89y
20 en 2026, respetivamente.

Estas cifras, unidas a los
fallecimientos de las ultimas
semanas, ponen de manifiesto
que 2026 -de seguir asi- va a ser
un afo tragico en cuanto a
victimas mortales en accidentes
laborales. Adrian Carbajo, del
Departamento de Prevencion de
Riesgos Laborales de UGT
Castilla-La Mancha, apuntaba
que, de esas 20 muertes, la
mayoria se ha concentrado en las
provincias de Ciudad Real vy
Cuenca, con 7 fallecimientos en
cada una de ellas. Por provincias
y en términos generales, los acci-

“De seguir asi, va a ser
un ano tragico para CLM
en cuanto a victimas
mortales en accidentes
laborales”

dentes laborales han disminuido
sobre todo en Ciudad Real, un
10,7%, y en Cuenca, un 9%. Lo
ha hecho en menor medida en

Guadalajara, un 4,7%, y en
Albacete, un 1,7%. En Toledo
aumentaron un 4,5%. “Resulta

paradojico que donde mas han
bajado los accidentes laborales
(Cuenca y Ciudad Real) es donde
mas personas trabajadoras estan
muriendo, una realidad que nos
muestra que aun queda mucho
por hacer en materia de
prevencion”. El sindicato insiste
en la importancia de aprobar la
reforma de la Ley de Prevencion
de los Riesgos Laborales para
adaptar esta prevencion a los
riesgos del siglo XXI.

Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2026/07/13/las-provincias-de-ciudad-real-y-cuenca-concentran-la-mayoria-de-las-muertes-en-accidentes-de-trabajo-en-castilla-la-mancha/
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UGT analiza las deficiencias
de la prevencion de riesgos
en Castilla-La Mancha

Detras de las cifras de
siniestralidad laboral existen una
serie de factores que se dan en
nuestra comunidad auténoma y
que los técnicos de riesgos
laborales de UGT de cada
provincia han analizado.

Segun los  ultimos  datos
publicados, de enero a mayo los
accidentes graves y mortales han
aumentado de manera
preocupante en la region,
pasando de 75y 14 en 2025 a 89
y 20 en 2026, respetivamente.
Estas cifras, unidas a los
fallecimientos de las ultimas

semanas, ponen de manifiesto
que 2026, de seguir asi, va a ser
un afo tragico en cuanto a victi-

timas mortales en accidentes
laborales.

Entre los principales problemas
detectados por los técnicos de
UGT en las provincias de la
region se repite el problema de la
falta de concienciacion, una
carencia de cultura preventiva
que repercute muy
negativamente en el
cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos
Laborales. Otra de las
caracteristicas que no juega a
favor de los trabajadores vy
trabajadoras de nuestra
comunidad autéonoma es la gran
dispersién geografica que existe y
el importante numero de empre-

Evaluaciones de riesgos
incompletas y falta de
cultura preventiva, entre
los problemas
detectados

sas pequenas donde no hay
representaciéon sindical. Ademas,
desde UGT CLM recuerdan que
cuando en la empresa hay
delegados de prevencion, éstos

deben recibir formacion vy
participar en los temas
preventivos, ademas de ser

informados de cualquier incidente
que se produzca, (cosa que en
muchas ocasiones no ocurre).

A nivel administrativo, los
técnicos de prevencion coinciden
en que las evaluaciones de
riesgos laborales y
planificaciones preventivas no
reflejan la realidad de la empresa,
ya que son muy genéricas.

Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2026/07/15/falta-de-cultura-preventiva-evaluaciones-de-riesgos-incompletas-y-mucha-empresa-pequena-sin-representacion-sindical-principales-problemas-de-prevencion-que-detecta-ugt-clm/
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Firmado el convenio de la
Madera de Toledo

El acuerdo recoge una subida salarial del
11,5% para el periodo 2026-2029

UGT FICA, CCOO Habitat y la
Asociacién de Empresarios de la
Madera de Castilla-La Mancha
han firmado el convenio colectivo
que regula las condiciones de las
cerca de 5.000 personas
trabajadoras del sector de la
Madera de la provincia de Toledo,
un texto con vigencia para el
periodo 2026-2029 y que recoge
un incremento salarial del 11,5%.

En concreto, el convenio
establece una subida del 3% para

2026; del 3% para 2027; del 3%
para 2028; y del 2,5% para 2029,
con una clausula de revision
salarial por la que, de superar el
IPC ese 11,5% en 2029, los
trabajadores y  trabajadoras
recibirian ese afio una paga con
la desviacion del indice de
Precios al Consumo.

Otro de los puntos importantes es
la reduccién de la jornada anual,
que pasara de las 1.752 horas
actuales a las 1.742 horas en
2029. Leer mas...

Sindicatos y patronal también

han acordado un calendario
laboral tipo para las empresas
de la provincia, de tal forma
que, en aquellas en las que
no se llegue a consensuar un
propio calendario, se les
aplicara el de referencia.
Igualmente se incorpora la
posibilidad de acogerse a una
licencia sin sueldo de wun
maximo de 30 dias.

Alcanzado un principio de acuerdo
para el convenio del Metal en la
provincia de Albacete

UGT FICA, CCOQO y patronal han
llegado a un acuerdo para el
nuevo convenio del Metal de la
provincia de Albacete, que afecta
a mas de 8.000 personas
trabajadoras, y cuya firma esta
prevista para el proximo 23 de
julio.

Tras unas duras negociaciones
que se han desarrollado en un
buen clima de didlogo y en las
que siempre ha primado Ia
voluntad de las partes de llegar a
un acuerdo, esta manana
finalmente se ha logrado cerrar

un acuerdo que se materializara
con la firma del nuevo convenio
del Metal en la provincia de
Albacete.

Con una vigencia de tres afios, se
contempla una subida salarial del
4 % para este afio 2026; del 3 %
para 2027 con una clausula de
actualizacién salarial ante Ia
posibilidad de que la inflacién sea
superior; y del 3,5% para 2028,
también con clausula de revision.
También se ha pactado una
rebaja de jornada de 8 horas para
el ano 2028. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2026/07/17/firmado-el-convenio-colectivo-de-la-madera-de-la-provincia-de-toledo-con-una-subida-salarial-del-115/
https://www.ugtclm.es/2026/07/14/alcanzado-un-principio-de-acuerdo-para-el-convenio-del-metal-en-la-provincia-de-albacete/
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“Blandos, fraudulentos y
con demasiados derechos”,
por Lola Alconez

‘Llevamos un tiempo en el que
muchos no reconocemos la
realidad que describe la patronal,
esa en la que las personas
trabajadoras faltan mucho a su
puesto sin ningun tipo de
justificacion y van al médico para
que les de la baja por cualquier
nimiedad. Todo Ilo contrario,
miramos a nuestro alrededor y
vemos a gente que —ya sea por
responsabilidad, por
companerismo y, en muchas
otras ocasiones, por miedo a
perder sus trabajos- se levantan
muy temprano para acudir a su
empresa con un Nolotil en el
cuerpo. Sinceramente, no sé en
qué entornos se mueven los
dirigentes patronales para estar

Castilla-!

rodeados de tantos ‘memos’ y
personas fraudulentas.

El dltimo que se ha sumado a
esta corriente de mentiras y bulos
ha sido el presidente nacional del
PP, Alberto Nufiez Feijoéo, y lo ha
hecho con wunos argumentos
falsos y malintencionados.

Me cuesta creer que el lider del
principal partido de la oposicion
crea que alguien en Espafa
pueda obtener una baja sin

justificar. No es cierto tampoco
—tal y como afirmoé- que el 40%
de las bajas en nuestro pais sean
fraude de ley ni que se cobre lo
mismo trabajando que estando de
baja.
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La secretaria general de
UGT Castilla-La Mancha
escribe en este articulo
de opinién sobre el mal
llamado absentismo

Lo unico cierto que escucho por
la parte empresarial es que en
Espafia estdan aumentando las
bajas laborales, un problema que
debemos atajar con seriedad y
analizandolo en profundidad y
eso pasa por llamar a las cosas
por su nombre y por no mezclar
absentismo con bajas y permisos
laborales. Si no tenemos claros
esos conceptos, dificilmente
podremos sentarnos a negociar.

Pido un ejercicio de
responsabilidad. Estamos
hablando de la salud de las
personas. Debemos dejar a un
lado las explicaciones y
planteamientos superfluos.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2026/07/11/blandos-fraudulentos-y-con-demasiados-derechos-manual-de-como-preparar-a-la-poblacion-para-futuros-recortes-por-lola-alconez/
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El IPC se situd en
un 3,1% en junio
en CLM

Los datos del IPC del mes de
junio, publicados por el INE,
situan la inflacion en un 3,1% en
Castilla-La Mancha, por debajo
de la media nacional que se
encuentra en el 3,2%. Estas
cifras reflejan una moderacion de
los precios con respecto al mes
anterior en la regién de dos

décimas cuando el IPC se
encontraba en el 3,3 %.
Leer mas...

El Comité de
Anchoas 2011 S.L. ha llevado a
los juzgados el incumplimiento
del convenio colectivo por parte
de esta fabrica de Socuéllamos

Empresa de

dedicada a la elaboraciéon de
conservas de pescados.

El origen de la demanda se
remonta al conflicto colectivo in-

El Comité de Empresa
de Anchoas 2011 S.L.
presenta una demanda

En concreto, demanda
a la direccion por
incumplimiento del
convenio colectivo

terpuesto por la representacion
sindical de la plantilla debido a
que el tiempo de descanso de 30
minutos no esta siendo
contemplado como tiempo
efectivo de trabajo cuando asi lo
establece tanto el convenio como
el propio Estatuto de los
Trabajadores, en cuyo articulo 34
se recoge que siempre que la
duracion de la jornada diaria
exceda de seis horas -como es el
caso de los trabajadores vy
trabajadoras de Anchoas 2011
S.L.- deberda establecerse un
periodo de descanso durante la

misma no inferior a 15 minutos,
periodo que se considerara, en
todo caso, como tiempo efectivo
de trabajo cuando asi lo
establezca el convenio o el
contrato de trabajo.

El acto de mediacién celebrado
en el Jurado Arbitral concluyo sin
acuerdo entre las partes,
negando la parte empresarial el
ofrecimiento que hizo el érgano
de mediacion de someter el
conflicto a arbitraje.

Dada la negativa de la direccion
a cumplir el convenio y la
legalidad vigente, el Comité de
Empresa ha interpuesto una
demanda en los tribunales.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2026/07/15/la-negociacion-colectiva-es-vital-para-la-proteccion-del-poder-adquisitivo-de-las-personas-trabajadoras/
https://www.ugtclm.es/2026/07/15/la-negociacion-colectiva-es-vital-para-la-proteccion-del-poder-adquisitivo-de-las-personas-trabajadoras/
https://www.ugtclm.es/2026/07/17/el-comite-de-empresa-de-anchoas-2011-s-l-demanda-en-los-juzgados-el-incumplimiento-del-convenio-colectivo/
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Los bomberos forestales
se movilizan contra los
recortes y la precariedad

Bomberos/as forestales de la
empresa publica GEACAM se
han concentrado en Toledo, en la
Plaza de Zocodover, contra los
recortes en el Servicio de
Prevencion y  Extincion de
Incendios Forestales de Castilla-
La Mancha. UGT, CCOO, SIBF,
CSIF, y USO, integrantes del
Comité Intercentro de Geacam,
denuncian la precariedad laboral
que sufren estas personas
trabajadoras y reclaman una
reunion con la consejera de
Desarrollo Sostenible, Mercedes
Gbémez.

Los bomberos y bomberas
forestales reivindican campafas
de extincion de 122 dias, estabili-

dad laboral para Ila plantilla
interina y fija discontinua, bolsa
de empleo durante todo el afo,

cumplimiento del convenio
colectivo, unidades operativas
con dotaciones completas,

aplicacion de la Ley 5/2024 del
bombero forestal y la integracion
como personal laboral de la
Junta.

En declaraciones a los medios de
comunicacion, lvan Sarro,
delegado de UGT ha sefalado
que “volvemos a la calle para
reclamar a la sefiora consejera
una reunién en la que nos
explique los motivos por los que
seguimos trabajando en las

unidades del dispositivo de Cas-

En la concentracidn
celebrada en Toledo han
pedido una reunién con
la consejera de
Desarrollo Sostenible

tila-La Mancha bajo minimos,
unidades que se quedan
inoperativas por falta de personal
con todo lo que ello conlleva para
el servicio y para los trabajadores
y trabajadoras. Queremos que
nos explique cual es el modelo de
gestion que quiere seguir, ya que
el modelo actual esta claro que
no es atractivo para los
trabajadores que quieren optar a
una plaza en el dispositivo porque
no se les ofrecen unas garantias
laborales para que sus familias
puedan subsistir. No hay gente
en las bolsas, se quedan
desiertas, lo que conlleva que las
unidades se queden inoperativas,
los trabajadores sobrecargados y
el servicio sin cubrir’. Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2026/07/16/bomberos-as-forestales-se-movilizan-contra-los-recortes-y-reclaman-una-reunion-a-la-consejera-de-desarrollo-sostenible/
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UGT reclama mas
profesionales en el Sescam

El sindicato pide plantillas mas amplias y
estables para afrontar los meses de verano

UGT considera insuficientes las
contrataciones realizadas por el
Sescam para cubrir los meses de
verano ya que, a dia de hoy, las
plantillas en muchos centros,
servicios y unidades sanitarias no
estan al 100%.

El sindicato denuncia que esta
situacion es cronica, una

circunstancia que sucede todos
los afnos debido a que, ademas
de las bajas médicas, permisos y
todo tipo de incidencias, se deben
cubrir las vacaciones de

los profesionales sanitarios, lo
que motiva que en muchas
ocasiones no se alcance ese
100%.

El secretario de Sanidad de UGT
Servicios Publicos de Castilla-La
Mancha, Fernando Peird, afirma
que “es algo extensivo a todos los
ambitos asistenciales: hospitales,
centros de salud, urgencias y
emergencias, y a todas las
categorias profesionales:
sanitarios y no sanitarios”. Leer
mas...

UGT Servicios Publicos

defiende que existe falta de
planificacion y prevision y que

la administracion deberia
contratar a mas profesionales
estables para que |las
plantilas no se queden por
debajo del 100%. “El Sescam
no puede esperar a que,
llegado el verano, la falta de
profesionales sea un
problema para actuar”.

UGT Servicios Publicos
firma el convenio colectivo
del Ayuntamiento de Carmena

Alrededor de una treintena de
trabajadores y trabajadoras se
veran beneficiados por la firma
del convenio colectivo en el
Ayuntamiento de Carmena
(Toledo), consistorio que hasta
ahora no contaba con acuerdo
regulador para su personal
laboral y funcionario.

Gracias a la negociacion llevada
a cabo durante meses por UGT
Servicios Publicos y al convenio
rubricado por la parte sindical y el
equipo de Gobierno local
-pendiente de ser aprobado en el

Pleno municipal y de ser
publicado en el Diario Oficial de la
Provincia de Toledo-, el
Consistorio empezara a disponer
de una bolsa de contratacion para
la cobertura de los puestos de
ayuda a domicilio y de Ia
residencia; los cuadrantes de
trabajo comenzaran a ser
mensuales y a ser revisados por
los delegados; y la plantilla podra
elegir entre recibir sus salarios
con prorrateo o sin prorrateo de
pagas extraordinarias, entre otras
mejoras.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2026/07/15/ugt-demanda-al-sescam-que-contrate-mas-profesionales-estables-para-que-las-plantillas-no-se-queden-por-debajo-del-100/
https://www.ugtclm.es/2026/07/15/ugt-demanda-al-sescam-que-contrate-mas-profesionales-estables-para-que-las-plantillas-no-se-queden-por-debajo-del-100/
https://www.ugtclm.es/2026/07/14/ugt-firma-el-convenio-colectivo-del-ayuntamiento-de-carmena-toledo/
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El primer semestre del ano
cierra con 105 convenios
firmados en la region

En el primer semestre del afio en
Castilla-La Mancha se firmaron
105 convenios colectivos, de los
cuales 67 fueron de empresa y 38
de sector. Todos ellos afectaron a
un total de 161.342 trabajadores

y trabajadoras de  26.882
empresas de la regién. Si lo
comparamos con el mismo

periodo de 2025, se han firmado
menos convenios en este afo
2026 ya que de enero a junio de
2025 fueron 109 los convenios
que salieron adelante en nuestra
region. Sin embargo, si que se ha
incrementado la subida salarial,
pasando de un 2,87% en el
primer semestre de 2025, a
3,15% en el mismo periodo de
este 2026.

Por lo tanto, los datos del
Ministerio de Trabajo y Economia
Social apuntan a un aumento de
los salarios pactados en
convenio, algo que es muy
positivo segun UGT Castilla-La
Mancha, aunque hay que seguir
avanzando en esas subidas
salariales, para dar repuesta al
encarecimiento de la vida,
especialmente de la vivienda.

Desde el sindicato, la secretaria
de Organizacion y Politica
Sindical, Silvia Lopez, ha
destacado la necesidad de seguir
incrementando los salarios y el
Salario Minimo Interprofesional.

“Desde UGT CLM consideramos

Segun los datos del
Ministerio, la subida
salarial pactada en los
convenios colectivos
fue del 3,15%

que, la fortaleza del mercado de
trabajo debe traducirse también
en una mejora efectiva de las
condiciones de vida de las
personas trabajadoras. Para ello,
el proximo Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion
Colectiva debe incorporar una
referencia minima de incremento
salarial del 4% anual para el
periodo 2026-2028,
complementada con incrementos
adicionales del 1%, 2% y 3% en
funcién de la diferencia existente
entre el salario medio del
convenio y el salario medio del
pais. Asimismo, resulta necesario
extender la cobertura de las

clausulas de garantia salarial”.
Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2026/07/14/el-primer-semestre-del-ano-cierra-con-105-convenios-colectivos-firmados-en-castilla-la-mancha-y-una-subida-salarial-del-315/
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Nuevo servicio
de consultoria de
UJP para mayores

La Union de Jubilados vy
Pensionistas de UGT en Castilla-
La Mancha ha puesto en marcha
un servicio de consultoria y
asesoramiento para personas
afiliadas, con atencion
personalizada en temas que
afectan a su dia a dia.

Este servicio, es totalmente
gratuito para los afiliados vy
afiliadas. Leer mas...

UGT FICA ha
elecciones sindicales celebradas
en Se Bordnetze Spain, empresa
de Cuenca capital perteneciente

ganado las

al gran conglomerado
empresarial japonés Sumitomo vy
que cuenta con cerca de 200
personas trabajadoras. De los 9
delegados y delegadas que
integran el Comité de Empresa,

NUEVO!
SERVICIO

GRATUITO

————

Asesoramiento para
afiliados/as a UJP-UGT

UJP

Castilla
La Mancha

UGT &

UGT FICA gana las
elecciones sindicales en
Se Bordnetze Spain

Esta empresa del grupo
japonés Sumitomo
cuenta con cerca

de 200 personas
trabajadoras

la Federacion de Industria,
Construccion y Agro de UGT se
ha hecho con 5 de ellos,
resultado que le da la mayoria de
la representacion sindical.

UGT FICA -sindicato mayoritario
a nivel nacional en el sector del
automovil- agradece el apoyo
recibido por parte de la plantilla,
una confianza que recibe con el
compromiso de llevar a cabo una
accion sindical fuerte y coherente
y siendo consciente de la
importancia que tiene esta em-

presa para Cuenca. Afirma que
su afan es contribuir a que siga
creciendo y que ello redunde en
el beneficio de las personas
trabajadoras.

En este sentido, recuerda que
UGT FICA ha venido trabajado
junto con las administraciones
publicas para hacer posible la
llegada de esta nueva empresa
con la que intentar reflotar el
empleo industrial de la ciudad.

Ademas, tal y como han
explciado, se trata de las
primeras elecciones sindicales en
Se Bordnetze Spain, empresa de
reciente implantacién en Cuenca
y dedicada a la fabricacion de
componentes del automovil.


https://www.ugtclm.es/2026/07/15/nuevo-servicio-de-consultoria-de-ujp-ugt-castilla-la-mancha-para-personas-mayores/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario
laboral y carnet del sindicato en un
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales
de forma inmediata.

-y mucho mas...
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