
ce tres meses y que finalizó el
pasado 30 de junio. 

De esas 52.041 solicitudes,
Toledo ha sido la provincia que
ha acaparado buena parte de
ellas, con 20.896; seguida de
Ciudad Real, con 9.795;
Albacete, con 9.191;
Guadalajara, con 6.817; y, por
último, Cuenca, con 5.342.

En este tiempo UGT -como
entidad colaboradora- ha
emitido los certificados de
vulnerabilidad a todas aquellas
personas que lo han solicitado y
que cumplían con los requisitos,
un paso previo para tener
opciones a participar en este
proceso de regularización.
Leer más...

VOL.U N I Ó N  U G E T I S T A

CLM, entre las regiones
con más solicitudes en el
proceso de regularización
Un total de 52.041 personas
inmigrantes han presentado en
Castilla-La Mancha su solicitud
en el proceso extraordinario de
regularización, siendo la quinta
comunidad autónoma con más
demandas, por detrás de
Cataluña, Madrid, Comunidad
Valenciana y Andalucía, cifras
que -para UGT- dan buena
cuenta de la importancia que ha
tenido este procedimiento en la
región así como de la necesidad
de   afrontar  la  “gran  bolsa  de

empleo irregular” que existe en
la región.

En rueda de prensa, el
responsable confederal del Área
de Migraciones de UGT, Cesc
Poch; la secretaria general de
UGT Castilla-La Mancha, Lola
Alcónez; y la secretaria de
Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales de UGT Castilla-La
Mancha, Isabel Carrascosa, han
hecho balance del proceso de
regularización que comenzó  ha-
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El sindicato destaca la
importancia del proceso
para afrontar las bolsas
de empleo irregular

https://www.ugtclm.es/2026/07/16/ugt-destaca-que-castilla-la-mancha-se-encuentra-entre-las-regiones-con-mas-solicitudes-en-el-proceso-de-regularizacion/
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UGT Castilla-La Mancha
considera que los datos
publicados por el Ministerio de
Trabajo y Economía Social sobre
siniestralidad laboral confirman el
problema en el que se están
convirtiendo los accidentes
graves y mortales en la región a
lo largo de este 2026.

Según estas estadísticas
oficiales, entre los meses de
enero y mayo, en las empresas
de la comunidad autónoma se
han producido 10.613 siniestros,
un 2,8% menos respecto al
mismo periodo de 2025,
tendencia a la baja que se debe
al descenso de los leves, que han
disminuido un 3%. Sin embargo,
la  lectura  que  más  preocupa  al 

sindicato viene de la mano de los
graves y mortales, que han
pasado de 75 y 14 en 2025 a 89 y
20 en 2026, respetivamente. 

Estas cifras, unidas a los
fallecimientos de las últimas
semanas, ponen de manifiesto
que 2026 -de seguir así- va a ser
un año trágico en cuanto a
víctimas mortales en accidentes
laborales. Adrián Carbajo, del
Departamento de Prevención de
Riesgos Laborales de UGT
Castilla-La Mancha, apuntaba
que, de esas 20 muertes, la
mayoría se ha concentrado en las
provincias de Ciudad Real y
Cuenca, con 7 fallecimientos en
cada una de ellas. Por  provincias
y en términos generales, los acci-

dentes laborales han disminuido
sobre todo en Ciudad Real, un
10,7%, y en Cuenca, un 9%. Lo
ha hecho en menor medida en
Guadalajara, un 4,7%, y en
Albacete, un 1,7%. En Toledo
aumentaron un 4,5%. “Resulta
paradójico que donde más han
bajado los accidentes laborales
(Cuenca y Ciudad Real) es donde
más personas trabajadoras están
muriendo, una realidad que nos
muestra que aún queda mucho
por hacer en materia de
prevención”. El sindicato insiste
en la importancia de aprobar la
reforma de la Ley de Prevención
de los Riesgos Laborales para
adaptar esta prevención a los
riesgos del siglo XXI. 
Leer más...

La siniestralidad laboral 
se reduce pero aumenta la
cifra de personas fallecidas

“De seguir así, va a ser
un año trágico para CLM
en cuanto a víctimas
mortales en accidentes
laborales”

https://www.ugtclm.es/2026/07/13/las-provincias-de-ciudad-real-y-cuenca-concentran-la-mayoria-de-las-muertes-en-accidentes-de-trabajo-en-castilla-la-mancha/
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Detrás de las cifras de
siniestralidad laboral existen una
serie de factores que se dan en
nuestra comunidad autónoma y
que los técnicos de riesgos
laborales de UGT de cada
provincia han analizado.

Según los últimos datos
publicados, de enero a mayo los
accidentes graves y mortales han
aumentado de manera
preocupante en la región,
pasando de 75 y 14 en 2025 a 89
y 20 en 2026, respetivamente.
Estas cifras, unidas a los
fallecimientos de las últimas
semanas, ponen de manifiesto
que 2026, de seguir así, va a ser
un año trágico en  cuanto  a  vícti-

timas mortales en accidentes
laborales.

Entre los principales problemas
detectados por los técnicos de
UGT en las provincias de la
región se repite el problema de la
falta de concienciación, una
carencia de cultura preventiva
que repercute muy
negativamente en el
cumplimiento de la Ley de
Prevención de Riesgos
Laborales. Otra de las
características que no juega a
favor de los trabajadores y
trabajadoras de nuestra
comunidad autónoma es la gran
dispersión geográfica que existe y
el importante  número  de  empre-

sas pequeñas donde no hay
representación sindical. Además,
desde UGT CLM recuerdan que
cuando en la empresa hay
delegados de prevención, éstos
deben recibir formación y
participar en los temas
preventivos, además de ser
informados de cualquier incidente
que se produzca, (cosa que en
muchas ocasiones no ocurre).

A nivel administrativo, los
técnicos de prevención coinciden
en que las evaluaciones de
riesgos laborales y
planificaciones preventivas no
reflejan la realidad de la empresa,
ya que son muy genéricas.
Leer más...

UGT analiza las deficiencias
de la prevención de riesgos
en Castilla-La Mancha

Evaluaciones de riesgos
incompletas y falta de
cultura preventiva, entre
los problemas
detectados

3

https://www.ugtclm.es/2026/07/15/falta-de-cultura-preventiva-evaluaciones-de-riesgos-incompletas-y-mucha-empresa-pequena-sin-representacion-sindical-principales-problemas-de-prevencion-que-detecta-ugt-clm/
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Firmado el convenio de la
Madera de Toledo
El acuerdo recoge una subida salarial del
11,5% para el periodo 2026-2029
UGT FICA, CCOO Hábitat y la
Asociación de Empresarios de la
Madera de Castilla-La Mancha
han firmado el convenio colectivo
que regula las condiciones de las
cerca de 5.000 personas
trabajadoras del sector de la
Madera de la provincia de Toledo,
un texto con vigencia para el
periodo 2026-2029 y que recoge
un incremento salarial del 11,5%.

En concreto, el convenio
establece una subida del 3% para 

2026; del 3% para 2027; del 3%
para 2028; y del 2,5% para 2029,
con una cláusula de revisión
salarial por la que, de superar el
IPC ese 11,5% en 2029, los
trabajadores y trabajadoras
recibirían ese año una paga con
la desviación del Índice de
Precios al Consumo.

Otro de los puntos importantes es
la reducción de la jornada anual,
que pasará de las 1.752 horas
actuales a las 1.742 horas en
2029. Leer más...

Sindicatos y patronal también
han acordado un calendario
laboral tipo para las empresas
de la provincia, de tal forma
que, en aquellas en las que
no se llegue a consensuar un
propio calendario, se les
aplicará el de referencia.
Igualmente se incorpora la
posibilidad de acogerse a una
licencia sin sueldo de un
máximo de 30 días.

un acuerdo que se materializará
con la firma del nuevo convenio
del Metal en la provincia de
Albacete.

Con una vigencia de tres años, se
contempla una subida salarial del
4 % para este año 2026; del 3 %
para 2027 con una cláusula de
actualización salarial ante la
posibilidad de que la inflación sea
superior; y del 3,5% para 2028,
también con cláusula de revisión.
También se ha pactado una
rebaja de jornada de 8 horas para
el año 2028. Leer más...

UGT FICA, CCOO y patronal han
llegado a un acuerdo para el
nuevo convenio del Metal de la
provincia de Albacete, que afecta
a más de 8.000 personas
trabajadoras, y cuya firma está
prevista para el próximo 23 de
julio.

Tras unas duras negociaciones
que se han desarrollado en un
buen clima de diálogo y en las
que siempre ha primado la
voluntad de las partes de llegar a
un acuerdo, esta mañana
finalmente  se  ha  logrado  cerrar

Alcanzado un principio de acuerdo
para el convenio del Metal en la
provincia de Albacete

https://www.ugtclm.es/2026/07/17/firmado-el-convenio-colectivo-de-la-madera-de-la-provincia-de-toledo-con-una-subida-salarial-del-115/
https://www.ugtclm.es/2026/07/14/alcanzado-un-principio-de-acuerdo-para-el-convenio-del-metal-en-la-provincia-de-albacete/


N E W S L E T T E R  |  1 1  -  1 7  D E  J U L I O

“Llevamos un tiempo en el que
muchos no reconocemos la
realidad que describe la patronal,
esa en la que las personas
trabajadoras faltan mucho a su
puesto sin ningún tipo de
justificación y van al médico para
que les de la baja por cualquier
nimiedad. Todo lo contrario,
miramos a nuestro alrededor y
vemos a gente que –ya sea por
responsabilidad, por
compañerismo y, en muchas
otras ocasiones, por miedo a
perder sus trabajos- se levantan
muy temprano para acudir a su
empresa con un Nolotil en el
cuerpo. Sinceramente, no sé en
qué entornos se mueven los
dirigentes  patronales  para  estar 

rodeados de tantos ‘memos’ y
personas fraudulentas.

El último que se ha sumado a
esta corriente de mentiras y bulos
ha sido el presidente nacional del
PP, Alberto Núñez Feijóo, y lo ha
hecho con unos argumentos
falsos y malintencionados. 

Me cuesta creer que el líder del
principal partido de la oposición
crea que alguien en España
pueda obtener una baja sin
justificar. No es cierto tampoco
–tal y como afirmó- que el 40%
de las bajas en nuestro país sean
fraude de ley ni que se cobre lo
mismo trabajando que estando de
baja.

Lo único cierto que escucho por
la parte empresarial es que en
España están aumentando las
bajas laborales, un problema que
debemos atajar con seriedad y
analizándolo en profundidad y
eso pasa por llamar a las cosas
por su nombre y por no mezclar
absentismo con bajas y permisos
laborales. Si no tenemos claros
esos conceptos, difícilmente
podremos sentarnos a negociar. 

Pido un ejercicio de
responsabilidad. Estamos
hablando de la salud de las
personas. Debemos dejar a un
lado las explicaciones y
planteamientos superfluos.
Leer más...

“Blandos, fraudulentos y
con demasiados derechos”,
por Lola Alcónez

La secretaria general de
UGT Castilla-La Mancha
escribe en este artículo
de opinión sobre el mal
llamado absentismo

https://www.ugtclm.es/2026/07/11/blandos-fraudulentos-y-con-demasiados-derechos-manual-de-como-preparar-a-la-poblacion-para-futuros-recortes-por-lola-alconez/


El IPC se situó en
un 3,1% en junio
en CLM
Los datos del IPC del mes de
junio, publicados por el INE,
sitúan la inflación en un 3,1% en
Castilla-La Mancha, por debajo
de la media nacional que se
encuentra en el 3,2%. Estas
cifras reflejan una moderación de
los precios con respecto al mes
anterior en la región de dos
décimas cuando el IPC se
encontraba en el 3,3 %.
Leer más...

El Comité de Empresa 
de Anchoas 2011 S.L.
presenta una demanda

terpuesto por la representación
sindical de la plantilla debido a
que el tiempo de descanso de 30
minutos no está siendo
contemplado como tiempo
efectivo de trabajo cuando así lo
establece tanto el convenio como
el propio Estatuto de los
Trabajadores, en cuyo artículo 34
se recoge que siempre que la
duración de la jornada diaria
exceda de seis horas -como es el
caso de los trabajadores y
trabajadoras de Anchoas 2011
S.L.- deberá establecerse un
periodo de  descanso  durante  la 

El Comité de Empresa de
Anchoas 2011 S.L. ha llevado a
los juzgados el incumplimiento
del convenio colectivo por parte
de esta fábrica de Socuéllamos
dedicada a la elaboración de
conservas de pescados.

El origen de la demanda se
remonta al conflicto  colectivo  in-

misma no inferior a 15 minutos,
periodo que se considerará, en
todo caso, como tiempo efectivo
de trabajo cuando así lo
establezca el convenio o el
contrato de trabajo.

El acto de mediación celebrado
en el Jurado Arbitral concluyó sin
acuerdo entre las partes,
negando la parte empresarial el
ofrecimiento que hizo el órgano
de mediación de someter el
conflicto a arbitraje.

Dada la negativa de la dirección
a cumplir el convenio y la
legalidad vigente, el Comité de
Empresa ha interpuesto una
demanda en los tribunales.
Leer más...

En concreto, demanda 
a la dirección por
incumplimiento del
convenio colectivo
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https://www.ugtclm.es/2026/07/15/la-negociacion-colectiva-es-vital-para-la-proteccion-del-poder-adquisitivo-de-las-personas-trabajadoras/
https://www.ugtclm.es/2026/07/15/la-negociacion-colectiva-es-vital-para-la-proteccion-del-poder-adquisitivo-de-las-personas-trabajadoras/
https://www.ugtclm.es/2026/07/17/el-comite-de-empresa-de-anchoas-2011-s-l-demanda-en-los-juzgados-el-incumplimiento-del-convenio-colectivo/
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Bomberos/as forestales de la
empresa pública GEACAM se
han concentrado en Toledo, en la
Plaza de Zocodover, contra los
recortes en el Servicio de
Prevención y Extinción de
Incendios Forestales de Castilla-
La Mancha. UGT, CCOO, SIBF,
CSIF, y USO, integrantes del
Comité Intercentro de Geacam,
denuncian la precariedad laboral
que sufren estas personas
trabajadoras y reclaman una
reunión con la consejera de
Desarrollo Sostenible, Mercedes
Gómez.

Los bomberos y bomberas
forestales reivindican campañas
de extinción de 122 días, estabili-

dad laboral para la plantilla
interina y fija discontinua, bolsa
de empleo durante todo el año,
cumplimiento del convenio
colectivo, unidades operativas
con dotaciones completas,
aplicación de la Ley 5/2024 del
bombero forestal y la integración
como personal laboral de la
Junta.

En declaraciones a los medios de
comunicación, Iván Sarro,
delegado de UGT ha señalado
que “volvemos a la calle para
reclamar a la señora consejera
una reunión en la que nos
explique los motivos por los que
seguimos trabajando en las
unidades del dispositivo  de  Cas- 

tilla-La Mancha bajo mínimos,
unidades que se quedan
inoperativas por falta de personal
con todo lo que ello conlleva para
el servicio y para los trabajadores
y trabajadoras. Queremos que
nos explique cuál es el modelo de
gestión que quiere seguir, ya que
el modelo actual está claro que
no es atractivo para los
trabajadores que quieren optar a
una plaza en el dispositivo porque
no se les ofrecen unas garantías
laborales para que sus familias
puedan subsistir. No hay gente
en las bolsas, se quedan
desiertas, lo que conlleva que las
unidades se queden inoperativas,
los trabajadores sobrecargados y
el servicio sin cubrir”. Leer más...

Los bomberos forestales 
se movilizan contra los
recortes y la precariedad

En la concentración
celebrada en Toledo han
pedido una reunión con
la consejera de
Desarrollo Sostenible

https://www.ugtclm.es/2026/07/16/bomberos-as-forestales-se-movilizan-contra-los-recortes-y-reclaman-una-reunion-a-la-consejera-de-desarrollo-sostenible/
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UGT reclama más
profesionales en el Sescam
El sindicato pide plantillas más amplias y
estables para afrontar los meses de verano
UGT considera insuficientes las
contrataciones realizadas por el
Sescam para cubrir los meses de
verano ya que, a día de hoy, las
plantillas en muchos centros,
servicios y unidades sanitarias no
están al 100%.

El sindicato denuncia que esta
situación es crónica, una
circunstancia que sucede todos
los años debido a que, además
de las bajas médicas, permisos y
todo tipo de incidencias, se deben  
cubrir  las  vacaciones  de 

los profesionales sanitarios, lo
que motiva que en muchas
ocasiones no se alcance ese
100%.

El secretario de Sanidad de UGT
Servicios Públicos de Castilla-La
Mancha, Fernando Peiró, afirma
que “es algo extensivo a todos los
ámbitos asistenciales: hospitales,
centros de salud, urgencias y
emergencias, y a todas las
categorías profesionales:
sanitarios y no sanitarios”. Leer
más...

UGT Servicios Públicos
defiende que existe falta de
planificación y previsión y que
la administración debería
contratar a más profesionales
estables para que las
plantillas no se queden por
debajo del 100%. “El Sescam
no puede esperar a que,
llegado el verano, la falta de
profesionales sea un
problema para actuar”. 

Pleno municipal y de ser
publicado en el Diario Oficial de la
Provincia de Toledo-, el
Consistorio empezará a disponer
de una bolsa de contratación para
la cobertura de los puestos de
ayuda a domicilio y de la
residencia; los cuadrantes de
trabajo comenzarán a ser
mensuales y a ser revisados por
los delegados; y la plantilla podrá
elegir entre recibir sus salarios
con prorrateo o sin prorrateo de
pagas extraordinarias, entre otras
mejoras. 
Leer más...

Alrededor de una treintena de
trabajadores y trabajadoras se
verán beneficiados por la firma
del convenio colectivo en el
Ayuntamiento de Carmena
(Toledo), consistorio que hasta
ahora no contaba con acuerdo
regulador para su personal
laboral y funcionario.

Gracias a la negociación llevada
a cabo durante meses por UGT
Servicios Públicos y al convenio
rubricado por la parte sindical y el
equipo       de    Gobierno      local  
-pendiente de ser aprobado en el

UGT Servicios Públicos 
firma el convenio colectivo 
del Ayuntamiento de Carmena

https://www.ugtclm.es/2026/07/15/ugt-demanda-al-sescam-que-contrate-mas-profesionales-estables-para-que-las-plantillas-no-se-queden-por-debajo-del-100/
https://www.ugtclm.es/2026/07/15/ugt-demanda-al-sescam-que-contrate-mas-profesionales-estables-para-que-las-plantillas-no-se-queden-por-debajo-del-100/
https://www.ugtclm.es/2026/07/14/ugt-firma-el-convenio-colectivo-del-ayuntamiento-de-carmena-toledo/
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Por lo tanto, los datos del
Ministerio de Trabajo y Economía
Social apuntan a un aumento de
los salarios pactados en
convenio, algo que es muy
positivo según UGT Castilla-La
Mancha, aunque hay que seguir
avanzando en esas subidas
salariales, para dar repuesta al
encarecimiento de la vida,
especialmente de la vivienda.

Desde el sindicato, la secretaria
de Organización y Política
Sindical, Silvia López, ha
destacado la necesidad de seguir
incrementando los salarios y el
Salario Mínimo Interprofesional.

“Desde UGT  CLM  consideramos 

En el primer semestre del año en
Castilla-La Mancha se firmaron
105 convenios colectivos, de los
cuales 67 fueron de empresa y 38
de sector. Todos ellos afectaron a
un total de 161.342 trabajadores
y trabajadoras de 26.882
empresas de la región.  Si lo
comparamos con el mismo
periodo de 2025, se han firmado
menos convenios en este año
2026 ya que de enero a junio de
2025 fueron 109 los convenios
que salieron adelante en nuestra
región. Sin embargo, sí que se ha
incrementado la subida salarial,
pasando de un 2,87% en el
primer semestre de 2025, a
3,15% en el mismo periodo de
este 2026.

que, la fortaleza del mercado de
trabajo debe traducirse también
en una mejora efectiva de las
condiciones de vida de las
personas trabajadoras. Para ello,
el próximo Acuerdo para el
Empleo y la Negociación
Colectiva debe incorporar una
referencia mínima de incremento
salarial del 4% anual para el
periodo 2026-2028,
complementada con incrementos
adicionales del 1%, 2% y 3% en
función de la diferencia existente
entre el salario medio del
convenio y el salario medio del
país. Asimismo, resulta necesario
extender la cobertura de las
cláusulas de garantía salarial”.
Leer más...

El primer semestre del año
cierra con 105 convenios
firmados en la región

Según los datos del
Ministerio, la subida
salarial pactada en los
convenios colectivos
fue del 3,15%

https://www.ugtclm.es/2026/07/14/el-primer-semestre-del-ano-cierra-con-105-convenios-colectivos-firmados-en-castilla-la-mancha-y-una-subida-salarial-del-315/


Nuevo servicio 
de consultoría de
UJP para mayores
La Unión de Jubilados y
Pensionistas de UGT en Castilla-
La Mancha ha puesto en marcha
un servicio de consultoría y
asesoramiento para personas
afiliadas, con atención
personalizada en temas que
afectan a su día a día.

Este servicio, es totalmente
gratuito para los afiliados y
afiliadas. Leer más...

UGT FICA gana las
elecciones sindicales en 
Se Bordnetze Spain

la Federación de Industria,
Construcción y Agro de UGT se
ha hecho con 5 de ellos,
resultado que le da la mayoría de
la representación sindical.

UGT FICA -sindicato mayoritario
a nivel nacional en el sector del
automóvil- agradece el apoyo
recibido por parte de la plantilla,
una confianza que recibe con el
compromiso de llevar a cabo una
acción sindical fuerte y coherente
y siendo consciente de la
importancia  que  tiene  esta  em-

UGT FICA ha ganado las
elecciones sindicales celebradas
en Se Bordnetze Spain, empresa
de Cuenca capital perteneciente
al gran conglomerado
empresarial japonés Sumitomo y
que cuenta con cerca de 200
personas trabajadoras. De los 9
delegados y delegadas que
integran  el Comité  de  Empresa,

presa para Cuenca. Afirma que
su afán es contribuir a que siga
creciendo y que ello redunde en
el beneficio de las personas
trabajadoras. 

En este sentido, recuerda que
UGT FICA ha venido trabajado
junto con las administraciones
públicas para hacer posible la
llegada de esta nueva empresa
con la que intentar reflotar el
empleo industrial de la ciudad.

Además, tal y como han
explciado, se trata de las
primeras elecciones sindicales en
Se Bordnetze Spain, empresa de
reciente implantación en Cuenca
y dedicada a la fabricación de
componentes del automóvil.

Esta empresa del grupo
japonés Sumitomo
cuenta con cerca 
de 200 personas
trabajadoras
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https://www.ugtclm.es/2026/07/15/nuevo-servicio-de-consultoria-de-ujp-ugt-castilla-la-mancha-para-personas-mayores/
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