
Con la vista puesta en la
próxima reunión de la mesa de
negociación que tendrá lugar el
1 de septiembre, el sindicato
asegura que no tolerará ningún
tipo de recorte en los derechos
de los cerca de 45.000
trabajadores y trabajadoras que
-ya sea de forma directa e
indirecta- forman parte de estas
plantillas. UGT exige que, a
nivel retributivo, se mantenga la
cláusula de revisión salarial
conforme al IPC (la patronal
quiere eliminar esta cláusula del
convenio) y salarios “justos,
referenciados y blindados”. Ana
González afirmaba que “lo que
pedimos es garantizar el poder
adquisitivo de las familias
trabajadoras”. 
Leer más...

VOL.U N I Ó N  U G E T I S T A

UGT afirma que no tolerará
recortes en el convenio de
Logística de Guadalajara
La Federación de Servicios,
Movilidad y Consumo (FeSMC)
de UGT en Castilla-La Mancha
ha acusado a la patronal de
haber levantado un “muro” en la
negociación del convenio
colectivo de Logística de la
provincia de Guadalajara, así
como de mantener una postura
de “bloqueo absoluto”.

En rueda de prensa, la
secretaria general de la
federación  en   la   región,   Ana

González, añadía que, tras las
ocho reuniones celebradas, “la
parte empresarial ha
demostrado no tener voluntad
real para llegar a un acuerdo
digno, ni siquiera para alcanzar
un acuerdo”, algo que considera
“indignante” porque “estamos
hablando de un sector que no
deja de batir récords de
beneficios netos y que
representa el 25% del Producto
Interior Bruto (PIB) de la
provincia”.

N E W S L E T T E R  |  1 8  -  2 4  D E  J U L I O

El sindicato acusa 
a la patronal de haber
levantado un “muro”
en la negociación

https://www.ugtclm.es/2026/07/21/ugt-asegura-que-no-tolerara-que-se-recorten-derechos-en-el-convenio-colectivo-de-logistica-de-la-provincia-de-guadalajara/


Los salarios
subieron en 2025
un 2,7% en CLM
UGT Castilla-La Mancha valora el
incremento de los sueldos
registrado a lo largo de 2025, una
tendencia al alza que coloca el
salario bruto anual por trabajador
en la región en los 24.909 euros,
un 2,7% por encima del de 2024.
No obstante, el sindicato afirma
que Castilla-La Mancha sigue
entre las regiones con las
retribuciones más bajas. 
Leer más...

Dos técnicos de transporte
sanitario de Guadalajara
son trasladados al hospital 

encuentran personas evacuadas
del incendio de La Mierla cuando
los gases de su vehículo llegaron
a entrar en el habitáculo de la
cabina, sufriendo una exposición
prolongada a los mismos. Ambos
requirieron ser atendidos en el
hospital para recibir oxígeno.

UGT Servicios Públicos sostiene
que lo ocurrido ayer es un
ejemplo más de la “insostenible”
y “peligrosa” situación en la que
están las ambulancias del
servicio de transporte sanitario de
Castilla-La     Mancha,    situación

Dos trabajadores del servicio de
transporte sanitario tuvieron que
ser trasladados al Hospital de
Guadalajara al presentar vómitos
y mareos por la inhalación de los
humos que desprendía el tubo de
escape de su ambulancia. Ambos
técnicos del transporte sanitario
del Sescam regresaban del
puesto de Humanes en el que  se 

“provocada de manera directa
por la dejadez de las empresas
concesionarias y amparada
institucionalmente por el Servicio
Público de Salud de Castilla-La
Mancha”.

El secretario de Sanidad del
sindicato en la región, Fernando
Peiró, afirmaba que también es
consecuencia directa del régimen
excepcional aprobado por el
Sescam que permite a las
empresas seguir utilizando
ambulancias de más de 10 años
de antigüedad, esto es,
ambulancias que han superado
su vida útil y a las que se les
debería retirar la correspondiente
certificación técnico-sanitaria.
Leer más...

Sufrieron vómitos y
mareos por inhalar el
humo de la ambulancia
que entró en la cabina

N E W S L E T T E R  |  1 8  -  2 4  D E  J U L I O

https://www.ugtclm.es/2026/07/24/ugt-destaca-que-en-2025-los-salarios-subieron-en-la-region-un-27-si-bien-siguen-siendo-de-los-mas-bajos-del-pais/
https://www.ugtclm.es/2026/07/24/ugt-destaca-que-en-2025-los-salarios-subieron-en-la-region-un-27-si-bien-siguen-siendo-de-los-mas-bajos-del-pais/
https://www.ugtclm.es/2026/07/23/dos-tecnicos-de-transporte-sanitario-son-trasladados-al-hospital-por-inhalar-el-humo-de-la-ambulancia-que-entro-en-la-cabina/
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La plantilla de Casty de Talavera
contará con un nuevo marco
laboral tras la firma del primer
convenio colectivo de empresa.
Una vez celebradas las distintas
asambleas informativas por parte
de la representación legal de las
personas sobre el contenido del
convenio, se procedió a celebrar
una consulta mediante votación
secreta en urna, dando como
resultado que, de 396 personas
que votaron, 266 emitieron un
voto afirmativo a la firma del
convenio.

Dicho acuerdo rubricado por la
dirección y el Comité de Empresa
-donde UGT FICA cuenta con
toda la representación sindical-
incorpora   mejoras   significativas

en materia salarial, jornada
laboral, conciliación y protección
social, reforzando los derechos
de las personas trabajadoras.
Entre las medidas más
destacadas se encuentra la
garantía de mantenimiento del
poder adquisitivo, con una subida
media para el año 2026 del 8%,
ya que al actualizar el antiguo
sistema de categorías -mediante
una valoración de puestos de
trabajo- a un sistema basado en
grupos profesionales se facilita la
adecuación de las personas
trabajadoras a las funciones que
realmente efectúan y por las que
deben cobrar sus salarios,
suponiendo un beneficio para la
mayoría de la plantilla. La
actualización salarial tiene  vigen-

cia desde el día 1 de enero de
2026, por lo que en el momento
de su publicación se cobrarán los
atrasos correspondientes a dicho
año. Para el resto de años de
vigencia del convenio se
actualizarán los salarios conforme
al IPC real. Además, el convenio
establece que, en caso de que el
IPC resulte negativo, los salarios
no sufrirán reducción alguna. El
acuerdo también consolida
mejoras económicas mediante un
complemento de antigüedad,
establece pluses específicos para
trabajos en condiciones
especiales y regula de forma
detallada las compensaciones
asociadas a estos sistemas de
trabajo.
Leer más...

Comité de Empresa y
dirección firman el primer
convenio colectivo de Casty

El acuerdo introduce
importantes mejoras 
en salarios, jornadas,
conciliación y
protección social

https://www.ugtclm.es/2026/07/24/comite-de-empresa-y-direccion-firman-el-primer-convenio-colectivo-de-casty-con-mejoras-en-salarios-jornada-conciliacion-y-proteccion-social/
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UGT condena el asesinato
de una mujer en Alameda
El sindicato pone el acento en la “lacra”
que representa este tipo de violencia
UGT Castilla-La Mancha muestra
su condena y repulsa por el
asesinato que ha tenido lugar en
la madrugada de en la localidad
toledana de Alameda de la Sagra,
un caso que se ha cobrado la
vida de una mujer de 45 años.

De confirmarse la línea de
investigación, se trataría de la
segunda mujer que pierde la vida
a manos de su pareja en la
provincia de Toledo, la primera
tuvo lugar en abril en la localidad
de Seseña.

La secretaria de Empleo,
Igualdad y Políticas Sociales de
UGT Castilla-La Mancha, Isabel
Carrascosa, ha puesto en acento
en la “lacra” que sigue
representando la violencia contra
las mujeres. Tras mostrar sus
condolencias a los familiares y
amigos de esta nueva víctima
mortal -la número 31 en España-,
aseguraba que este crimen
evidencia que aún queda mucho
para alcanzar la igualdad real y
exigía reforzar los mecanismos
de prevención y protección.

UGT reitera su compromiso
firme e inequívoco en la lucha
contra la violencia machista y
hace un llamamiento a toda la
sociedad para no permanecer
indiferente ante esta lacra.
“Combatir la violencia de
género requiere del
compromiso de las
instituciones, de los agentes
sociales y del conjunto de la
ciudadanía”.

ha sido quien ha hecho pública su
situación, pero el malestar es
compartido por buena parte de la
plantilla municipal. Las
propuestas planteadas por el
Equipo de Gobierno durante la
negociación del nuevo Acuerdo
Económico y Social afectan al
conjunto de los trabajadores y
trabajadoras del Ayuntamiento, al
contemplar modificaciones de
condiciones laborales que
entienden suponen un retroceso
respecto a derechos y medidas
que se vienen aplicando desde
hace años. Leer más...

Ante el comunicado emitido por el
Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, las organizaciones
sindicales con representación en
el Ayuntamiento -UGT, CCOO y
SPL- han considerado necesario
trasladar a la ciudadanía su
posición, con el único objetivo de
ofrecer una visión completa de
una situación que afecta al
conjunto de empleados y
empleadas municipales.

Han querido hacer constar que el
conflicto laboral existente no se
limita a la Policía Local. La Policía 

Exigen avances en las condiciones
de los trabajadores/as del
Ayuntamiento de Cabanillas

https://www.ugtclm.es/2026/07/22/ugt-ccoo-y-spl-exigen-avances-reales-en-las-condiciones-de-los-trabajadores-as-del-ayuntamiento-de-cabanillas/
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UGT Servicios Públicos celebra la
aprobación en el Pleno del
Congreso del decreto-ley que da
luz verde a la jubilación parcial
anticipada del personal laboral y
que incrementa la indemnización
por residencia del personal de la
Administración del Estado
destinado en las Islas Baleares.

Gracias a la aprobación de este
decreto-ley, el personal laboral de
las Administración públicas podrá
optar a la jubilación anticipara
parcial, como el resto de
trabajadores del país y la persona
que acceda al puesto para relevar
este trabajador o trabajadora que
se jubila podrá ser contratado con
carácter temporal, con la
obligación de  que  la  Administra-

ción convoque esa plaza en la
primera oferta de empleo que
apruebe. La plaza mantendrá su
carácter fijo, evitando así la
pérdida de empleo o su
precarización. Esta jubilación
también podrá articularse
mediante la vía de la oferta de
empleo público, previa
aprobación de un instrumento de
planificación de recursos
humanos.

Se desbloquea así
definitivamente el acceso a la
jubilación parcial anticipada del
personal laboral, ya que permitirá
a las Administraciones cubrir las
vacantes con mayor agilidad, tal y
como ocurría antes de la entrada
en   vigor   del   Real   Decreto-ley

11/20024. De esta manera, se
garantiza que los trabajadores y
trabajadoras laborales puedan
ejercer este derecho, pero la
medida también servirá para
favorecer una planificación más
eficiente de las plantillas y
contribuirá a una mejor
organización de los servicios
públicos, adaptándolos a las
necesidades reales de la
ciudadanía, así como a la
necesaria renovación de las
plantillas. La convalidación
permitirá que el personal laboral
de las Administraciones públicas
pueda ejercer un derecho
reconocido para el conjunto de
los laborales de este país y se
ponga fin a una situación de
desigualdad. Leer más...

UGT celebra la aprobación
de la jubilación parcial del
personal laboral

La medida convalidada
en el Congreso también
contribuirá a una mejor
organización de los
servicios públicos

https://www.ugtclm.es/2026/07/24/ugt-servicios-publicos-celebra-la-convalidacion-del-decreto-ley-que-aprueba-la-jubilacion-parcial-del-personal-laboral-de-las-administraciones-publicas/
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La Unión de Profesionales y
Trabajadores Autónomos (UPTA
España), a través del
Observatorio Económico del
Trabajo Autónomo, alerta de la
consolidación de la pluriactividad
como una de las principales
transformaciones que está
experimentando el mercado
laboral español.

Según los últimos datos oficiales
del Ministerio de Trabajo y
Economía Social, 11.238
personas trabajadoras
autónomas compatibilizan
actualmente una actividad por
cuenta propia con un empleo
asalariado en Castilla-La Mancha,
lo que representa el 7,4% del
total de afiliados al  Régimen  Es-

pecial de Trabajadores
Autónomos (RETA) en la
comunidad. Durante el último
año, este colectivo ha aumentado
en 498 personas, lo que supone
un incremento del 4,6% respecto
al mismo periodo del año anterior,
confirmando una tendencia de
crecimiento sostenido.

Para UPTA, este incremento
responde al deterioro del poder
adquisitivo de muchas familias. El
encarecimiento de la vivienda, la
alimentación, la energía y otros
bienes esenciales está llevando a
miles de trabajadores a recurrir al
autoempleo como una fuente
complementaria de ingresos, sin
abandonar su empleo asalariado.
La evolución de los  últimos  años 

confirma que este fenómeno ha
dejado de ser una situación
puntual para convertirse en una
realidad cada vez más
consolidada en España. En 2020,
una media de 175.193
trabajadores autónomos
compatibilizaba una actividad por
cuenta propia con un empleo
asalariado. En junio de 2026, la
cifra alcanza los 274.463, lo que
supone 99.270 personas más y
un incremento del 56,6% en
apenas cinco años.

Para UPTA, esta evolución
demuestra que el trabajo
autónomo ya no responde
únicamente a proyectos
empresariales o a una vocación
emprendedora. Leer más...

CLM: Más de un 7% de los
autónomos tienen también
un empleo asalariado

La pluriactividad ha
aumentado un 56,6% en
los últimos cinco años,
según señala UPTA
España

https://www.ugtclm.es/2026/07/21/mas-de-un-7-de-los-autonomos-castellanomanchegos-contabiliza-su-actividad-con-un-empleo-asalariado/
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