
ción suscrito en Toledo entre el
sindicato y la Consejería de
Igualdad para el fomento de
espacios libres de
discriminación, actuación frente
a la LGTBIfobia y para la
inserción sociolaboral de las
personas LGTBI de Castilla-La
Mancha, Lola Alcónez ha
apuntado que más de las
personas LGTBI vuelven al
armario en sus centros de
trabajo y que el 75% considera
que no tiene las mismas
oportunidades laborales que las
personas heterosexuales,
“circunstancias que tienen un
impacto muy grande en el
ámbito laboral y que llegan a
provocar graves trastornos entre  
las personas afectadas”.
Leer más...

VOL.U N I Ó N  U G E T I S T A

UGT e Igualdad firman un
convenio para actuar frente
a la LGTBIfobia
La secretaria general de UGT
Castilla-La Mancha, Lola
Alcónez, ha puesto en valor las
herramientas normativas que
existen para prevenir y erradicar
las discriminaciones hacia las
personas LGTBI, normas entre
las que ha destacado los planes
LGTBI -de obligado
cumplimiento en las empresas
de más de 50 personas
trabajadoras- o los protocolos de
acompañamiento en la
transición de las personas  trans 

en las empresas. “Somos el
primer país del mundo en tener
una legislación que regula la
diversidad LGTBI; nuestra
comunidad autónoma también
ha sido pionera desde el punto
de vista legislativo. Sin
embargo, de nada servirá
plasmar el respeto en la ley si
no somos capaces de cambiar
conciencias y de conseguir una
sociedad verdaderamente más
igualitaria y libre”. Durante la
firma del convenio de  colabora-
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“La discriminación hacia
el colectivo LGTBI tiene
un impacto grande en el
ámbito laboral”

https://www.ugtclm.es/2026/07/27/lola-alconez-la-discriminacion-que-sufren-las-personas-lgtbi-tienen-un-impacto-muy-grande-en-el-ambito-laboral/


EPA: UGT 
pide empleos con
mejores salarios
UGT Castilla-La Mancha afirma
que las estadísticas de la EPA  
relativas al segundo trimestre de
2026 reafirman que el mercado
laboral en nuestro país y en
Castilla-La Mancha vive un
momento de bonanza, con datos
de ocupación que no habíamos
visto nunca y siendo nuestra
comunidad la tercera región con
mayor incremento del empleo.
Leer más...

UGT vuelve a ganar las
elecciones en la empresa
GXO de Marchamalo 

sindical e incluso amplía en 4
delegados más los resultados
que obtuvo en las anteriores
votaciones. El Comité de
Empresa queda conformado por
10 delegados/as de UGT; 7 de
Co.bas; 5 de CCOO y 3 de CSIF.

FeSMC UGT agradece la
confianza que la plantilla ha
vuelto a depositar en su
candidatura y es que “cada voto
recibido representa mucho más
que un apoyo a unas siglas; es
un respaldo a una forma de
entender la representación  sindi-

UGT ha ganado las elecciones
sindicales celebradas en la
empresa GXO de Marchamalo
(Guadalajara), en el que es el
centro logístico más grande de la
provincia, con un total de 2.400
personas trabajadoras. La
Federación de Servicios,
Movilidad y Consumo (FeSMC)
de UGT revalida  así  su  mayoría 

cal: cercana, comprometida,
honesta y basada en el trabajo
diario”.

El sindicato agradece la
importante labor desarrollada por
sus delegados/as en los últimos
años, un esfuerzo que se ha
traducido en mejoras en las
condiciones y en avances en
derechos. “Todavía hay derechos
por defender, condiciones
laborales que mejorar y
situaciones que no pueden seguir
siendo la norma. Por eso, desde
hoy mismo, renovamos nuestro
compromiso de seguir luchando
con la misma firmeza,
escuchando a toda la plantilla y
defendiendo los intereses de
todos y todas”. Leer más...

La Federación de
Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT ha
ampliado su mayoría
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https://www.ugtclm.es/2026/07/28/ugt-pide-que-el-buen-comportamiento-del-mercado-laboral-en-la-region-se-traduzca-en-empleos-de-mas-calidad-y-mejor-remunerados/
https://www.ugtclm.es/2026/07/27/ugt-vuelve-a-ganar-las-elecciones-en-la-empresa-gxo-de-marchamalo-y-amplia-su-mayoria-sindical/
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UGT Castilla-La Mancha
considera positivas las medidas
urgentes aprobadas en Consejo
de Ministros para la protección
laboral y social de las personas
trabajadoras afectadas por los
incendios forestales, una norma
fruto del diálogo social que da
respuesta a las propuestas
trasladadas por las
organizaciones sindicales.

En virtud de este texto, las
personas trabajadoras, ya sean
asalariadas o autónomas, que
han sufrido graves pérdidas por
los incendios forestales -la
pérdida o el deterioro de su
vivienda, evacuaciones,
restricciones de acceso o
confinamientos-  van   a  disponer

de un nuevo derecho que les
permitirá suspender su contrato
de trabajo, hasta un máximo de
cuatro meses, percibiendo
durante ese tiempo una
prestación pública de cuantía
similar a la prestación contributiva
por desempleo. Esta prestación
extraordinaria por emergencia
extrema no exigirá periodo
mínimo de cotización y, muy
importante, no consumirá
desempleo: el tiempo de
percepción no supondrá, a ningún
efecto, el consumo de las
cotizaciones previamente
efectuadas. De este modo, las
personas afectadas podrán
dedicarse a paliar los efectos de
los incendios en sus vidas -
recuperar sus enseres, acondicio-

nar sus viviendas, realizar los
trámites imprescindibles o
atender el cuidado de sus
familiares- sin perder su empleo
ni su protección social.

Superada la situación de
emergencia, las personas
trabajadoras se reintegrarán a
sus puestos de trabajo en las
mismas condiciones, sin que
puedan sufrir represalia alguna
por el ejercicio de este derecho:
la norma califica expresamente
como nula cualquier medida
desfavorable derivada de su
ejercicio y garantiza su tutela
judicial por el procedimiento
preferente propio de los derechos
de conciliación.
Leer más...

UGT valora las nuevas
prestaciones para los
afectados por los incendios

“Son medidas que
nacen del diálogo y que
dan respuesta a las
propuestas de los
sindicatos”

https://www.ugtclm.es/2026/07/28/ugt-castilla-la-mancha-valora-de-manera-positiva-las-medidas-urgentes-aprobadas-para-proteger-a-las-personas-trabajadoras-afectadas-por-los-incendios-forestales/
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Jornada sobre formación
en el transporte sanitario
UGT ha reunido en Alcázar de San Juan a
medio centenar de personas
UGT Castilla-La Mancha ha
celebrado en Alcázar de San
Juan el Foro Regional sobre
Necesidades Formativas del
Transporte Sanitario, una jornada
que ha reunido a cerca de 50
delegados y delegadas,
profesionales del sector,
docentes y expertos en formación
con el objetivo de analizar los
retos presentes y futuros de la
cualificación profesional en el
transporte sanitario.

La jornada se enmarca dentro  de 

las actuaciones de Formación
Profesional en el Ámbito Laboral
que desarrolla UGT Castilla-La
Mancha en colaboración con el
SEPE y la Junta de Comunidades
y en el marco del Consejo del
Diálogo Social de Castilla-La
Mancha. En ella se ha abordado
la mejora de la empleabilidad, la
cualificación permanente de las
personas trabajadoras y la
adaptación de la formación a las
necesidades reales del tejido
productivo.
Leer más...

Para UGT Castilla-La
Mancha, el transporte
sanitario desempeña un papel
esencial dentro del sistema
sanitario y requiere
profesionales altamente
cualificados, con una
formación adaptada a la
evolución de la asistencia
urgente, las nuevas
tecnologías y las crecientes
demandas de la ciudadanía. 

na. Esta situación está
provocando elevados niveles de
estrés laboral y un deterioro de la
salud psicológica de los
trabajadores y trabajadoras que
asumen la prestación del servicio.

UGT considera que la carga de
trabajo existente resulta
inasumible con los efectivos
disponibles en estos momentos,
impidiendo que los técnicos
puedan desarrollar sus funciones
en condiciones adecuadas y
óptimas.
Leer más...

UGT ha presentado una denuncia
ante la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social por la grave
situación que vienen soportando
los Técnicos Especialistas en
Radiodiagnóstico del turno de
noche del Hospital General de
Ciudad Real.

La organización sindical denuncia
que estos profesionales trabajan
de forma continuada en unas
condiciones de sobrecarga
asistencial, consecuencia de la
insuficiente dotación de personal
para atender la  actividad  noctur-

Denuncian la escasez de técnicos
en el Servicio de Radiología del
Hospital de Ciudad Real

https://www.ugtclm.es/2026/07/28/ugt-castilla-la-mancha-reune-en-alcazar-a-cerca-de-medio-centenar-de-profesionales-para-analizar-las-necesidades-formativas-del-transporte-sanitario/
https://www.ugtclm.es/2026/07/29/ugt-denuncia-ante-la-inspeccion-de-trabajo-la-escasez-de-tecnicos-en-los-turnos-de-noche-en-el-servicio-de-radiodiagnostico-del-hospital-de-ciudad-real/
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Las autorizaciones de trabajo a
personas extranjeras han
aumentado de manera
significativa en Castilla-La
Mancha. Tras analizar las
estadísticas publicadas por el
Ministerio de Trabajo relativas a
los cuatro primeros meses de
2026, UGT Castilla-La Mancha
destaca que, de enero a abril, se
concedieron 4.984
autorizaciones, un 58,8% más
que en el mismo periodo del año
anterior, comportamiento que
sigue la tendencia nacional y que
-para el sindicato- da muestra de
la capacidad de absorción de
mano de obra extranjera que
mantiene nuestro mercado de
trabajo. La secretaria de Empleo,
Igualdad y  Políticas  Sociales  de 

la Unión General de Trabajadoras
y Trabajadores de Castilla-La
Mancha, Isabel Carrascosa,
sostiene que estos datos y su
evolución en los últimos meses y
años vienen a reforzar el empuje
de la economía española y la
necesidad de contar con
suficientes personas
trabajadoras, sobre todo en
aquellos sectores con más
vacantes. El sindicato defiende
que también es una prueba de la
conveniencia del proceso
extraordinario de regularización
de personas inmigrantes
irregulares que se está llevando a
cabo.

Por provincias, donde más
autorizaciones   se    concedieron

fue Toledo (682), seguida de
Ciudad Real (350). En
Guadalajara se otorgaron 265,
222 en Albacete y 215 en
Cuenca. En el conjunto de
Castilla-La Mancha, de esas
4.984, 3.252 correspondieron a
hombres y 1.732 a mujeres.

A nivel nacional se han registrado
146.627 autorizaciones frente a
las 87.585 que hubo en el mismo
periodo de 2025, una subida del
67,4%. Colombia, Marruecos,
Perú y Honduras son, por este
orden, las nacionalidades que
más recurren a esta solicitud,
siendo el sector Servicios, con
mucha diferencia respecto al
resto, el que más autorizaciones
reclama. Leer más...

Aumentan en CLM los
permisos de trabajo para
personas extranjeras

De enero a abril de 2026
estos permisos han
aumentado un 58,8% en
la región, donde más en
Toledo

https://www.ugtclm.es/2026/07/30/ugt-castilla-la-mancha-destaca-el-importante-incremento-de-las-autorizaciones-de-trabajo-a-personas-extranjeras/


Firmado el
convenio del
Metal de Albacete
UGT FICA, Comisiones Obreras y
la patronal han firmado el nuevo
convenio colectivo del Metal en la
provincia de Albacete, de
aplicación a más de 8.000
personas trabajadoras, y con
vigencia para los próximos tres
años. La firma se produce tras
una dura negociación que se ha
intensificado en la última semana
para conseguir cerrar un acuerdo  
Leer más...

El Pleno de Albacete
respalda la reapertura de la
línea Chinchilla-Cartagena

las fuerzas políticas en la
defensa de la provincia.

Con este respaldo sin fisuras, el
Consistorio asume plenamente la
propuesta de la plataforma,
elevando una petición formal y de
espíritu colaborativo al Gobierno
de España, ADIF y RENFE para
restablecer de manera prioritaria
el tráfico de viajeros en la línea
convencional 320, que une
Chinchilla, Montearagón, Murcia
y Cartagena.

La Mesa del Pacto  Social  por  el 

El Pleno del Ayuntamiento de
Albacete ha aprobado, con el
apoyo unánime de todos los
grupos municipales, una
declaración institucional nacida
del seno del Pacto Social por el
Ferrocarril, una alianza que ha
demostrado su capacidad para
vertebrar las demandas de la
sociedad  civil  y  alinear  a  todas

Ferrocarril de Albacete,
constituida bajo el impulso de
UGT, CCOO y FEDA junto al
Gobierno de Castilla-La Mancha,
la Diputación, ayuntamientos de
la provincia y asociaciones
vecinales, ha expresado su
profunda satisfacción por la
sensibilidad y altura de miras
mostrada por la corporación
albaceteña.

De hecho, la Mesa del Pacto
valora este consenso como la
demostración de la eficacia del
diálogo constructivo, destacando
que la unanimidad del Pleno
refuerza la postura de la
provincia para avanzar de la
mano de las autoridades
estatales. Leer más...

El Ayuntamiento apoya
así la reivindicación del
Pacto Social por el
Ferrocarril
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https://www.ugtclm.es/2026/07/31/firmado-el-convenio-del-metal-en-la-provincia-de-albacete/
https://www.ugtclm.es/2026/07/30/el-pacto-social-por-el-ferrocarril-logra-el-respaldo-unanime-de-todos-los-grupos-del-ayuntamiento-de-albacete-para-exigir-la-reapertura-de-la-linea-chinchilla-murcia-cartagena/



	UGT e Igualdad firman un convenio para actuar frente a la LGTBIfobia
	EPA: UGT
	pide empleos con mejores salarios
	UGT vuelve a ganar las elecciones en la empresa GXO de Marchamalo
	La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT ha ampliado su mayoría
	UGT valora las nuevas prestaciones para los afectados por los incendios
	Jornada sobre formación en el transporte sanitario
	UGT ha reunido en Alcázar de San Juan a medio centenar de personas
	Denuncian la escasez de técnicos en el Servicio de Radiología del Hospital de Ciudad Real
	Aumentan en CLM los permisos de trabajo para personas extranjeras
	El Pleno de Albacete respalda la reapertura de la línea Chinchilla-Cartagena
	El Ayuntamiento apoya así la reivindicación del Pacto Social por el Ferrocarril

