
una formación preventiva de
calidad y promover una mayor
implicación de las empresas en
la protección de la salud y la
vida de las personas
trabajadoras.

“No podemos normalizar esta
tragedia. La seguridad y la salud
en el trabajo son un derecho, no
una opción. Es el momento de
impulsar medidas eficaces y
valientes que permitan llegar allí
donde hoy la prevención sigue
siendo insuficiente,
especialmente en las empresas
de menor tamaño, donde se
concentra una parte importante
del tejido productivo de Castilla-
La Mancha”, explicaba Silvia
López. 
Leer más...
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“Hay que impulsar medidas
para llegar allí donde la
prevención es insuficiente”
UGT Castilla-La Mancha
expresa su más profundo pesar
por las cuatro muertes en
accidente laboral ocurridas en
los últimos días en la región.

El sindicato reclama que se
investiguen con el máximo rigor
las circunstancias de estos
nuevos accidentes para
esclarecer sus causas y
depurar, si las hubiera, las
responsabilidades correspon-
dientes.

“La prevención no puede
convertirse en un mero trámite
administrativo ni quedar
relegada por las prisas, la falta
de inversión o la insuficiente
organización del trabajo”, ponía
de manifiesto la secretaria de
Organización y Política Sindical
de UGT Castilla-La Mancha,
Silvia López, quien también
reclamaba reforzar los recursos
de la Inspección de Trabajo,
incrementar las campañas de
vigilancia  y  control,   garantizar
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UGT lamenta las cuatro
muertes en accidente
laboral ocurridas en los
últimos días en la región

https://www.ugtclm.es/2026/07/07/ugt-considera-intolerables-las-cifras-de-personas-trabajadoras-fallecidas-en-accidente-laboral/
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UGT Castilla-La Mancha
denuncia la situación de
precariedad que siguen sufriendo
muchas familias de la región a
pesar de la buena marcha de la
economía y del crecimiento
experimentado en los últimos
años. 

Así lo demuestran datos como el
aumento en tres puntos de la
proporción de personas que no
pueden permitirse ir de
vacaciones fuera de casa al
menos una semana al año (el
38,3% de la población). También
ha crecido un 3,9 % la de quienes
no tienen capacidad para afrontar
gastos imprevistos, alcanzando el
41,4% de la población
castellanomanchega. 

Para la secretaria de Empleo,
Igualdad y Políticas Sociales de
UGT Castilla-La Mancha, Isabel
Carrascosa, estos datos
demuestran que el crecimiento
económico y la creación de
empleo son imprescindibles, pero
no suficientes. Las subidas del
SMI, la reforma laboral, el
refuerzo de determinadas
prestaciones y el Ingreso Mínimo
Vital han contribuido a evitar un
escenario peor. 

Sin embargo, se evidencian
problemas estructurales, como
son los salarios insuficientes; la
parcialidad; la desigualdad
territorial; las brechas de género;
y, de forma cada vez más
decisiva, el coste de la vivienda. 

“Castilla-La Mancha presenta
buenos datos económicos y de
empleo, pero esa mejora no se
está traduciendo con suficiente
intensidad en una reducción real
de la pobreza. 

La última tasa AROPE sitúa a
nuestra región como una de las
que más personas en riesgo de
pobreza o exclusión social tiene,
concretamente un 34%, si bien es
cierto que se ha reducido en 0,7
puntos porcentuales con respecto
a 2024. También ha disminuido la
tasa de pobreza (25,9%), un
punto y medio. Sin embargo, la
carencia material y social severa
ha aumentado un 1,2%
situándose en el 9,8%.
Leer más...

Aumentan los hogares 
de la región que no pueden
permitirse ir de vacaciones

UGT Castilla-La Mancha
denuncia la situación de
precariedad que siguen
sufriendo muchas
familias de la región 

https://www.ugtclm.es/2026/07/07/aumenta-el-numero-de-los-hogares-castellanomanchegos-que-no-puede-permitirse-ir-de-vacaciones-al-menos-una-semana-al-ano/


Concentración en
el Ayuntamiento
de Azuqueca 
La plantilla de empleados
públicos del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares ha iniciado
una serie de movilizaciones para
visibilizar la grave situación
laboral y estructural que sufre el
consistorio. Alrededor de 70
trabajadores/as municipales se
han concentrado en la plaza del
Ayuntamiento en protesta por los
continuos incumplimientos. 
Leer más...

Las energías renovables,
a debate en la sede de
UGT en Almansa

Tomás, responsable de UGT
Almansa, y secretario de
Formación, Salud Laboral y
Medio Ambiente de UGT FICA
Albacete, quien ha subrayado el
compromiso del sindicato con el
medio ambiente y la lucha contra
el cambio climático, así como por
la calidad y condiciones de los
nuevos empleos verdes que se
están generando.

Durante la charla, el experto en
medioambiente ha abordado el
debate de las energías
renovables,  con  sus  pros y  sus 

La sede de UGT en Almansa ha
acogido una charla ofrecida por
el abogado, experto en
medioambiente, socio de la
Asociación Naturalista de Ayora y
la Valle y presidente de Acción
Ecologista Agro y de ASVONA,
Santiago Gasset Peinado. El
encargado de presentar  al
investigador   ha  sido  Juan  Luis

contras para las zonas rurales y
su población. Precisamente,
Gasset se encarga de auditar
muchos de estos proyectos para
comprobar si realmente aportan
beneficios a la población. No sólo
se ha profundizado en su impacto
en el medio, sino también en la
economía y el empleo. Muchos
de estos proyectos conllevan una
gran cantidad de contrataciones  
que duran temporalmente ya que,
una vez que el proyecto está
funcionando, el número de
personas que se queda
trabajando es mínimo.

Tras la charla se ha procedido a
un debate abierto entre todos los
asistentes.
Leer más...

El experto Santiago
Gasset ha ofrecido una
charla sobre los pros y
contras de esta energía
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https://www.ugtclm.es/2026/07/08/los-empleados-municipales-de-azuqueca-se-concentran-ante-el-ayuntamiento-para-denunciar-los-impagos-y-el-deterioro-de-los-servicios-publicos/
https://www.ugtclm.es/2026/07/08/las-energias-renovables-y-su-impacto-en-las-zonas-rurales-y-el-empleo-a-debate-en-la-sede-de-ugt-en-almansa/
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ACCIDENTES IN ITINERE: 
CUANDO IR A TRABAJAR TAMBIÉN ES UN RIESGO

UGT POR UNA BUENA
SALUD LABORAL

Cuando hablamos de prevención de riesgos
laborales, solemos pensar en máquinas,
productos químicos, equipos de protección o
caídas dentro del centro de trabajo. Sin
embargo, existe un riesgo que afecta a miles de
personas trabajadoras cada día y que, a
menudo, pasa desapercibido: el trayecto para ir
o volver del trabajo.
Los denominados accidentes in itinere son
aquellos que se producen durante el
desplazamiento habitual entre el domicilio y el
centro de trabajo. Aunque ocurran fuera de las
instalaciones de la empresa, tienen la
consideración de accidente de trabajo cuando
cumplen   determinados   requisitos.  Detrás   de 

ellos hay lesiones graves, secuelas permanentes e
incluso fallecimientos que evidencian que la
prevención no empieza al fichar, sino mucho antes.
Los datos de Castilla-La Mancha reflejan con
claridad esta realidad. Durante 2025 se registraron
2.197 accidentes in itinere, frente a los 2.065
contabilizados en 2024. Este tipo de accidentes
aumentó un 6,3%, y destaca el incremento entre
mujeres, un 7,5%. Mientras que entre los hombres
también aumentó, pero lo hizo en un 0,9%. Cabe
destacar el aumento entre las mujeres trabajadoras.
Los accidentes in itinere con baja incrementaron un
6%, lo que debe hacernos reflexionar sobre cómo
influyen en la movilidad factores como la distribución
desigual de los cuidados, la conciliación o los
desplazamientos encadenados. Leer más...
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https://www.ugtclm.es/2026/07/10/accidentes-in-itinere-cuando-ir-a-trabajar-tambien-es-un-riesgo/
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