
“Si bien hay que lamentar el
crecimiento del paro entre los
jóvenes, no podemos obviar que
respecto a julio de 2025 y en
términos generales el
desempleo sigue bajando en
Castilla-La Mancha. Lo ha
hecho en 2.450 personas, un
2,09%. Además, el de 2026 es
el mes de julio con el dato más
bajo de personas desempleadas
desde el año 2018”, indicaba
Isabel Carrascosa, secretaria de
Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales de UGT Castilla-La
Mancha.

El sindicato señala que la
afiliación a la Seguridad Social
muestra que el mercado laboral
goza de buena salud. 
Leer más...
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UGT destaca las cifras
récord de afiliación a la
Seguridad Social
UGT Castilla-La Mancha
destaca que los datos de
desempleo del mes de julio
publicados por el SEPE -tal y
como hicieron los de la
Encuesta de Población Activa
del INE- muestran ya los efectos
del proceso de regularización de
personas extranjeras, con un
incremento de las cifras de
afiliación a la Seguridad Social y
un aumento del paro entre en el
colectivo de personas sin
empleo anterior.

El paro en el mes de julio ha
subido en 843 personas en
Castilla-La Mancha respecto al
mes anterior, un incremento del
0,7% que ha tenido mucho que
ver con el aumento del
desempleo en el sector de la
Construcción y, en mayor
medida, entre el colectivo de
personas sin empleo anterior.
Aquí la cifra de nuevos
demandantes de empleo ha
subido un 5,1%, 554 personas
más.
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El sindicato afirma que
estos datos acreditan la
necesidad del proceso
de regularización

https://www.ugtclm.es/2026/08/04/ugt-castilla-la-mancha-resalta-que-los-datos-de-afiliacion-del-mes-de-julio-acreditan-la-necesidad-del-proceso-de-regularizacion-de-personas-extranjeras/


Ciudad Real: el
sector de Vinícolas
tendrá convenio
Más de 6.000 personas
trabajadoras del sector de
Vinícolas de Ciudad Real van a
poder disfrutar de importantes
avances en su convenio colectivo
tras finalizar con acuerdo la
última reunión entre los sindicatos
UGT FICA y CCOO Industria y la
patronal. Entre otras mejoras, el
nuevo texto recoge subidas
salariales, una reducción de
jornada. Leer más...

UGT reclama avances
laborales reales en el
sector de la Hostelería

ción, Ana González, detallaba
que en Guadalajara y Ciudad
Real las condiciones están
reguladas hasta diciembre de
2026 y de 2027,
respectivamente. No ocurre así
en el resto de provincias, siendo
especialmente grave el caso de
Cuenca, donde los trabajadores y
trabajadoras llevan años sin
convenio colectivo, lo que
paraliza de manera importante el
avance de las mejoras. La
situación en Toledo también
resulta preocupante para el
sindicato ya que aquí  la  hostele-

La Federación de Servicios,
Movilidad y Consumo (FeSMC)
de UGT en Castilla-La Mancha
denuncia el estado de la
negociación colectiva del sector
de la Hostelería en Castilla-La
Mancha, en concreto, el bloqueo
de los convenios colectivos de
Cuenca, Albacete y Toledo. La
secretaria general de esta federa-

ría lleva sin convenio desde
2024, mientras que en Albacete
la última subida fue en 2025.

Ana González ponía el acento en
que se trata de un sector
marcado por la precariedad y las
irregularidades. “Son muy
frecuentes las jornadas parciales;
en muchos casos, estamos
hablando de jornadas parciales
falsas en las que la persona
trabajadora se ve obligada a
hacer una jornada completa o
superior a la pactada, cobrando y
cotizando las horas restantes de
forma irregular”. Apuntaba que es
uno de los sectores donde más
ocultas están las horas extras y
donde menos se abonan y
cotizan. Leer más...

La Federación de
Servicios, Movilidad y
Consumo denuncia la
precariedad del sector
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https://www.ugtclm.es/2026/08/04/preacuerdo-en-el-convenio-de-vinicolas-de-ciudad-real-con-subidas-salariales-y-reduccion-de-jornada/
https://www.ugtclm.es/2026/08/03/convenios-bloqueados-horas-extras-que-no-se-pagan-ugt-reclama-avances-laborales-reales-en-el-sector-de-la-hosteleria-de-castilla-la-mancha/
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UGT lamenta un nuevo
accidente laboral mortal 
En Yeles una trabajadora de 22 años ha
fallecido en una lavandería
UGT Castilla-La Mancha lamenta
la muerte de una joven
trabajadora de 22 años en Yeles,
un accidente que pone de nuevo
el foco en el grave problema de
siniestralidad laboral que
tenemos en la región.

El sindicato traslada a sus
familiares y amistades sus
condolencias y exige que se
investiguen y esclarezcan las
causas de este trágico accidente.

Según las últimas  cifras  oficiales

del Ministerio de Trabajo, en
Castilla-La Mancha –de enero a
mayo- han muerto 20 personas
trabajadoras, estadísticas a las
que falta sumar las víctimas
mortales que llevamos en los
meses de verano en la
comunidad autónoma. “Lo
venimos diciendo, 2026 va a ser
un año especialmente trágico en
cuanto a siniestralidad laboral”,
ponía de manifiesto Silvia López,
secretaria de Organización y
Política Sindical de UGT Castilla-
La Mancha. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha
reclama más medios y
recursos para que la
Inspección de Trabajo vigile el
cumplimiento de las normas
de prevención, la aprobación
de la reforma de la Ley de
Prevención para hacer frente
a los nuevos riesgos y la
puesta en marcha de la figura
del delegado o delegada
territorial de prevención.

en Toledo, la secretaria de Mujer
e Igualdad de UGT Servicios
Públicos Castilla-La Mancha, Lola
Hernández, ha denunciado que
muchos planes quedan reducidos
a un cumplimiento meramente
formal. Por ello reclamaba tanto a
la Junta de Comunidades como a
la Federación de Municipios y
Provincias de Castilla-La Mancha
la elaboración de un mapa
público y actualizado de los
planes de igualdad existentes en
los ayuntamientos y diputaciones
de la región.
Leer más...

UGT Servicios Públicos ha
señalado que los planes de
igualdad representan una
herramienta imprescindible para
transformar las condiciones
laborales. A pesar de ello, ha
podido constatar que muchas
administraciones públicas, como
ocurre también en las empresas
privadas, consideran que el plan
de igualdad termina cuando se
firma y se registra, sin que exista
un compromiso serio para dotarlo
de medios y un seguimiento y
evaluación de los resultados. En
una  rueda  de  prensa  celebrada

UGT pide un mapa público de los
planes de igualdad existentes en
ayuntamientos y diputaciones

https://www.ugtclm.es/2026/08/01/ugt-lamenta-el-nuevo-accidente-laboral-ocurrido-hoy-en-yeles/
https://www.ugtclm.es/2026/08/06/ugt-reclama-a-la-junta-y-a-la-femp-un-mapa-publico-de-los-planes-de-igualdad-existentes-en-ayuntamientos-y-diputaciones/
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UGT Servicios Públicos ha
presentado una denuncia ante la
Inspección de Trabajo por el
deficiente funcionamiento del
sistema de climatización del
centro de trabajo de la
Administración General del
Estado de la Carretera de
Porzuna, en Ciudad Real, donde
están emplazadas la
Subdelegación del Gobierno y la
propia Inspección de Trabajo, una
situación que está obligando a las
trabajadoras y trabajadores a
desempeñar sus funciones
soportando temperaturas
excesivamente elevadas, en
muchas ocasiones por encima de
los 27 grados.

Este   edificio    también    alberga 

otros organismos dependientes
de la Administración del Estado
como son la Abogacía del
Estado, el Fogasa y la
Demarcación de Carreteras del
Estado, cuyos empleados y
empleadas igualmente han
trasladado al sindicato el
deficiente e irregular
funcionamiento del aire
acondicionado. En total, son
alrededor de 100 las personas
que trabajan en estas
dependencias.

UGT considera inaceptable que,
en pleno verano y ante sucesivos
episodios de altas temperaturas,
la Administración mantenga a su
plantilla en unas condiciones
ambientales inadecuadas,  con  el 

consiguiente perjuicio para su
bienestar, salud y seguridad.
Sostiene que la temperatura
registrada supera los límites
legalmente establecidos como
seguros y que estas deficiencias
también se producen en invierno.
El sindicato ha trasladado esta
circunstancia a la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social con el
objetivo de que se comprueben
las condiciones existentes en el
centro de trabajo y se adopten las
medidas necesarias para
garantizar unas condiciones
laborales adecuadas y seguras.
Advierte de que la exposición
continuada a temperaturas
elevadas durante la jornada
laboral no puede considerarse
una simple molestia. Leer más...

Ciudad Real: UGT denuncia
la falta de climatización del
edificio de la Subdelegación

En este edificio también
están la Inspección,
Fogasa, Abogacía del
Estado y Demarcación
de Carreteras

https://www.ugtclm.es/2026/08/06/ugt-denuncia-ante-la-inspeccion-de-trabajo-las-deficientes-condiciones-de-climatizacion-del-edificio-que-alberga-la-subdelegacion-del-gobierno-y-la-propia-inspeccion/
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UGT Castilla-La Mancha pone de
manifiesto que de enero a junio
de 2026 en la región han perdido
la vida un total de 26 personas
trabajadoras, cinco más que en el
mismo periodo de 2025. El
sindicato resalta que la
siniestralidad laboral mortal
continúa al alza en las empresas
de la comunidad, también los
accidentes in itinere, aquellos que
se producen durante el trayecto
de ida o de vuelta entre el
domicilio del trabajador y su lugar
de empleo.

Aunque la cifra total de siniestros
ha descendido levemente -salvo
en la provincia de Toledo donde
ha aumentado-, la Unión General
de  Trabajadoras  y  Trabajadores 

afirma que las estadísticas del
Ministerio de Trabajo y Economía
Social confirman una tendencia
“muy preocupante” y “a la que
tenemos que poner freno”. Añade
que estos datos, junto con los
fallecimientos que se están
produciendo en estos meses de
verano, “van a hacer que 2026
acabe siendo un año muy trágico
en materia de siniestralidad
laboral”, aseguraba Ana Isabel
Santos, del Departamento de
Prevención de Riesgos Laborales
de UGT Castilla-La Mancha.

En los seis primeros meses del
año en la región se han producido
13.037 accidentes de trabajo.
Son un 0,9% menos que en 2025,
una reducción que  se  debe  a  la 

bajada de los accidentes leves.
Los graves subieron de 98 a 106
y los mortales de 21 en 2025 a 26
en 2026. Los in itinere siguen
subiendo. En Castilla-La Mancha
ha habido 1.076 frente a 1.022 en
2025. Por provincias la
siniestralidad descendió sobre
todo en Cuenca, en un 8,6%; en
Ciudad Real, un 6,3%; en
Albacete, un 2%; y en
Guadalajara, un 1,1%. Por el
contrario, creció en la provincia
de Toledo, un 5,7%. Respecto a
los accidentes mortales, Cuenca,
con 8, y Ciudad Real, con 7,
registraron buena parte de estos
siniestros. En Guadalajara y
Toledo ha habido 4 en cada una
de ellas y en Albacete 3. 
Leer más...

Más muertes en el trabajo y
más accidentes in itinere
en el primer semestre 

De enero a junio en
Castilla-La Mancha han
fallecido 26 personas
trabajadoras, cinco más
que en 2025

https://www.ugtclm.es/2026/08/07/el-primer-semestre-de-2026-cierra-con-mas-muertes-en-el-trabajo-y-mas-accidentes-in-itinere-en-castilla-la-mancha/
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CERRAR CICLOS CON DIGNIDAD:
LA ADAPTACIÓN DE LOS PUESTOS A LA EDAD

UGT POR UNA BUENA
SALUD LABORAL

Hablar de envejecimiento activo no puede ser
solo un lema y debe ajustarse a la realidad
laboral en la que vivimos. La población ocupada
ha sufrido cambios en los últimos tiempos y
constatamos que las plantillas están
envejeciendo. La mayoría de oficios siguen
estando diseñados para personas trabajadoras
jóvenes y las personas mayores de cincuenta
años intentan cumplir con ritmos y cargas físicas
pensadas para trabajadores y trabajadoras de
treinta.

El mercado laboral actual se enfrenta a una
situación contradictoria porque las plantillas
mejor preparadas y con gran experiencia  laboral 

están en puestos de trabajo diseñados para cuerpos
que ya no existen en ellas.

Desde UGT Castilla-La Mancha consideramos
necesario que se tenga en cuenta que a partir de los
cincuenta años la capacidad funcional cambia. La
pérdida de masa muscular, la menor flexibilidad de
los tejidos y el desgaste articular convierten las
tareas en factores de riesgo musculoesqueléticos,
como son las lumbalgias y las tendinitis. Mantener
los mismos estándares de carga física en
trabajadores/as senior es una falta ética preventiva.
No podemos decir que un cuerpo de cincuenta sea
peor que uno de treinta años, sino que es diferente y
por tanto requiere herramientas adecuadas para su
adaptación. Leer más...
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https://www.ugtclm.es/2026/08/07/cerrar-ciclos-con-dignidad-la-adaptacion-de-los-puestos-de-trabajo-a-la-edad-de-la-persona-trabajadora/
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