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“Las empresas ganan mas,
pero no mejoran las
condiciones laborales”

El indice General de Cifra de
Negocios Empresarial subié en
junio un 8,9% interanual vy
registr6 su mayor subida desde

marzo de 2025, segun la
encuesta publicada esta
semana por el INE. Ademas,

recientemente también hemos
conocido que la facturacién en
Industria subié un 9,2 % en el
primer semestre del afo, y el
sector servicios lo hizo en un 8,8
% en Castilla-La Mancha.

Todos estos datos ponen de ma-

nifiesto el fortalecimiento de la
actividad productiva y comercial,

y el incremento de |los
beneficios econémicos que
estan experimentando las
empresas. Pero, a pesar de

estos beneficios extraordinarios,
tal y como explica la secretaria
de Empleo, Igualdad y Politicas
Sociales de UGT CLM, Isabel
Carrascosa; el crecimiento
econdémico sigue sin distribuirse
equitativamente.

“Los datos son claros, es el mo-

El indice General de
Cifra de Negocios
Empresarial subié en
junio un 8,9%

mento de que los beneficios se
traduzcan en mejores
condiciones laborales y en un
reparto mas justo de la riqueza.
Desde UGT Castilla-La Mancha
insistimos en la necesidad de
reforzar la negociacion colectiva
para garantizar que los salarios
no pierdan poder adquisitivo y
que el crecimiento econdmico
sea distribuido equitativamente
entre el trabajo y el capital”.

Carrascosa ha incidido en que
esa fortaleza que muestran el
empleo y la actividad econdmica
debe trasladarse de forma clara
y expresa a las néminas, y para
ello es urgente abrir Ia
negociacion del VI Acuerdo para
el Empleo y la Negociacion

Colectiva (AENC). Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2026/08/17/la-facturacion-de-las-empresas-no-para-de-crecer-pero-no-se-traduce-en-mejores-condiciones-laborales/

NEWSLETTER | 15 - 21 DE AGOSTO

“En el SESCAM se estan
negando derechos como la
reduccion de jornada’

UGT Servicios Publicos Castilla-
La Mancha denuncia la situacion
que algunos profesionales estan
sufriendo este verano en distintos
hospitales y centros de salud del
SESCAM, donde se les estan
denegando sin la  debida
justificacion derechos laborales
como la reduccion de jornada por
el cuidado de hijos menores de
12 afos.

Tal y como ha explicado el
responsable de sanidad de UGT
Servicios Publicos en Castilla la
Mancha Fernando Peird; los
mandos intermedios alegan que
es verano y que no se pueden
conceder permisos de
conciliacion por necesidades del
servicio, todo ello sin informes

que validen debidamente esa
denegacion.

“‘Se  estan vulnerando los
derechos de los trabajadores y
trabajadoras del Sescam en
Castilla la Mancha. La reduccion
de jornada por cuidado es un
derecho laboral en nuestro pais, y
en este caso, las causas que se
ofrecen a los profesionales para
denegarlo son absolutamente
insuficientes.

En verano nuestros hijos e hijas
menores de doce afos no tienen
colegio, y muchos profesionales
hacen posible la tantas veces
nombrada conciliacion de la vida
laboral y familiar; reduciéndose la
jornada y en el mismo porcentaje,

UGT Servicios Publicos
denuncia la situacion
que estan sufriendo en
distintos hospitales y
centros de salud de CLM

el sueldo.

Peir6, incide en que esta
situacion afecta principalmente a
mujeres.

“Es una realidad que los servicios
sanitarios estan feminizados, y en
la mayoria de las ocasiones, son
las mujeres las que solicitan los
permisos por cuidados”.

El responsable de sanidad
recuerda que ya existen varias
sentencias que reconocen
legalmente este derecho -también
contra el Sescam- que establecen
que tiene que haber un acuerdo
entre el trabajador/a y Ia
empresa.

Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2026/08/20/ugt-servicios-publicos-denuncia-que-en-distintas-gerencias-del-sescam-se-estan-negando-derechos-como-el-disfrute-de-una-reduccion-de-jornada-por-cuidado-de-hijos-menores-de-12-anos/
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UGT CLM acercara a los
Institutos la realidad del
mercado laboral

Con el comienzo del -curso
escolar UGT Castilla-La Mancha
comenzara a desarrollar la
actividad “Jévenes en Marcha”
dirigida a chicos y chicas de
Institutos de Educacion
Secundaria Obligatoria de las
cinco provincias de Castilla-La
Mancha.

El objetivo de este programa es
fomentar la orientacion
profesional y el desarrollo de
competencias basicas para que
los mas jévenes puedan tomar
decisiones conscientes sobre su
formacion y su futuro profesional.

Para el sindicato es fundamental
que las personas jovenes

conozcan sus propias habilidades

estén informados y comprendan
las ofertas formativas disponibles
y que desarrollen competencias
que les permitan elegir de la
manera mas consciente y con
garantias su futuro profesional, y
mas teniendo en cuenta, el
contexto laboral cambiante vy
altamente competitivo en el que
nos encontramos.

Por eso, UGT CLM ha puesto en
marcha esta actividad que se
desarrollara a través de cinco
talleres, uno por provincia, en
Institutos de Educacion
Secundaria Obligatoria con
alumnos de tercero y cuarto de la
ESO. Los encuentros, ofreceran
un espacio dinamico y
participativo donde el alumnado

A través de la actividad
“Jovenes en Marcha”
que se va a desarrollar
en las cinco provincias
de Castilla-La Mancha

va a poder conocer la realidad del
mercado laboral, explorar sus
intereses, aclarar dudas,
descubrir oportunidades reales y
fortalecer su autoconfiaza para
afrontar sus préximos pasos
académicos y laborales.

El colectivo de los jovenes y su
inclusidn en el mercado laboral es
una de las principales prioridades
del sindicato, y para ello la
orientacion es fundamental.

Se trata de una iniciativa puesta
en marcha por UGT Castilla-La
Mancha dentro de su programa
para el fomento del empleo y del
autoempleo y que se enmarca en
el seno del Consejo de Dialogo
Social de Castilla-La Mancha.
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario
laboral y carnet del sindicato en un
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales
de forma inmediata.

-y mucho mas...
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