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UGT CLM alerta del
aumento del numero de
viviendas hipotecadas

ciende a 241,351 millones de

Segun los datos publicados esta
semana por el INE; el numero
de hipotecas constituidas sobre
viviendas en Castilla-La Mancha
el pasado mes de junio fue de
1.987, lo que supone un 23,2%
mas que el mismo mes del afo
anterior. Con estos datos
nuestra regién se situa como la

segunda -s6lo detras de
Canarias- con el mayor
incremento de hipotecas
constituidas. En cuanto al

capital prestado en la regién as-

euros, lo que supone un
importantisimo incremento, ya
que el pasado afo fueron
179.892 millones. EIl tipo de
interés medio en junio se situd
en 2,96% y el plazo medio de 25
anos.

Desde UGT CLM, la secretaria
de Empleo, lgualdad, y Politicas
Sociales, Isabel Carrascosa; ha
mostrado su preocupacion por
el aumento del niumero de fami-

Castilla-La Mancha es la
segunda regién con el
mayor incremento de
hipotecas

lias hipotecadas en la region, y
considera prioritario acometer la
negociacion del VI AENC para
blindar el poder adquisitivo de la
poblacién trabajadora
incorporando  un incremento
salarial del 4% anual para el
periodo 2026-2028, para que las
familias no tengan que destinar
la mayor parte de lo que gana a
la compra de una vivienda.

En este sentido, Carrascosa
también ha recordado los datos
recientemente conocidos que
arroja la Encuesta de
Presupuestos Familiares de

2025. La mayor carga financiera
de las familias se concentra en
la vivienda, que se lleva de
media el 33 % del presupuesto.
Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2026/08/26/ugt-castilla-la-mancha-alerta-del-importante-aumento-del-numero-de-viviendas-hipotecadas-y-el-importe-medio-del-capital-prestado-en-la-region/
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UGT FICA exige
responsabilidad y buena fe

a Airbus

El sindicato reclama a la empresa
que concrete sus propuestas y
avance en la negociacién para
alcanzar los objetivos planteados
por la plantilla

UGT considera que no se puede
seguir dando vueltas al texto
alcanzado el pasado mes de julio,
que ya fue rechazado por la
plantilla de Airbus tanto en
asamblea como en referéndum y
que, por tanto, debia darse por
superado.

El  momento actual exige
responsabilidad, negociacién de
buena fe y que la empresa

demuestre su voluntad de tratar a
las personas que trabajan en
Airbus con la dignidad que mere-

cen, evitando regresar al modelo
de relaciones laborales que ha
conducido hasta el actual
conflicto.

UGT reclama negociacién y no
distracciones. La empresa y las
personas que trabajan en ella
necesitan claridad y respeto para
avanzar en la resolucién del
conflicto.

El sindicato mantiene su
disposicion a negociar  sin
descanso hasta alcanzar los

objetivos planteados por la
plantilla.

En materia de incapacidad
temporal (IT), la empresa

confrma que el 24 de agosto
presentd el desistimiento del re-

El sindicato reclama a la
empresa que concrete
sus propuestas y
avance en la
negociacion

curso ante el Tribunal Supremo,
ya acreditado ante el SIMA, y que
procedera a devolver las
cantidades descontadas en la
primera ndmina en la que sea
posible. Asimismo, se constituira
un grupo paritario para negociar
de buena fe un sistema
alternativo de reduccion del
absentismo que no computara las

ausencias por  enfermedad,
accidente o sancion.
En cuanto al salario, Airbus

propone un incremento general
conforme al IPC real, mas un
complemento de recuperacion del
poder adquisitivo que permita
alcanzar un total del 5% entre
2026 y 2027.

Leer mas...



https://ugt.es/ugt-exige-responsabilidad-y-negociacion-de-buena-fe-airbus-para-avanzar-en-la-resolucion-del
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UGT analizara la situacion
de las mujeres migrantes
en el mercado laboral

UGT Castilla-La Mancha va a
desarrollar cinco encuentros -uno
en cada provincia de la region- en
el marco del Consejo Regional de
Relaciones Laborales, en los que
se analizara la situacion de las
mujeres migrantes en el mercado
laboral. El objetivo es visibilizar
las desigualdades existentes y
realizar propuestas de mejora
para avanzar hacia el acceso
universal a un trabajo digno,
igualitario y con derechos.

Segun el informe de UGT
‘Mujeres migrantes en
ocupaciones precarias’, las
trabajadoras migrantes
representan una parte

fundamental del crecimiento del
empleo en Espafia, pero continu-

an ocupando los puestos de
trabajo en condiciones de mayor
vulnerabilidad. En el caso de
nuestra comunidad auténoma,
Castilla-La Mancha, en 2023 nos
encontramos entre las regiones
con mayor saldo migratorio
positivo exterior, con un 50,9 %.
Pero también es una realidad que
las mujeres migrantes se
concentran en los sectores con
los salarios mas bajos y los
porcentajes de trabajo a tiempo
parcial mas elevados. Trabajando
fundamentalmente en hosteleria,

restauracion y servicios
personales, y en trabajo
domeéstico.

Las mujeres migrantes contintan
enfrentando desafios especificos,

Para ello el sindicato va
a desarrollar cinco
encuentros, uno en cada
provincia de Castilla-La
Mancha

como la segregacion ocupacional,
precariedad laboral, la
discriminacién por género y
origen, y la dificultad para el
reconocimiento de sus
competencias profesionales. Para
eliminar esas desigualdades, el
sindicato  considera  esencial
estudiar e identificar estos retos
para proponer acciones que
favorezcan la inclusion del
colectivo en un mercado de
trabajo digno.

Para ello se realizaran estos
cinco talleres en las cinco
provincias de Castilla-La Mancha
en los que se promovera un
espacio de dialogo y reflexién
colectiva.

Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2026/08/25/ugt-castilla-la-mancha-analizara-a-traves-de-encuentros-en-las-cinco-provincias-los-retos-a-los-que-se-enfrentan-las-mujeres-migrantes-en-el-mercado-de-trabajo/
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GT POR UNA BUENA
SALUD LABORAL

LESIONES CON NOMBRE DE MUIJER:
CUANDO EL CUERPO DE ROMPE EN SILENCIO

Los datos oficiales en Espafia confirman que los
trastornos musculoesqueléticos no afectan por
igual a hombres y mujeres, especialmente en
sectores de servicios y logistica: segun la
Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo
(ENCT), el 60% de las mujeres refiere molestias
musculoesqueléticas en las extremidades

superiores, frente al 45% de los hombres.

A pesar de que las mujeres reportan mas
sintomatologia, el reconocimiento de estas
patologias como Enfermedad Profesional (EP)
es menor. Un alto porcentaje de casos de tunel
carpiano o tendinitis en sectores feminizados

(limpieza, logistica, manipulado) se deriva a con-

tingencia comun, invisibilizando el origen laboral.

Tradicionalmente, la ergonomia se ha disefiado
basandose en el «hombre medio» (70-80 kg y 1,75
m). Esta supuesta neutralidad invisibiliza que las
mujeres presentan una mayor prevalencia de
Trastornos Musculoesqueléticos (TME). En el sector
logistico y de servicios, donde las tareas repetitivas
son la la diferencia
antropométrica y fisiolégica no es solo un error

técnico, es un riesgo para la salud.

norma, no considerar

Ademas, hay que tener en cuenta la Carga
Acumulada: EI concepto de «doble presencia»
(trabajo remunerado + cuidados) implica que las
mujeres descansan menos.


https://www.ugtclm.es/2026/08/28/lesiones-con-nombre-de-mujer-cuando-el-cuerpo-se-rompe-en-silencio/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario
laboral y carnet del sindicato en un
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales
de forma inmediata.

-y mucho mas...
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