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Los datos de paro registrado y afiliacién a la Seguridad Social correspondientes al mes
de julio reflejan la fortaleza de nuestro mercado laboral y acreditan, ademas, que el
proceso extraordinario de regularizacidén de personas extranjeras llevado a cabo en
Espana era necesario. Lejos de tensionar el mercado de trabajo, la regularizaciéon ha
contribuido a aflorar empleo, a reforzar la afiliaciéon y a dar derechos a cientos de miles
de personas que ya formaban parte de nuestra sociedad y de nuestra economia.

La afiliacidn a la Seguridad Social aumenta en 41.727 personas y supera por primera vez
los 22,5 millones de personas ocupadas, la cifra mas alta de toda la serie histérica, en
linea con lo que ya anticipd la ultima Encuesta de Poblacién Activa. En términos
desestacionalizados, la ganancia asciende a 79.567 cotizantes, el mayor incremento —
descontados los afios de la pandemia— desde 2005, ejercicio en el que se produjo,
precisamente, la anterior gran regularizacién de personas migrantes, que incorporo al
mercado laboral en torno a 600.000 personas trabajadoras.

En comparacion con hace un ano, el nimero de personas afiliadas aumenta en 642.562,
situando el ritmo interanual de creacion de empleo cerca del 3%, el mas elevado en un
mes de julio desde 2022. Este dinamismo se explica, en buena medida, por la
incorporacidon de personas trabajadoras extranjeras: a 30 de julio, 262.475 personas
regularizadas mediante el proceso extraordinario se encontraban ya en alta en la
Seguridad Social, de las cuales el 81,5% en el Régimen General y cerca de un 5% como
trabajadoras auténomas. El proceso se cerré el 30 de junio con 1.174.978 solicitudes, de
las que mas de 600.000 habian sido ya admitidas a tramite, por lo que sus efectos
positivos seguiran trasladandose a la afiliacién en los préximos meses.

Por su parte, el paro registrado aumenta en 19.517 personas, hasta situarse en
2.311.499, que sigue siendo, en todo caso, la cifra mas baja en un mes de julio desde
2007. Este incremento no refleja destruccion de empleo alguna. Obedece, de un lado, a
un efecto puramente administrativo derivado de la propia regularizacién: muchas
personas, al obtener su permiso de trabajo, se inscriben en los Servicios Publicos de
Empleo en busca de su primera ocupacion, como acredita que 15.535 de los nuevos
registros correspondan a personas extranjeras. Y responde, de otro lado, al
comportamiento estacional habitual de este mes en actividades como la educacién, que
pierde 124.506 afiliaciones por el fin del curso escolar, o el Sistema Especial de
Trabajadores Agrarios, con 40.605 afiliaciones menos. Este mismo efecto administrativo
se produjo en la regularizacién de 2005 y se diluyé por completo en los meses
posteriores.

La calidad del empleo tampoco se ha resentido: el 38,9% de los contratos firmados en
julio fueron indefinidos, un porcentaje habitual en este mes e incluso ligeramente
superior al del mismo mes del afio pasado, lo que consolida los niveles de estabilidad
alcanzados tras la reforma laboral. En el plano sectorial, el comercio y la hosteleria
lideran las ganancias de empleo, con 50.100 y 24.000 personas asalariadas mas,
respectivamente, mientras la construccién encabeza la creacion anual de empleo, con
un crecimiento del 7,2% en los ultimos doce meses.
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En definitiva, los datos confirman que el mercado laboral de nuestro pais mantiene una
evolucion muy favorable, caracterizada por una creacién de empleo sostenida y récords
histéricos de afiliacion, y demuestran que el proceso de regularizacién era necesario y
ha resultado beneficioso para el conjunto del pais: mas personas trabajando con plenos
derechos, mds cotizaciones que fortalecen la Seguridad Social y menos economia
sumergida. Estos resultados, que se suman a los recientemente reflejados por la
Encuesta de Poblacion Activa, ponen de manifiesto la solidez del mercado de trabajoy
la eficacia de las reformas emprendidas en los ultimos afos.

Este balance positivo acredita el caracter integrador de nuestro pais, que da derechos y
oportunidades a quienes se incorporan a nuestra sociedad respetando sus leyes, desde
el respeto a todas las personas con independencia de cual sea su origen. Precisamente
por ello, ante los graves sucesos acaecidos este mes en Ceuta, la Unién General de
Trabajadoras y Trabajadores expresa su pesar por las personas que han perdido la vida
y traslada toda su solidaridad y su apoyo a quienes habitan en las ciudades auténomas
de Ceuta y Melillay, en especial, a sus personas trabajadoras. El sindicato exige el pleno
respeto a los derechos humanos, a la legalidad nacional e internacional y a la integridad
y soberania del Estado.

Sin embargo, los buenos resultados del mercado laboral no pueden ser un punto de
llegada, sino el impulso necesario para culminar las reformas pendientes y avanzar hacia
un modelo productivo basado en el empleo de calidad, mejores salarios, una mayor
productividad y una reduccién de la jornada laboral.

La consolidacion de un mercado de trabajo de mayor calidad exige también avanzar en
aquellas reformas dirigidas a reforzar la proteccidn de las personas trabajadoras. En este
sentido, resulta prioritario abordar la regulacién del despido para garantizar una
proteccién efectiva frente al despido improcedente, adecuando la normativa espafiola
a los estandares de la Carta Social Europea, que exigen una reparacion adecuada para
las personas afectadas.

Junto con el refuerzo de los derechos laborales, resulta prioritario un incremento de los
salarios que permita a las personas trabajadoras recuperar poder de compra. La
fortaleza que muestran el empleo y la actividad econémica debe trasladarse de forma
clara y expresa a las néminas, y para ello es urgente abrir la negociacién del VI Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC), que debe garantizar subidas salariales
que consoliden la recuperacién del poder adquisitivo y reduzcan las brechas retributivas
entre sectores.

En este sentido, UGT defiende que el acuerdo incorpore una referencia minima de
incremento salarial del 4% anual para el periodo 2026-2028, complementada con
aumentos adicionales del 1%, 2% o 3% en los convenios cuyos salarios medios se sitien
por debajo del salario medio del conjunto de la economia. El nuevo acuerdo debe
garantizar, ademas, que las subidas salariales lleguen de manera efectiva a las personas
trabajadoras, limitando el recurso a las cldusulas de absorciéon y compensaciéon vy
extendiendo las clausulas de garantia salarial.
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Por ultimo, el aumento de la inflacién por encima de la prevision utilizada para fijar la
subida del 3,1% del Salario Minimo Interprofesional para 2026 obliga a revisar su
cuantia, conforme al articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, por lo que UGT
reclama la convocatoria inmediata de la mesa de didlogo social. En definitiva,
aprovechar el buen momento del mercado laboral para culminar estas reformas es la
mejor garantia para consolidar un crecimiento mas justo, sostenible y compartido.
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Datos de Castilla-La Mancha, el paro aumenta rompiendo la
buena racha

Junio- 26 Julio-26 % Dif.
Trabajadores

Albacete 20.473 20.521 0,23% 48
Ciudad Real 30.240 30.415 0,58% 175
Cuenca 8.581 8.686 1,22% 105
Guadalajara 11.900 12.084 1,55% 184
Toledo 42.659 42.990 0,78% 331
CLM 113.853 114.696 0,74% 843

La lista del paro de Castilla-La Mancha ha aumentado este mes, rompiendo con la buena
racha del mes de abril, mayo y junio. En datos, se traduce en 843 personas mas en las
oficinas del paro. Todas las provincias han aumentado sus datos siendo la mas relevante
Guadalajara con un 1,55%% mas.

Comparativa N2 de parados/as en Castilla-La Mancha
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En comparacién con el afio 2025 este julio ha sido muy bueno ya que ha descendido un
2,09%, 2.450 personas que han encontrado empleo este ultimo afo en la region.
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Parados/as Julio 2025 -Julio 2026

Julio-25 Julio-26
Albacete 21.156 20.521
Ciudad Real 31.363 30.415
Cuenca 8.453 8.686
Guadalajara 12.037 12.084
Toledo 44.137 42.990
CLM 117.146 114.696

%
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Diferencia N2 parados/as en Castilla-La Mancha (Julio 2025- Julio 2026)
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Desglosado por provincias, podemos ver que el sitio en el que mds personas han
contratado con respecto al afio anterior ha sido Toledo (1.147), seguido de Ciudad Real
(948) y Albacete (635). Guadalajara y Cuenca han disminuido el nimero de personas
paradas con buenos datos, con 233 personas en Cuenca y 47 en Guadalajara.

El paro juvenil sube este mes

Este julio nos ha traido una subida de jovenes parados, lo que nos lleva a un aumento
de 126 jévenes, lo cual no es una buena noticia después de la bajada de los meses
anteriores. En donde se ha notado esta subida es en Toledo con un 2,85%, y Cuenca un
1,70%. La Unica provincia en la cual no ha subido estos datos es en Guadalajara con 6
trabajadores jévenes que han encontrado empleo.
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Junio-26 Julio-26 % Dif.
trabajadores

Albacete 1.597 1.618 1,31% 21
Ciudad Real 2.526 2.538 0,48% 12
Cuenca 646 657 1,70% 11
Guadalajara 881 875 -0,68% -6
Toledo 3.088 3.176 2,85% 88
CLM 8.738 8.864 1,44% 126

Comparativa N2 jovenes parados/as en Castilla-La Mancha
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El paro femenino desciende en Castilla-La Mancha

A nivel nacional hay 1.396.016 mujeres en paro, un 0,56% mas que en junio de 2026,
con un total de 7.707 mujeres que han perdido un empleo.

Si nos centramos en Castilla-La Mancha, podemos ver como la cifra total de mujeres
paradas ha disminuido en 31 durante este ultimo mes. Si que es cierto que en el ultimo
afno ha descendido un 3,10 % en toda Castilla- La Mancha

También se pone de manifiesto que un 65% de las personas que estan en paro son
mujeres frente a un 35% que son hombres, a nivel de comunidad auténoma. Si lo
comparamos con el total de los datos nacionales, estamos por encima de ellos en el
aumento de mujeres paradas (un 65% en Castilla-La Mancha frente a un 60% a nivel
nacional).
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Paradas Julio 2025 - Julio 2026

Julio-25 Julio-26 % Dif.
trabajadores

Albacete 14.076 13.510 -4,02% -566
Ciudad Real 21.303 20.386 -4,30% -917
Cuenca 5.327 5.455 2,40% 128
Guadalajara 7.431 7.289 -1,91% -142
Toledo 28.878 27.988 -3,08% -890
CLM 77.015 74.628 -3,10% -2.387

En comparacion con el afo pasado, la cifra ha disminuido en 2.387 mujeres. En todas las
provincias (este ultimo afo) se ha dado una disminucién de mujeres paradas, un dato
muy positivo para nuestra region.

Diferencia N2 paradas en Castilla-La Mancha (Julio 2025- Julio 2026)
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Poblacién afiliada Junio 2026- Julio 2026 (nacional)
Junio-26 Julio-26 % Dif.
trabajadores
Afiliados 22.466.388,86 22.508.065,43 0,19% 41.726,57

A nivel nacional, entre junio y julio de este afio 2026 la afiliacion ha aumentado en un
0,19% lo que conlleva una subida que se traduce en que hay 41.726,57 afiliados/as mas.
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Con respecto a Castilla-La Mancha, la afiliacion ha seguido la senda del resultado
nacional con unas 5.686,45 personas mas afiliadas, como resultado de que en todas las
provincias hay una aumento en este dato menos en Guadalajara, siendo la que mayor
numero en afiliados ha ganado Ciudad Real con un 1,21% mas.

Poblacion Afiliada Julio 2025- Julio 2026

Julio-25 Julio-26 % Dif.
trabajadores
Albacete 146.198,65 163.344,04 11,73% 17.145,39
Ciudad Real 171.810,83 187.539,09 9,15% 15.728,26
Cuenca 78.867,70 87.608,65 11,08% 8.740,95
Guadalajara 105.989,87 110.665,39 4,41% 4.675,52
Toledo 264.798,22 283.440,91 7,04% 18.642,69
CLM 811.635,43 832.598,09 2,58% 20.962,66
Comparativa N2 afiliados/as en CLM (Julio 2025- Julio 2026)
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Suben los parados/as en todos los sectores

En Espafia, el nimero de personas paradas ha aumentado en todos los sectores, siendo
unos datos que no son buenos. En el que mas se ha notado es en el de la construccién
con un 1,53%.

Este dato en Castilla-La Mancha se repite, ya que los cuatro sectores han aumentado en
este ultimo mes, sobre todo en agricultura y en construccion.
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% de desempleadas/os segun el sector econémico (Nacional)
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A nivel regional, todos los sectores han aumentado el nimero de parados/as siendo el
que mas servicios con 135 personas paradas mas seguido de construcciéon con 109,
agricultura con 37 e industria con 8.

Agricultura Industria Construccién Servicios
Albacete 20 -33 32 -84
Ciudad Real -5 -18 53 31
Cuenca 25 14 -8 25
Guadalajara 1 32 3 128
Toledo -4 13 29 35
CLm 37 8 109 135

Como se puede ver en la siguiente grafica el sector servicios sigue teniendo el mayor
numero de personas desempleadas.
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% de desempleadas/os segun sector econémico (CLM)
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% de desempleadas/os en Albacete (provincia)

78.38% _/

m Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

En Albacete, este mes ha disminuido el paro en industria y servicios. El sector en el que
mas se ha notado esta bajada ha sido en industria con un -1,66%. Este mes en Albacete
hay 65 personas que han encontrado empleo.
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% de desempleadas/os en Ciudad Real (provincia)
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En la provincia de Ciudad Real, en este ultimo mes de julio, el paro ha tenido una bajada
en el sector de la agricultura y en industria, en el que mas se ha notado este descenso
es en agricultura con un -1,92%. Por lo tanto, en Ciudad Real sube el paro en 61

personas.

% de desempleadas/os en Cuenca (provincia)
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En la provincia de Cuenca, todos los sectores han tenido un comportamiento al alza,
siendo el sector que mds ha subido este mes el numero de personas desempleadas
agricultura con 4,84%, quedando un total de personas que han perdido su empleo en

56.

% de desempleadas/os en Guadalajara (provincia)
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v

83.31%

= Agricultura = Industria = Construccién = Servicios

En Guadalajara, al igual que en Cuenca y Ciudad Real hay un aumento de las personas
en paro. El sector que mas ha aumentado el nimero de personas paradas es el sector
industria con un 3,66%, seguido de servicios con 1,40%%.

% de desempleadas/os en Toledo (provincia)
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Por ultimo, la provincia de Toledo, el paro disminuye solo en agricultura un -,30%. El
resto de sectores ha experimentado una subida, siendo el que mas construccién con un
1,02%. En total, en la provincia de Toledo han vuelto al paro 73 personas.

Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Agricultura
(Junio 2026- Julio 2026)
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La agricultura ha tenido un mes de julio dispar, con subidas en Albacete, Cuenca y
Guadalajara. En total son 37 personas mas en el paro que el mes anterior.

Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Industria (Junio 2026- Julio 2026)
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Como podemos ver en la gréfica, en este sector hay una disminucion del nimero de
parados y paradas en Albacete y Ciudad Real. Aun asi, hay un total 8 personas que han
vuelto de las colas del paro en este sector.

Diferencia N2 de paradas/os en CLM. Construccion (Junio 2026- Julio 2026)
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En Castilla-La Mancha, el sector de la construccién ha subido el nimero de parados/as
con un total de 109 personas mas en el paro, siendo la Unica provincia que ha bajado el
numero de personas paradas Cuenca con 8 menos. El resto de provincias ha sufrido una
subida, donde mds en Cuidad Real con 53. Con respecto a los datos de julio de 2025 hay
una bajada en Castilla la Mancha en este sector de unas 393 personas menos en las
oficinas de empleo.

Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Servicios
(Mayo 2026- Junio 2026)

150

100

50
0 H m H
Al e Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

-50

-100



Cuadro de evolucidn sociolaboral | Julio 2026

Y, por ultimo, en el sector servicios la cosa esta mds unanime, teniendo este mes una
subida en todos los sectores menos en Albacete. En total en esta provincia hay 84
personas menos en el paro.

Con respecto al afio pasado ha habido una disminucidn de parados y paradas, con unos
numeros significativos, lo que significa unas 2.484 personas menos en las listas del paro.

Leve bajada de los contratos indefinidos

Con respecto a la contratacidn, el volumen total de contratos se situa este mes en
1.587.141, disminuyendo en 62.253 contratos con respecto al mes anterior a nivel
nacional. En julio, se han firmado 617.211 contratos indefinidos (un 38,89% del total) y
969.930 temporales (un 61,11%).

38.89%

61.11%

= Indefinidos = Temporales

Conclusiones

UGT Castilla-La Mancha destaca que los datos de desempleo del mes de julio -tal y como
hicieron los de la Encuesta de Poblacién Activa del INE- muestran ya los efectos del
proceso de regularizaciéon de personas extranjeras, con un incremento de las cifras de
afiliacion a la Seguridad Social y un aumento del paro entre en el colectivo de personas
sin empleo anterior.

El paro en el mes de julio ha subido en 843 personas en Castilla-La Mancha respecto al
mes anterior, un incremento del 0,7% que ha tenido mucho que ver con el aumento del
desempleo en el sector de la Construccidén y, en mayor medida, entre el colectivo de
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personas sin empleo anterior. Aqui la cifra de nuevos demandantes ha subido un 5,1%,
554 personas mas.

Si bien hay que lamentar el crecimiento del paro entre los jévenes, no podemos obviar
que respecto a julio de 2025 y en términos generales el desempleo sigue bajando en
Castilla-La Mancha. Lo ha hecho en 2.450 personas, un 2,09%. Ademas, el de 2026 es el
mes de julio con el dato mas bajo de personas desempleadas desde el afio 2018.

El sindicato sefiala que la afiliacion a la Seguridad Social muestra que, a pesar de este
leve repunte del paro, el mercado laboral goza de buena salud. Castilla-La Mancha ha
llegado a las 832.598 personas afiliadas, cifra que no se veia en todo el registro histdrico,
qgue se remonta a enero de 2012 y que supone también un aumento tanto en términos
mensuales como interanuales.

Los buenos resultados del mercado laboral no pueden ser un punto de llegada, sino el
impulso necesario para culminar las reformas pendientes y avanzar hacia un modelo
productivo basado en el empleo de calidad, mejores salarios, una mayor productividad
y una reduccion de la jornada laboral.

Hay que considerar que la consolidacién de un mercado de trabajo de mayor calidad
exige también avanzar en aquellas reformas dirigidas a reforzar la proteccién de las
personas trabajadoras. En este sentido, vemos prioritario que las Politicas Activas de
Empleo sean una herramienta para mejorar la empleabilidad de aquellos que aun no
han encontrado un empleo y abordar la regulacion del despido para garantizar una
proteccién efectiva frente al despido improcedente.
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